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Tolim — insanlarin bilik, bacariq, vordis vo davranislarini inkisaf etdirmok moagsadilo hoyata
kegirilon sistemli vo magsadyonlii foaliyyatlor toplusudur. Tolim miixtalif sahalords — tohsil, is
miihiti, harbi, idman, psixologiya va s. tatbiq olunur. [1. s.37]

otrafli sakildo asagidaki bashqlar tizra izah edak:

Talimin asas maqsadi

* Yeni bilik vo bacariglar qazandirmaq

* Movcud biliklari tokmillogsdirmok

» Insan1 miioyyen bir foaliyyato hazirlasdirmaq

* Davranis va diislinco torzini doyismok va ya inkisaf etdirmok

Talimin novlori

* Formal talim — moktablar, universitetlor va sertifikat proqramlarinda kegirilir.

* Qeyri-formal tolim — kurslar, seminarlar, onlayn dorslor kimi strukturlasdirilmis, lakin ros-
mi sonad vermoayan tolimdir.

» Is basinda tolim (on-the-job training) — birbasa is prosesinda dyradilir.

* Peso tolimi — konkret peso va ya sonat {izra bacariglarin dyradilmasidir.

* Hoyat boyu tolim — fordin hayatinin miixtalif marhoslolorinds davam edon dyronmadir.

Talimin marhalalori asagidakilardur:

1. Tolobatin miioyyon edilmasi — tolim kimo vo no {i¢iin lazimdir?

2. Planlagdirma — mozmun, metodlar, tolimgilor vo resurslar miioyyonlosdirilir.

3. Icrasi — tolim hayata kegirilir.

4. Qiymotlondirma — naticalor dl¢iiliir, geri dontis alinir.

Tolim metodlar: bunlardur:

* Miihazirs vo togdimatlar

* Qrup miizakiralori vo seminarlar

* Praktik mosgololor
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* Simulyasiya va rol oyunlari

* Elektron tolim

1. Tolimin ohomiyyati fordi inkisafi tomin etmasi, is¢i heyatinin mohsuldarligini artirmaq,
komandadaxili omokdaslig1 giiclondirib, miiassisonin rogabot iistiinliiyiinii artirmaqdir.

Tolim — miisllimls sagirdin qarsiliql faaliyyati naticasinds hayata kegirilon mogsadyonlii
pedaqoji prosesdir. Bu prosesin asas moqsadi sagirdlords bilik, bacariq vo vordislorin formalas-
dirilmasi, onlarin intelektual, monavi va psixoloji inkisafina sorait yaratmaqdir. Tolim tokco
informasiyanin otiirtilmasi deyil, ham do tofokkiiriin inkisafi, tohlil vo sintez bacariginin forma-
lagmasi, sosiallagma vo soxsiyyatin torbiyasine yonolmis coxsaholi foaliyyotdir.

Tolimin asas xtisusiyyatlori bunlardir:

» Mogsadyonliiliik - Tolim hor zaman konkret magsadlora xidmot edir.

* Sistemlilik - Tolim morhalali vo planli sokilds hoyata kegirilir.

* Foalliq - Sagirdin tolim prosesinds aktiv istiraki asasdir.

» Ikitorafli miinasibat - Miiollim va sagirdin qarsiligh faaliyyati vacibdir.

Tolimin funksiyalar: bunlardir:

Toalim pedaqoji prosesds bir ne¢d mithiim funksiyani yerinas yetirir:

* Maariflondirici funksiya - Sagirdlors elmi biliklor verilir.

* Torbiyoedici funksiya - Tolim doyarlor sisteminin formalagmasina kdmaok edir.

» Inkisafetdirici funksiya - Tolim zamani sagirdin yaradic diisiincosi, tofokkiirii vo soxsiy-
yati inkisaf edir.

* Motivasiyaedici funksiya - Sagirdlordo 6yronmoys maraq vo ehtiyac formalasdirilir.

Tolimin prinsiplarila tanis olaq:

Pedaqoji tolim prosesindo miiollimlor agsagidaki asas prinsiplara amal etmalidir:

* Elmlik prinsipi - Verilon biliklor elmi osaslara soykonmalidir.

* Stiurluluq va faalliq prinsipi - Sagirdlor 6yrondiklorini dork etmali vo foal istirak etmali-
dirlor.

* Movceudluq prinsipi - Tolim materiali sagirdin yas vo intellektual soviyyasine uygun olma-
ldir.

* Ardicilliq va sistemlilik prinsipi - Tolim mozmunu sistemli vo marhalali olmalidir.

* Mdhkomlondirms prinsipi - Oyronilmis biliklor tokrar vo totbiq vasitosilo mohkomlondi-
rilmalidir.

* Torbiyoedici xarakter - Tolim hom da torbiys prosesini dostoklomalidir.

Tolimin novilari bunlardir:

* Ononavi talim - Miiallim markazlidir, biliklarin birbasa otiiriilmasi asasdir.

*» Konstruktiv tolim - Sagirdin biliklori 6zii kosf etmosi vo anlamasi asas gotiiriiliir.

* Differensial tolim: Sagirdlorin fordi xiisusiyyatlori nazars alinaraq toskil olunur.

* Fordilosdirilmis tolim: Soxsi maraq vo potensiala asaslanir.

Toalim metodlar1 va texnologiyalar ils tanis olaq

Miiasir dovrds tolimds miixtalif metod vo texnologiyalardan istifads olunur:

* Miihaziras, izah, miizakirs

* Problemli situasiyalarla 6yronmo

* Tocriiba vo miigahidalore asaslanan dyronma

* Layiha tisulu ils 6yronmo
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+ IKT-nin totbiqi — interaktiv 16vhalor, prezentasiyalar, onlayn testlor vo s.

Talimin marhalslari bunlardir:

1. Hazirliq marhalasi — mogsadlorin miisyyanlosdirilmasi, materialin se¢imi.

2. Togdimat morhalosi — yeni biliklorin verilmasi.

3. Mohkomlondirmoe morhalasi — biliklorin totbiqgi vo tokrari.

4. Yoxlama marhalasi — bilik vo bacariglarin giymotlondirilmasi.

Tolimin naticalorinin qiymatlondirilmasi tolim prosesinin ayrilmaz hissasidir vo asagidaki
formalar1 ohato edir:

* Onanovi qiymatlondirma: Yazili, sifahi va testlor vasitosilo.

* Formativ qiymatlondirma: Tolim zamani1 davamli monitoring.

* Summativ giymatlondirma: M6vzu va ya semestr sonu yekun naticalor.

* Alternativ qiymatlondirma: Portfoliolar, layihalar, togdimatlar.

Miiasir pedaqogika tolob edir ki, tolim sagird yoniimlii olsun, yaradict diisiinco vo tonqidi
yanagmani inkisaf etdirsin. Bu sobabdon miisllimlor dyradici deyil, istiqgamatverici vo moti-
vasiyaedici rolunu oynayirlar. Sagirdlor 6yronmo prosesinin foal istirak¢isina gevrilirlor.

Toalimin inkisafi basor tarixindo miixtalif marhalolordon ke¢misdir:

* Ononovi comiyyatlords tolim: Usaqlar asason miisahido va toglid yolu ilo yranirdilor. Bi-
liklor sifahi olaraq Gtiiriiltirdii.

* Antik dovr: Yunan filosoflar1 (Sokrat, Platon, Aristotel) tolimdo foal diigiinmoys vo mii-
zakirayo osaslanirdilar.

* Orta osrlor: Dini moktablor vo medresalordo motna asaslanan tolim formalasdi.

* Maarif¢ilik dovrii: Tohsilin ohomiyyati artdi, pedaqogika miistaqil elm kimi formalasmaga
basladi (Russo, Pestalozzi, Komenius).

e XX osr vo miiasir dovr: Konstruktivizmin, tonqidi tofokkiiriin vo texnologiyalarin rolu
artd.

Toalimdo miisllim vo sagird miinasibatlori qarsiliqlt hdrmat vo amoakdagliq lizerinds qurulma-
lidir. Miiasir pedaqogika miiallimi “bilik veran” deyil, “tolima rohbarlik edon”, “istigamat ve-
ron” soxs kimi toqdim edir. Sagird iso passiv dinloyici deyil, yronmoys maraqli, foal istirakg1
olmalidir. [3. s.24]

Osas miinasibot modellori:

* Avtoritar miinasibat: Miiollim asas qorarvericidir.

* Demokratik miinasibot: Miiollim vo sagird birlikde gorar verir.

* Liberal miinasibot: Sagirds tam sorbostlik verilir.

Faal tolim vo sagirdyonlii yanagsma

Foal tolim sagirdin tolim prosesindo foal istirakini tomin edon yanagsmadir. Bu yanasmada
miusllim istigamat verir, sagird iso tadqiqat aparir, miistaqil diisiiniir, yaradici yanasir. [4 s. 10]

Faal tolimin tstiinliiklori:

* Maragin artmasi

* Yaradiciligin inkisafi

* Tonqidi diisiinco

* Real problemlorin holli

Mosolon, layiha asasli dyronma, debatlar, rol oyunlari, problem asashi dyronms faal tolim
metodlarina aiddir.
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Miiasir tolim texnologiyalar1 pedaqoji prosesin ayrilmaz hissasino ¢evrilmisdir. IKT vasito-
silo dorslor daha interaktiv, vizual vo maraqli olur.

IKT-nin istifadesinin formalar:

* Elektron dorsliklor

* Online testlor vo giymatlondirma

* Virtual laboratoriyalar

* Zongin vizual vo multimedia resurslari

* Distant vo hibrid tohsil formalari

IKT miiollimin imkanlarin1 genislondirir, sagirds iso 6z tempindo dyronmak fiirsati verir.

Tolim yalniz pedaqoji proses deyil, hom ds sosial vo psixoloji bir fenomendir. Sagirdlorin
fordi xiisusiyyatlori, ailo miihiti, sosial statusu vo emosional voziyyati tolim noticalorine birbasa
tosir edir.

* Psixoloji amillar: Motivasiya, diqqoet, yaddas, stress.

* Sosial amillor: Ails dastayi, miisllim-sagird miinasibati, moktob miihiti.

» Fordi forqlor: intellekt soviyyasi, dyronms torzi, maraq dairasi.

Buna goro miiollim pedaqoji yanasmalar1 fordilosdirmali vo diferensiallagdirmalidir.

Talimin keyfiyyatina tosir edon amillor bunlardir [2 s.7]

Tolimin effektivliyini miioyyon edon osas faktorlar:

* Miisllimin pesokarlig1 vo motivasiyasi

¢ Tolim programinin magsadyonlii vo mazmunlu olmasi

* Todris vosaitlorinin keyfiyyati

» Miiasir metod va texnologiyalarin totbiqi

* Moktobds yaradilan pedaqoji miihit

* Valideynlorlo omokdasliq

Problemin aktualligi. Miiasir dovrds tohsil sistemindo bas veran doyisikliklor, comiyyatin
inkisafi vo omok bazarinin taloblori tolimin pedaqoji proses kimi daha dorindon aragdirilmasini
zoruri edir. Tolim yalniz biliklarin Gtiiriilmasi deyil, eyni zamanda sagirdin soxsiyyat kimi for-
malagmasina, tonqidi diistinma, yaradiciliq vo amak vardislorinin inkisafina yonalmis kompleks
prosesdir. Bu baximdan talimin magsad vo mazmununun yenilonmasi, miiallim-sagird miinasi-
botlorinin demokratik asaslarla qurulmasi vo foal tolim metodlarinin totbiqi pedaqoji baximdan
xuisusi aktualliq kasb edir.

Bundan slava, informasiya texnologiyalarinin tahsilo inteqrasiyasi, distant tohsil formala-
rinin yayilmasi vo inkliiziv tohsilin tosviqgi do talimin pedaqoji proses kimi mahiyyatina yeni
yanasmalar tolob edir. Bu sababdan, talim prosesinds fordi yanasma, motivasiyaedici miihitin
yaradilmasi va tolim naticalorinin diizglin qiymatlondirilmasi miiasir pedaqoji nazariyys vo
praktikanin asas todgigat obyektino ¢evrilmisdir.

Problemin elmi yeniliyi. “Talim pedaqoji proses kimi” masalasinin elmi yeniliyi onun
miasir dovriin taloblarina uygun olaraq yenidon nazardon kegirilmasi va klassik talim model-
lorinin yerina daha ¢evik, fordilogdirilmis va interaktiv yanagmalarin irali siiriilmasi ilo baghdir.
Elmi yenilik asagidaki asas cohatlords 6ziinii gostarir:

1. Faal vo interaktiv tolim metodlarinin sistemlosdirilmasi: ©nanavi talimdan forgli olaraq
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sagirdin aktiv istirakini toamin edan, yronmoni miistaqil aragdirma vo amakdasliq tizarinds qu-
ran metodlarin pedaqoji prosesas integrasiya olunmasi.

2. Fordi yanasma va diferensiallasdirilmis talimin nazari asaslarinin iglonmasi: Sagirdlarin
fordi xtisusiyyatlorine vo ehtiyaclarina uygun tolim strategiyalarinin elmi asaslarla qurulmasi.

3. Talimda ragomsal texnologiyalarin imkanlarinin pedaqoji cahatdon asaslandirilmasi: Vir-
tual resurslarin, platformalarin va siini intellektin tolim prosesine inteqrasiyasinin elmi-meto-
doloji cohatdan tahlili.

4. Talimin sosial-emosional inkisafla slagesinin 6yranilmasi: Pedaqoji prosesin yalniz bilik
vermakla kifaystlonmayib, eyni zamanda sagirdin emosional, sosial vo oxlaqi inkisafina tasir
gostaron komponent kimi nazardon kegirilmasi.

Bu yanagmalar tolim prosesinin mahiyystinds yeni elmi baxislarin formalagmasina vo pe-
daqgoji nazariyyanin zonginlosmasina xidmat edir.

Problemin praktik shamiyyati va tatbigi. Magalodon ali moktobin miisllimlori, talobs vo
magistrantlar istifado eds bilor.
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®.b. AbayppaxmaHoBa

OO0yueHue KaK negaroru4ecKuii mpouecc
Pe3rome

OO0y4eHne — 3To IeJIeHaNpaBlIeHHAs], CIUIAHUPOBAHHASA U CHCTEMAaTHYeCKas esATeIbHOCTD,
OCYIIECTBIIsIEMasi MKy MPEIoiaBaTelieM U CTYyICHTOM C LETbI0 Mepeaun U IpuoOpeTeHHs
3HAHWW, HABBIKOB M YMEHUH, SIBJISIIOIIASICS KIIFOYEBOM YACThIO MEIarorm4eckoro mpoiecca.
OO0yueHne — 3TO He TOJILKO Mepenada HHPOPMAIUH, HO U CIIOXKHBIN MeJarornueCcKuii mporiecc,
HAIpPaBJIEHHBIH HA Pa3BUTHE JTUYHOCTH, (HOPMHPOBAHHE MHUPOBO33PEHHUS, Pa3BUTHE TBOpYEC-
KHUX CIIOCOOHOCTEH U KPUTHUECKOTO MBIIIUICHHUS.

CoBpeMeHHasl rearoruka TpeOyeT 1mojaxoa K 00y4eHUI0 He TOJIBKO C COJEPKaTeIbHOM,
HO U C OPraHU3alMOHHOW, MCUXOJIOTHYECKOW, METOJAUYECKON CTOPOHBI. [loMUMO pyKoBOMS-
el pOJIM y4uTessl B Mporecce 00ydeHHs, KIOUYEBYIO POJIb UTPAIOT aKTHBHOCTH YUaIuXcs,
MOTHBAIIHSI U CTPATETHH OOYUCHHUS.

N3yuenne oOyueHHs KakK MEJarorHYecKOro Mporecca CO3JaeT YCIOBUS IS PEIICHHS
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npo6JeM B 3Toi 007acTH Ha HAYYHOW OCHOBE, COBEPIICHCTBOBAHUS METOI0B OOYUYEHHUS U TIO-
BBILLICHUS 00pa30BaTebHBIX Pe3yIbTaToB. Takoil moaxoa NO3BOJISET cliesaTh 00ydeHue 6onee
q)yHKL[I/IOHaJIBHLIM, AIalITUBHBIM U JIMYHOCTHO-OPUCHTUPOBAHHBIM.

F.B. Abdurrahmanova

Education as a pedagogical process
Summary

Training is a purposeful, planned and systematic activity carried out between a teacher and
a student for the purpose of transferring and mastering knowledge, skills and habits, being the
main part of the pedagogical proces kis. Training is not only the transfer of information, but
also a complex pedagogical process aimed at the development of a person, the formation of a
worldview, the development of creative abilities and critical thinking.

Modern pedagogy requires an approach to training not only in terms of content, but also
from its organizational, psychological and methodological aspects. Along with the guiding role
of the teacher in the training process, the student's activity, motivation and learning strategies
play a key role.The study of training as a pedagogical process creates conditions for solving
problems in this area on a scientific basis, improving teaching methods and increasing
educational outcomes. This approach allows training to be more functional, adaptive and
person-oriented.
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