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Miiasir dévrdo globallagma, texnoloji inkisaf vo bilik iqtisadiyyatinin formalagmasi tohsil
sistemina va pedaqoji kadr hazirligina ciddi ¢agiriglar gotirir. Comiyyatin sosial-igtisadi inki-
safl, roqomsallagsma va texnoloji innovasiyalar miisllimlorin pesokar faaliyyotino yeni toloblor
goyur. Bu toloblor yalniz miisllimlorin nozori biliklors malik olmasini deyil, hom do onlarin
praktik bacariglarinin, kommunikasiya vo rogomsal sarigtolorin, hamginin etik vo humanist
doyorlors osaslanan davranislarinin formalasdirilmasini tolob edir.

Miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 konsepsiyasi kompleks yanagmani nozords tutur. Buraya tod-
ris programlarinin mozmununun yenilonmasi, innovativ tolim metodlarinin va texnologiyala-
rinin totbiqi, praktikyonliiliiyiin giiclondirilmosi, homg¢inin miisllimlorin pesokar inkisafinin
davamli olaraq tomin edilmasi daxildir. Sristo asasli yanagsma bu kontekstds 6nomli rol oynayar,
¢linki bu yanagma miisllimlarin yalniz bilik deyil, hom do miixtalif pesokar vo sosial bacariqlara
malik olmasini tomin edir.

Ali tohsil miiassisalorinin pedaqoji kadr hazirligindaki rolu ¢oxsaxolidir. Onlar yalniz bilik
va bacariglarin Gtiiriilmoasini tomin etmir, hom do keyfiyyat tominati mexanizmlori, akkredi-
tasiya vo monitoring sistemlori vasitasilo tohsil prosesinin davamli inkisafin1 dastoklayirlor.
Beynolxalq tocriibonin inteqrasiyasi vo akademik mobillik imkanlar1 iso miiollimlorin pesokar
inkisafin1 genislondirir vo onlarin gqlobal standartlara uygun formalagmasina komok edir.

Miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 konsepsiyasi, tohsil sisteminin qloballagmasi, texnoloji inki-
saf vo beynolxalq omok bazarinin talablari ils six bagli olaraq yenidon formalasir [9, s. 45].

Ononavi pedaqoji modellor daha ¢ox bilik 6tiirmoyo fokuslanmigdisa, miiasir yanagmalar
miusllimin hom bilik, hom do praktiki bacariglarini inkisaf etdirmosini, habels sosial vo kom-
munikativ saristalorasahib olmasini talob edir [3, s. 112].
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Belo bir kontekstds pedaqoji kadrlarin pesokar inkisafi yalniz akademik biliklarlo mohdud-
lagmir; miiollimlorin etik davranis, kritik diisiinco vo innovativ tadris metodlarini totbiq etmok
qabiliyyatlori do 6n plana ¢ixir [8, S. 78]. Arasdirmalar gostorir ki, miiallimlorin kommunikasiya
bacariglar1 va sinifds interaktiv yanasmalari totbiq etmasi sagirdlorin tohsil nailiyyatlorina bir-
basa tosir gostorir [9, s. 101].

Strateji inkisaf perspektivlorine nozar yetirdikds, miiasir pedaqoji kadr hazirliginda asas isti-
gamatlorden biri texnologiyanin tatbiqi vo raqomsal tohsil miihitlorinin togviqidir [5, 63]. On-
layn platformalar, blended-learning va distant-learning modellori miisllimlors 6z tadris proses-
larini daha ¢evik vo sagirdlorin fordi ehtiyaclarina uygunlagdirilmis sokilde hayata kecirmoyo
imkan verir [2, s. 54]. Bununla yanasi, davamli pesokar inkisaf programlar1 miisllimlarin bilik vo
bacariglarini yenilomokla onlarin pesokar identitetinin formalagsmasina xidmat edir [12, s. 89].

Humanist pedaqoji yanagmalar miiasir kadr hazirliginda miihiim rol oynayir. Bu yanasma
miisllimin yalniz tohsil funksiyasini deyil, hom do sosial vo etik masuliyyatini 6na ¢ixarir [11,
S. 134]. Millimlorin humanist doyerlori todris prosesino inteqrasiya etmosi, sagirdlorin
soxsiyyat vo sosial bacariglarinin inkisafina sorait yaradir va tohsil sisteminin somaraliliyini
artirir [4, S. 91].

Miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 konsepsiyasinin digor 6nomli cohoti multidissiplinar yanas-
manin totbiqidir. Miisllimlar yalniz 6z fonn sahssinds deyil, eyni zamanda psixologiya, kom-
munikasiya va sosial elmlor sahalorinda do biliklora malik olmalidirlar [6, s. 112]. Bu yanagma
muollimlorin sagirdlorls effektiv {insiyyat qurmasina, onlarin motivasiyasini artirmasina vo
fordi 6yronma ehtiyaclarini tomin etmasinag imkan verir [7, 66].

Strateji perspektivlor baximindan, dlkalarin tohsil siyasotinds pedaqoji kadrlarin inkisafina
xtisusi onom verilmosi, miiallim hazirhiginin keyfiyyat gostaricilorinin beynolxalq standartlara
uygunlasdirilmasi asas moagsadlordon biridir [10, S. 88]. Bu, miiollimlorin pesokar hazirliginin
planl1 va sistemli sokilds hayata keg¢irilmasini, onlarin davamli inkisaf proqramlarinda istirakin
vo innovativ todris metodlarini totbiq etmosini tomin edir [13, 74].

Natico olaraq, miiasir dovrds pedaqoji kadr hazirlig1 yalniz bilik 6tiirme prosesindon ibarat
deyil. Bu, miisllimlorin professional, etik, sosial vo kommunikativ bacariglarinin inkisafinm
ohato edon kompleks bir prosesdir [Anderson, 2, 54; 12, 89].

Strateji inkisaf perspektivlori iso texnologiyanin inteqrasiyasi, humanist vo multidissiplinar
yanasmalarin totbiqi, miiollimlorin davamli pesokar inkisafinin tomin edilmasi kimi asas isti-
qamoatlori ohato edir [5, s. 63; 11, s. 134].

Umumiyyatlo, miiasir pedaqoji kadr hazirlig1 yalniz bilik 6tiirmo prosesindon ibarat olma-
magqla, miisallimlarin professional, etik, sosial vo kommunikativ bacariqlarinin inkisafin1 shato
edon kompleks bir proses kimi qiymatlondirilir. Bu yanasma miisllimlori yalniz akademik bi-
liklora malik olmaqgdan ¢ixarir va onlarin tadris miihitinde humanist vo multidissiplinar bacariq-
larin1 totbiq etmasini tolob edir. Strateji inkisaf perspektivlori texnologiyanin inteqrasiyasini,
davamli pesokar inkisaf proqramlarini vo innovativ todris metodlarinin totbigini asas istiqa-
matlor kimi miioyyan edir. Bu yanagmalar miisllimlorin adaptasiya qabiliyyatini artirir vo tod-
risin keyfiyyatini yiiksaldir. Miisllimlorin multidissiplinar biliklors yiyslonmasi sagirdlorls ef-
fektiv linsiyyat vo fordi dyronma strategiyalarinin tatbiqine imkan yaradir. Humanist yanagma-
lar miiallimlorin etik vo sosial masuliyyatini giliclondirir vo onlarin todrisdo humanist doyorlori
tatbiq etmasini togviq edir. Texnologiyanin vo rogamsal resurslarin istifadosi miisllimlora tadrisi
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cevik va sagird moarkoazli sokildo qurmaga imkan verir. Belsliklo, pedaqoji kadr hazirligi miiol-
limlorin professional identitetini giiclondirir vo onlarin pesokar bacariglarin1 davamli inkisaf
etdirir. Bu proses ham tohsil keyfiyyatinin yliksaldilmasine, hom do sagirdlorin dyronma nailiy-
yotlorinin optimallagdirilmasina xidmat edir. ©lava olaraq, miiasir pedaqoji kadr hazirligi kon-
sepsiyasi tohsil sistemindo strateji bir prioritet kimi ¢ixis edir vo miiallimlorin hom pesokar,
hom do humanist bacariglarini inkisaf etdiron sistemli bir proses kimi qiymotlondirilir.

Miiasir pedaqoji kadr hazirligi konsepsiyast ononavi tohsil modellorindon forqli olaragq,
miiallimlorin professional, sosial, etik vo kommunikativ bacariqlarinin inkisafina yonolmis
kompleks bir sistem kimi formalagmisdir. Bu konsepsiya miiallimlori yalniz akademik biliklora
malik olmaqgdan ¢ixararaq, onlarin humanist doyarlari tadris prosesine inteqrasiya etmasini, etik
va sosial masuliyyatini giiclondirmasini va sagird moarkozli yanasmalari effektiv sokildo totbiq
etmasini tolob edir. Belolikla, pedaqoji kadr hazirli§i hom miisllimlorin pesokar inkisafina, hom
do sagirdlorin soxsiyyat vo sosial bacariglarinin formalasmasina xidmot edon strateji bir proses
kimi gobul edilir.

Strateji inkisaf perspektivlori miiasir pedaqoji kadr hazirliginin asas istigamatlorini miiay-
yon edir. Bu istigamatlor miisllimlorin davamli pesokar inkisafini, innovativ tadris metodlarinin
totbiqini va ragomsal texnologiyalarin inteqrasiyasini ohata edir. Onlayn va blended-learning
modellarinin totbiqi, miisllimlors tadrisi daha ¢evik vo fordi ehtiyaclara uygun qurmaga imkan
verir, eyni zamanda onlarin qloballasan tohsil sistemino adaptasiyasini tomin edir. Bu yanagma
miisllimlorin pesokar identitetinin giiclonmasing, todris foaliyystindo innovativ vo humanist
bacariglarin somorali istifadosing sorait yaradir.

Umumilikdo, miiasir pedaqoji kadr hazirhig: konsepsiyasi strateji vo kompleks bir prioritet
kimi ¢ixis edir. O, yalniz miisllim hazirligini deyil, hom da tohsil sisteminin dayaniql inkisafini,
innovativ tadris modellorinin tatbiqini, humanist vo multidissiplinar yanagmalarin togviqini vo
sagird morkozli todris strategiyalarinin ugurla hoyata kecirilmosini tomin edir. Bu yanasma
miusllimlorin pesokar identitetini giiclondirir, onlarin humanist va texnoloji bacariglarin inkisaf
etdirir vo tohsil sahasinde uzunmiiddatli somarsliliyi tomin edon strateji platforma rolunu
oynayir.

Problemin aktualhi@i. Todqiqatgr kadr hazirhiginin miiasir konsepsiyasi vo strateji inkisaf
perspektivlori movzusu qglobal bilik iqtisadiyyati, rogomsallasma vo elmi-texniki toragqinin
stiratlondiyi bir dovrdoe xiisusi aktualliq kosb edir. Miiasir tohsil vo elm sistemlorinds rogabat-
qabiliyyatli insan kapitalinin formalagdirilmasi dovlotlorin elmi vo innovativ inkisaf strategiya-
larinin asas istigamatlorinden birine ¢evrilmisdir. Bu baximdan, tadqiqat¢r kadr hazirliginin
yeni model vo yanasmalar osasinda tohlili elmi-sosial zorurat kimi ¢ixis edir.

Problemin elmi yeniliyi. Maqalonin elmi yeniliyi todqiqat¢t kadr hazirligi prosesinin kom-
petensiya osasli, interdisiplinar vo rogomsal transformasiya kontekstindo sistemli sokildo tohlil
edilmasindo 6zlinii gostarir. Burada ananovi yanagsmalardan farqli olaraq, tadqiqatci hazirliginin
yalniz tohsil morhalasi deyil, hom do davamli inkisaf modeli kimi nozordon kegirilmosi digqgot
markazindadir. Eyni zamanda, elmi tadqiqat foaliyyatinin beynslxalqlasma, innovasiya ekosis-
temlori vo sonaye-universitet omokdashigi ilo olaqgoli sokildo izah olunmasi mévzunun yeni
konseptual ¢or¢ivasini formalasdirir.

Problemin praktiki shamiyyati va tatbiqi. Moqgalonin praktiki shomiyyati todqiqatci kadr

141



Baki Qizlar Universiteti Elmi asarlor Cild 27 Ne2 2026(66)

hazirlig1 sisteminin tokmillosdirilmasi, ali tohsil miiassisalarinds todris va todqiqat faaliyyatinin
daha somorali togkili iigiin konkret istigamotlorin miioyyonlogdirilmasinds 6ziinli gostarir. Tok-
lif olunan yanasmalar universitetlorin elmi potensialinin giliclondirilmasi, innovasiya yonimli
tohsil miihitinin yaradilmasi vo gonc tadqiqatgilarin beynoalxalq elmi sobokolora inteqrasiyasi
liclin totbiq oluna bilor. Bununla yanasi, aldo olunan naticalor dovlst elmi siyasatinin forma-
lagdirilmasi vo strateji inkisaf proqramlarinin hazirlanmasinda da istifado oluna bilor.
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G.O. Hasonova

Pedaqoji kadr hazirhgimmin miiasir konsepsiyasi va strateji inkisaf perspektivlari
Xiilasa

Mogalada pedaqoji kadr hazirliginin miiasir konsepsiyasi va onun inkisaf perspektivlori glo-
bal tohsil ¢agirislar1 kontekstindo tohlil olunur. Sosial-igtisadi doyisikliklor, roqomsal transfor-
masiya va bilik iqtisadiyyati miiallim hazirligina yeni tolablor formalagdirir. Bu baximdan todris
mozmununun yenilonmasi, innovativ metod vo texnologiyalarin totbiqi vo praktik yoniimliilii-
yiin artiritlmasi asas istiqgamatlor kimi gostarilir.
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Tadqiqatda soristoosasli yanasma, misllimlorin pesokar, kommunikativ, rogomsal vo etik
bacariqlarinin inkisafi mosoalolori arasdirilir. Eyni zamanda humanist doyarlorin vo inkliiziv
tahsil prinsiplorinin pedaqoji hazirligda rolu vurgulanir.

Ali tohsil miisssisalorinin rolu, keyfiyyot tominati, beynalxalq tocriibonin inteqrasiyasi vo
musllimlorin davamli pesokar inkisafi da asas tadqiqat istiqamatlari kimi tahlil olunur.

I'.O. I'acanoBa

CoBpeMeHHAasi KOHIENIHUS MOATOTOBKH MeJIarorn4eckKnux KajapoB M MepcneKTuBbI
CTPATern4ecKoro pa3sBuTus
Pe3rome

B crarbe aHanu3upyeTcss COBpeMEeHHasi KOHUENIS IOATOTOBKY IEAArOrM4eCKUX KaJpoB U
HEPCHEKTUBBI €€ CTPATETHYECKOr0 Pa3BUTHsI B KOHTEKCTE II100aJIbHBIX BEI30BOB 00pa30BaHMS.
ConmanbHO-3KOHOMUYECKHE M3MEHEeHUs, mrudpoBas Tpanchopmanus u GOPMHPOBAHUE KO-
HOMUKH 3HAHUH NPebABIAIOT HOBbIE TPEOOBaHUS K ITOATOTOBKE yuuTenell. B 3Toif cBa3u 00-
HOBJIEHUE COJIEp KaHUs 00pa30BaHUsl, BHEIPEHNE NHHOBALIMOHHBIX METOJIOB U TEXHOJIOIHH, a
TAK)K€ YCUJICHHE NPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOM HAIPaBIEHHOCTU PACCMaTPUBAIOTCS KaK KIIIO-
YEBBIC HAIIPABJIICHUS PA3BUTHSL.

B uccnenosanum paccmarpuBaeTcs KOMIETEHTHOCTHBIN OJX0/, @ TAKXKe BOIIPOCHI (hopMu-
POBaHUS U PA3BUTHA MPO(HECCHOHATBEHBIX, KOMMYHHUKATUBHBIX, IU(POBBIX U ITHUECKUX KOM-
nereHuuit yuuteneit. Ocoboe BHUMaHUE yAEIsAeTCs 3HAaUCHUIO T'YMaHUCTUYECKUX [IEHHOCTE! U
MPUHIIUIIOB UHKJIIO3UBHOTO 00pa30BaHMsI B CUCTEME Me1aroruueckoi moroTOBKH.

Kpome Toro, aHanu3upyroTcs poJib BBICIINX Y4EOHBIX 3aBelleHHH, MEXaHU3MbI obecreue-
HUS Ka4ecTBa, MHTETpalis MEKIYHAapPOJHOTO OMbITA M HEMIPEPhIBHOE MPO(ecCHOHaTbHOE pa3-
BUTHE I1€1aroroB Kak Ba)KHEUIIIMe HalpaBJIeHUs B JaHHOH 00JacTu.

G.0O. Hasanova

The modern concept of teacher training and strategic development perspectives
Summary

The article analyzes the modern concept of teacher education and its development prospects
in the context of global educational challenges. Socio-economic changes, digital transforma-
tion, and the knowledge-based economy have created new requirements for teacher preparation.
In this regard, the renewal of curriculum content, the application of innovative methods and
technologies, and the enhancement of practice-oriented training are identified as key directions.

The study examines the competency-based approach and explores the development of
teachers’ professional, communicative, digital, and ethical competencies. It also highlights the
importance of humanistic values and inclusive education principles in teacher education.

Furthermore, the role of higher education institutions, quality assurance, integration of
international experience, and continuous professional development of teachers are analyzed as
key research directions.
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