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Psixologiyada “adaptasiya” fenomeni an ¢ox tadqiq edilmis masalalordan biridir. Bels Ki,
elmi psixologiyanin inkisafi dovriindo bu problems ¢oxsayli miiracistlor edilmis, bir gox kon-
sepsiyalar islonmisdir. Aydm olmusdur ki, “adaptasiya” anlayisi soxsiyyatin dyranilmasinda
asas masaloalordan biridir, ¢linki adaptasiya daim doayison atraf mihitds soxsiyystin mévcudol-
ma imkanlarin1 6ziindoe comloagdirir. Ancaq burada insani, sadocs olaraq canli orqanizm kimi qo-
bul etmok olmaz. Ona, butdvlikds biosistemin, eyni zamanda sosial makrosistemin vo psixoloji
kamilliyin unikal fenomeni kimi yanasmaliyiq. Bu Sababdan insanin adaptasiyasi problemini na-
zordan kegirarkon an azi1 dord saviyyads tohlil aparilmalidir: bioloji, fizioloji, psixoloji vo so-
sial.

J.Piaje insan soxsiyyatino xas olan psixoloji (kognitiv) adaptasiyani bioloji adaptasiyanin
naticasi kimi saciyyalondirir. Organizmin bioloji sahasinin inkisafinin miiayyan saviyyasinda
bas veran “kognitiv adaptasiya assimilyasiya vo akkomodasiya arasinda tarazligin bas verma-
sindan ibaratdir. Gostarildiyi kimi, akkomodasiya olmadan assimilyasiya yoxdur. Bioloji ba-
ximdan bu fakt muasir genetiklorin “reaksiya normalar:” adlandirdiglarini tasdiglayir (genotip
az Va ya ¢ox daracada genis spektrli miimkin akkomodasiyalara imkan vera bilor, lakin onlarin
hamusi statistik olaraq miiayyan edilmis “norma’ daxilinda bas verir)” [5, s. 17].

A.A.Rean adaptasiyaya yenidonqurulmanin uygunluq naticasi kimi baxmagi daha minasib he-
sab edir. “Uygunlagmanin nazora alimmasi aspekti, onun gedigindo milayyan bir sokilda muxtolif
yenidongurulmalarin formalagmast ilo alagalandirilir. Yenidanqurulma 6ziinda avvallar miiayyan
edilmis iki (prosessual va naticavi) yanasmant birlasdirir. Onlar ela psixi keyfiyyatlorin mac-
musudur ki, uygunlasma prosesinda formalasmusg (inkisaf etmig), natica bu va ya digarina gatirib
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¢cixarnugdir. Eyni zamanda, yenidanqurulma camina uygunlasma subyektinin alda etdiyi va for-
malasdirdigi bilik, bacariq va Vordislor, elaca da sosial muhitdoki saxsiyyatlorarasi garsiligh
alaganin mirakkab sistemi daxildir’[6, s. 283].

A.A. Rean da uygunlasmanim gedisinds yenidonqurulmada bas veranlora xuisusi diggat ye-
tirmoayi lazim bilir. Masals ondadir ki, adaptasiya prosesi asagidakilara uygun olaraq, imumi-
logdirilmis sxem asasinda hayata kecirilir. A.A. Rean torafindon verilmis sosial adaptasiya mo-
delinin 6lgllari gisminds insanin real davranisinin sosial miihitin taloblorina uygun olmasi na-
zords tutulur. Onun gonastins gora, doyison soraito adaptasiyanin bir sira toraflori vardir:

1) psixofizioloji adaptasiya;

2) sosial-psixoloji adaptasiya;

3) toskilati adaptasiya;

4) pesokar adaptasiya va s.

Psixofizioloji adaptasiyada yeni soraitin ekoloji, texniki, gigiyenik soraiti, giin rejimi, vaxt Kimi
amillors uygunlasma nozordo tutulur. Is yerlorinda, sosial, modeni, iqtisadi, tohsil vo digar sahalor
iizro tohsil, is yeri vo digor miiossiso va togkilatlarda adaptasiya mosalolori nazords tutulur. Tabii
olaraq miihita yeni golon toloba va ya is¢inin isin ritming, intensivliying, xiisusiyyatina, psixofizio-
loji garginliyine uygunlagmast {iglin vaxt talob olunur.

Ogor biz adaptasiyani sosial-psixoloji baximdan tohlil etmayi nazards tuturugsa, o halda
bioloji va fizioloji sistemlors adaptasiyanin monsoyi baximindan miinasibat bildirilmslidir. So-
sial vo psixoloji saviyyays iss adaptasiya problemins daha ohatsli yanasmaliyiq, ¢linki hamin
Saviyys mohz psixologiyanin predmeti ils slagalidir. Sosial va psixoloji saviyyslords biri-birini
tamamlayan va biri-birindon asili olan bir sira elementlor vardir. Bunu noazars alarag, K.Horni
saxsiyyatin doyison miihits uygunlasmasini onun daxili vaziyyati ila alagelondirir. K.Horniys go-
ra, insan yalniz 6zii 6ziins xas olan gabiliyyatlori inkisaf etdira bilor. “Amma “palid agacindan
palida ¢evrilmak™ iigiin hor bir canli orqanizm kimi insana da alverigli sorait lazimdir. Onun
daxili tohliikasizlik va azadlig hissi baxs edacak, 0z hisslarina va diisiincasina sahib ola bilacak,
0zunu ifada etmaya imkan veran “isti miihita” ehtiyaci vardir. Insan yalniz bir cahatdan, komo-
Yo ehtiyac duydugu iiciin deyil, ham da ona hayati boyu istigamat verdiyi iigiin basqalarinin xos
niyyatina ehtiyac duyur” [7, s. 19].

A. Bandura va C. Rotter soxsiyyatin daim doyison soraito uygunlasmasi problemins davrani-
sin sosial-kognitiv mozmunu baximindan yanasirlar. A. Bandura hesab edir ki, insanlar he¢ do
intrapsixi quivvalor tarafindon idars olunmurlar. insanlarin xarici miihitlo alagoalors funksiyalas-
masinin sabablorini A. Bandura davranisin fasilosiz olaraq dorketmo sahasine impulslar géndor-
moasi ilo alagalondirir. “A. Banduranin qarsiliqli determinizm adlandirdigi bu yanagma onu na-
zordo tutur ki, davramisinin bas vermasinda daxili meyillor va situasiya biri-birindan asili olan
amillardir. Basqa sozla, davranisin inanc, gézlama kimi daxili va mikafat va caza kimi xarici
sobablar garsiligl: tasir sisteminin sababloridir” [4 s. 377].

C. Rotter davranig1 prognozlasdirmaq ti¢iin “psixoloji situasiya” anlayigindan istifados edir.
Onun fikrinca, psixoloji situasiya “fordin 6ziiniin diisdiiyii psixoloji voziyyotdir”. “C. Rotter
bela bir nazariyya qurur ki, miayyan sosial situasiyalarda stimullar toplusu insanda davranis
guclandiracak hansisa naticalar gozlomaya sabab olur. Insanin atraf mihitlo garsiligh slagasi
C. Rotterin saxsiyyato baxislarinda darin kék salmisdir. Interaksionist (qarsiliqh tasir) movgeyi
baximindan C. Rotter tosdiq edirdi ki, psixoloji situasiyant prognozilasdirarkan gozlantilor va
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dayarlarlo yanag: fordin psixoloji vaziyyati do nazora alinmalidr” [4, s. 415].

Tohlillordon belo goriiniir ki, soxsiyyatin doyison soraito adaptasiya bu vo digor uygunlasma
cotinliklori ilo miisayiot olunur. Istonilon halda yeni miihitdo yeni davranis modellori totbiq etmok
lazim golir. Bazon bu modellor avvalki ilo oxsar, bazon do forqli ola biler. Naticodo har bir halda
doyison sarait soxsiyyat liglin 6z davranigina yeniliklor gotirmayi tolob edir. Demoli, doyison so-
raitdo soxsiyyat liglin adaptasiya ¢atinliklorinin olmasi qagilmazdir. Bu baximdan, L.S. ©Omrahli
[1], F.H. Muradov, R.R. Miizaffarov [2], H.Y. Ersoz, L. Sahin [3] iso bu sahada praktik yollar
toklif edirlor. Belo ki, mosalo ilo bagli AR DIN-in Polis Akademiyasimin tohsilo yeni baglamis
kursantlar1 smanilanlar qisminds todgigata colb edildilor. Onlarin doyison soraito adaptasiya-
sinda davranigin xiisusiyyatlorini, geyri-adaptiv davranisa tasir edon amillori aydinlasdirmaq
ticiin aragdirma apardiq. | kursda tohsil alanlar arasinda adaptasiyani ¢atin kegironlords negativ
emosiyalarin tazahlri ilo misahids edilon hallarla yanasi, intizamsiz davranig sababindan da-
xili qaydalarin pozulmasi hallar1 da geyds alindi. Bu masaloni dogiqlosdirmok tGigiin “Soxsiyyatin
sosial-psixoloji adaptasiyasinin diaqnostikas1” metodikasinin naticalorini bir daha nazardan ke-
¢irdik. Metodikanimn 1 (adaptivlik-dezadaptivlik), 6 (daxili nozarat-xarici nazarat) vo 7 (domi-
nantlig-gargivods 0lmaq) skalalar1 tizorindo islodik. Homin skalalar kursantlarm yeni soraitdo
onlardan tolob edilon rol davranislarina na daracados yiyalona bilmolari ilo slagalidir.

Kursantlar arasinda “adaptivlik” skalas1 iizra Ustiin bal toplayanlar doyison soraits daha tez
uygunlasanlar idilor. Bu skala ham do genis monada kursantlarm diisduklori fargli mihits 6zlo-
rinin ehtiyaclarini, motivlorini, maraqlarini da uygunlasdira bilmolorini ifads edir. Bu o halda
yaranir ki, kursant 6ziiniin yeni mithitdoki foaliyyati prosesinds alds edilon naticalordan gane
olur, yaxud boazi masalalords giizostli mévqe tutur. Hoyata kegirmak istadiklorini ya burada
gercoklosdirir, yaxud da yaxin galocokda bunun bas veracayina Uimid basloyir. Dezadaptivliyin
yuksok gostaricilori isa kursantlarda oks gostaricilorin Gstunliytnu ifads edir.

“Dazili nozarat” vo “xarici nozarat” skalas1 kursantlarin hom daxili hiss vo emosiyalari, talo-
batlar1, hom do Xarici tohriklora gars1 meyillarini, minasibstini miayyanlosdirir. ©gar kursant
hoyatinda yenico doyison soraits Vo bu soraitds bas veran hadisalora goro masuliyyati 6z izarina
gotlrirss, onun davranist vo Xarakteri do bu naticalora gora giymatlondirilir. Demoli, kursant
6zUnln daxili tahriklarini va xarici tasirdon yaranan emosional vaziyyatini nozarats gotirs bilir.
“Problemdon qagma” skalas1 problemli situasiyalardan yaymma, onlardan gagma saviyyasini
muayyan edir.

“Dominantliq” skalas1 kursantlarin tizlagdiklori yeni soraitin sosial-psixoloji va hiiqugi nor-
malar1 tizarinds 6zlarinin anonavi hayati ilo bagli olanlar1 qorunub saxlanilmasi cohdlarini ifads
edir. Bazi kursantlarda iso bu cohdlor onlarin soxsiyyati Uciin saciyyavi olan liderlik talobatin-
dan irali golirdi.

“Coarcivodo olmaq” skalasinda yliksok gostaricilori olanlar diisdiiklori miihitds ehtiyath dav-
ranmaga, daxili vaziyyatlorini bliruza vermoyarak 6zlarini hor seydon razi olduglari kimi apar-
maga Ustlinliik veranlor idilor. Naticads belo kursantlarda ara-sira “asob partlayislar1” bas verirdi:
yoldaslarla vo komandirlorlo miinaqise, akademiyadan gagmag, nevrotik hallar saboabindan ho-
kim mudaxilasi, psixoloji pozuntulardan irali galorok psixologa miracist etmak va s.
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Cadval 1.
Kursantlarin “Saxsiyyatin sosial-psixoloji adaptasiyasinin diagnostikas1” metodikasi
Uzra rol davramsa uygun galon skalalar

SIS Skalalar kontrol-75 eksperimental- yekun-150 noafor
nofar 75 nofar

1. | Adaptivlik 32 |42,66% | 30 | 40,00 % 62 41,33 %
Dezadaptivlik 28 | 37,33% | 28 | 37,33% 56 37,33 %

6. | Daxili nozarot 39 [52,00% |37 |41,33% 76 23,33 %
Xarici nozarot 28 | 37,33% | 27 | 36,00% 55 36,66 %

7. | Dominantliq 56 | 74,66% |59 | 78,66% 115 76,66%
Corcivads olmag 21 | 28,00% | 23 | 30,66% 44 29,33%

Codval 1-do kontrol gruplarda sinanilanlarin adaptivlik saviyyasinin 42,66 % oldugu goriin-
diyl halda, eksperimental grupda bu gostarici 40,00% olmusdur. Dezadaptivlik isa eyni olub
37,33% toskil edir. 6—c1 skala tizro daxili nozarst gostoricisi kontrol grupda 52,00%, eksperimental
grupda iss 49,33% toskil etmisdir. Xarici nozarat bu gostaricilordon daha zsifdir: kontrol grupda
37,33%, eksperimentalda 36,00%. On yiiksok gostarici “dominatliq” skalasinda qeydo alinmis-
dir. Kontrol qrupdaki sinanilanlarin 74,66% -da bu saviyys Gstiindir. Halbuki ¢arcivads olanlar
homin gruplarda 28,00% taskil edir. Eksperimental grupda iss nisbat beladir: 78,66% / 30,66%.

Sonda kursantlarin “Saxsiyyatin sosial-psixoloji adaptasiyasinin diagnostikas1” metodikasi
Uzra motivasiya, Unsiyyast vo rol davranisa uygun golon skalalar1 ayriliqda tohlil edorak naticalori
hom miisbat, ham do manfi istiqamatlords tmumilosdirdik. Bunlarla yanasi, Polis Akademiyasinin
muhitins adaptasiya ¢atinliklori olan kursantlarin davraniglarmi miisahids etdik. Onlarla kigik
gruplarla mizakirslor taskil edarak, eloca doa fordi qaydada séhbatlor apardiq. Rol davranisa adap-
tasiyada catinliklor yaradan bir cox amillar sirasindan bunlari ayird etdik:

1) Akademiyada aparilan talim-torbiys islorinin toskili prosesindo kursantlarin tempera-
ment tiplori nazars alinaraq bu realligin nozors alinmamasi;

2) komandalarin timumi daxili ganunlar asasinda verilorak onlara adekvat tasir gostors bilocok
V5 yeni soraita daha asan uygunlasmamaya imkan yaradacaq alternativ emosional vasitalorin (mu-
raciot formalarmin, hovaslondirici stimullarm) tatbiq edilmamasi;

3) butdvlikds isci heyatin pesokar inkisaf saviyyasinin, kursantlarla qarsiliqlt miinasibot-
lorin kognitiv - emosional mazmununun yetoarli olmamasi;

3) kursantlar1 onlarm 6zlari tarafindan ails tarbiyasinds adot etdiklori geyri-adekvat tinsiyyat
vardislarini yeni vardis va bacariglarla avoz etmado ¢atinliklor;

4) kursantlar ti¢iin etibarli, stabil, intizamli vo mudafioedici emosional mihitin onlar Gg¢in
yetorli olmamast;

5) kursantlara secdiklori ixtisaslar Uzro daxili resurslarini askar edorok onlar1 aktuallagdir-
manin yollarinin 6yradilmamasi;

6) kursantlarin doyison soraito uygunlagmalari {igiin onlarin faaliyystini nizamlayan isci
heyot arasinda goxsiyyatin tiplori, yas xiisusiyyatlori, rol davranigmn inkisafi kimi moasalalarlo
bagli maariflondirma islorinin zaif togkili;
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7) kursantlar1 yasidlari ilo birgafoaliyyoto sovq edoarok qarsiliqli dostok, omokdasliq tocrii-
basini inkisaf etdirmads longimalar vs s.

Bu naticaya galmak olur ki, Polis Akademiyasina qabul olunmus kursantlarin tizlogdiklari
doyison soraito adaptasiyasinda bir sira sahalor Uzra gatinliklor yaranir. Kursantlarin dayison
soraits adaptasiyas1 dovriinds Uzlosdiklari bu ¢atinliklorin baglica sababi avvalki hoyat ¢oraiting
uygun olmayan yeni {insiyyat torzi ilo gqarsilasmalaridir. Belo ki, Polis Akademiyasinin hoyat1
hom moisat hayatindan, ham da ananavi sosial hayatdan ciddi farglonir. Burada kursantlar artiq
orkdyunlik eds bilmir, 6zlorininin avvalki istok va arzularmni, maraq vo meyillorini yalniz bir isti-
gamots - Akademiyanin tohsil mihitins, fiziki hazirliglara va s. yonaltmok zarurati ilo Gzlosirlar.
Homginin, onlar yeni sosial qrupa qosulur, bu qrupdaki yeni insan miinasibatlori ilo tzlogirlor.
Onlarin tinsiyyat torzi ilo orta moktobdaki tinsiyyat torzi shamiyyatli daracads fargli olur. No-
ticodo daha samarali insiyyatin formalasmasi tiglin zaman lazim galir. Bu muddat orzinds isa
unsiyyatdo muxtalif xarakterli langima, miinaqiso Vo psixikada onlarin yaratdigi stress, depres-
siya hallar1 bag vers bilir. Psixikada yaranan bu kimi vaziyyatlorin 6zl do yeni problemlors yol
agir.

Kursantlari adaptasiya dovriinds Uzlosdiklori asas ¢atinliklor onlarin rol davranislarinda agkar
edilmigdir. Kursantlarin giin rejiminin doyismasi, ilk névbads onlardan ceviklik, daqiglik, doziim-
liiliik, hazircavabliq va s. bu kimi keyfiyyatlor talob edir. Halbuki, slds etdiyimiz naticalords kur-
santlarin bir gqismindo bu kimi keyfiyyatlorin zaif oldugu miioyyan edilmisdir. Digor torafdan,
bildiyimiz kimi, soxsiyyatin sosial rol davranisi bir sira fizioloji aktlarla, psixoloji konstruk-
torlarla, davranis modellari ilo tonzimlanir. Prosesds organizmin qarsiliqli alagads olan sistem-
lori ¢alisir. Homin sistemlords yeni rol davranis modellorin formalagmasi tiglin masqlar etmak,
yeni vardis vo bacariglara yiyalonmok lazim golir. Bu isa mlayyan middat arzinde mimkin
olur. Bir sira kursantlarm isa yeni rol davranis modellarina yiyalonmalori iclin daha ¢ox vaxt
lazim golir. Adaptasiya dévriinds mohz rol davranisdaki problemlar sababindon miixtalif xosa-
galmaz hallar, hotta suisidal davranis meyillorinin yaranmasi bels bas vers bilir.

Belo ¢atinliklorin ugurlu holli tiglin soxsiyyatin adaptasiyaya psixoloji baximdan hazir ol-
masi lazim golir. Bu hazirliq hom fizioloji, ham ds psixoloji saviyyads aparilmali, yarana bilo-
cok ¢atin situasiyalari 6hdasindan galmok Gglin 6zind tokmillosdirmali vo foallasdirmalidir.

Problemin aktualhgi. Miasir diinyada insan modaniyystinin an mihim dayarlori davra-
nisla olgiiliir. Kimliyindan asili olmayaraq, halo Kigik yaslardan tarbiya muhiti ilk ndvbads dav-
ranis madaniyyatine yonaldilir. Eyni zamanda, davranigin formalagsmasmda miixtalif sosial rollarin
icras1 qaydalarini yronmak va monimsamak lazim golir. Ogar sohbot artiq yetkin soxsiyyastdon
gedirsa, masalo daha da miirokkablasir. Burada qoyulan masalalor da bels bir aktual problems,
Polis Akademiyasinda yeni tohsilo baslamis kursantlarin rol davranisindaki ¢atinliklora hasr
edilmisdir.

Problemin elmi yeniliyi. Psixologiyada 6yranilmasi ¢atin olan sahalordan biri ds rol dav-
ranmigidir. Bunun iki sababi vardir: birincisi, davranigin miirakkb qurulusa malik olmasi, ikincisi
onun sosial situasiyalarla bagliligidir. Bu sobabdon har bir sosial qrupda rol davranigin dyro-
nilmasi psixologiya elmini yeni faktlarla zonginlagdirir. Todqigatin elmi yeniliyini asaslandiran
digar amil isa onun xususi rejimli doyison soraitlo izloson sianilanlarla aparilmasidir.

Problemin praktik shamiyyati va tatbiqi. Hor bir madani insan mixtalif sosial qruplarin
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tizvii olaraq rol davranis madaniyyatino sahib olmalidir. Burada xiisusi rejimli doyison soraito
adaptasiya dovriinds soxsiyyatin rol davranigsinda yarana bilocak ¢atinliklor aydmnlasdirilir. Co-
tinliklorin bas vermamasi ti¢tin hall edilmali olan masalalor gostarilir. ©lds edilmis naticalordon
doyison soraitlo Uzlosmis soxslorin rol davranisinin nizamlanmasinda praktiklar torafindan is-
tifado edilo bilor.
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P.P. My3adpapos

TpyaHocTH aganTanuv HOBOM POJIeBOIl MO/1eJId MOBEIeHUN JUYHOCTH B
U3MEHS IO XCS YCJIOBUAX
Pe3iome

B crathe paccmarpuBaroTcs TPYAHOCTH, BO3HUKAIOIIKE MPU aJalTalUyd JUYHOCTH K U3-
MEHSIOIIKUMCS YCIIOBUSAM, B YACTHOCTH, B KOHTEKCTE POJIEBOTO MOBEJCHUS. Y Ka3bIBa€TCs, 4TO
B LIEJIOM IPOLIECC aJaNTallld SIBJISETCA CIOXXKHBIM (DEHOMEHOM, OXBAThIBAIOLUIMM OHOJIOTH-
qyeckue, (pu3noIornyecKkre, CoLMalIbHble U MCUXOJIOTHYECKUE acHeKThl JUYHOCTH. [losTomy
KaXk/1asi HOBasl CUTyalusi TpeOyeT OT JIMYHOCTHU aJaNTaluy B 3TUX oOsacTsax. B ncuxonoruu
Hay4yHbl€ TPYIHOCTH AJaNTallld U3Y4arOTCA C COLMAIBHO-TICUXOJOTHUYECKOW TOUYKU 3PEHUS.
ABTOp Hccrenyer npobiaeMy UMEHHO ¢ 3Toi nepcnekTusbl. [Ipobiaema ananu3upyeTcs Ha pu-
Mepe CTYACHTOB INEpBOr0 Kypca AkaaeMHM NOJUIUM MUHHCTEPCTBA BHYTPEHHHUX JIEIN
Aszepbaitxanckoit PecriyOnnku, pe3yabTaTsl 000011at0TCs. YKa3bIBa€TCsl, UTO MOCKOJIBKY 3TO
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yueOHOe 3aBe/ieHHe (PYHKIIMOHUPYET B YCIOBHSIX CIIEIUATHHOTO PEKUMA, KYPCAHTHI CTAJIKH -
BAIOTCS C HOBBIMH ITPaBIWJIAMU. B WX SMOIMOHATBHON cepe U IOBEICHUN BO3HUKAIOT CIIyJan
HapyieHus 3Tux npasuil. ConuanbHOE POJICBOE MOBEACHUE JTUYHOCTU PETYIHPYETCS PSAIOM
(U3HOJOTUYECKUX aKTOB, TICHXOJIOTUYECKUX KOHCTPYKIIUKA M MOJCIICH MOBEACHHUS, TTO3TOMY
it POPMHUPOBAHUS HOBBIX MOJICJICH POJICBOTO TOBEICHUS HEOOXOIUMO TPOBOJUTH TPEHU-
POBKH, MPUOOpPETaTh HOBBIE MIPUBBIUKH M HABBIKHA. ITO CTAHOBUTCS BO3MOKHBIM JIMIIb CITYCTS
HEKOoTOpoe Bpems. Takas MoAroToBKa JOKHA MPOXOIUTH Ha (PU3HOJIOTHYECKOM U IICUXOJIOTH -
YECKOM YpOBHSX. UTOOBI CIPaBUTHCA C BO3HUKAIOIIMMHU TPYAHBIMH CHUTYAIIUSIMH, YEITOBEK
JTOJKEH COBEPIICHCTBOBATHCS U aKTUBU3UPOBATH CEOS.

R.R. Muzaffarov

Difficulties in adapting new role behavior in a changing environment
Summary

The article discusses the difficulties that arise in role behavior during the adaptation of
personality to a changing environment. It is shown that the overall adaptation process is a
complex phenomenon encompassing the biological, physiological, social, and psychological
aspects of personality. Therefore, each new situation requires the adaptation of these areas of
the personality. In psychology, scientific adaptation difficulties are studied from both social and
psychological perspectives. The author approaches the issue from this aspect in the research.
The problem is analyzed by examining first-year students of the Ministry of Internal Affairs
(MIA) Academy's Police Department, and the results are generalized. It is demonstrated that,
due to the special regime of this educational institution, the cadets face new rules. Violations
of these rules often occur in their emotional domain and behavior. Since social role behavior is
regulated by several physiological actions, psychological constructs, and behavioral models, it
IS necessary to practice to form new role behavior models and acquire new habits and skills.
This is possible only after a certain period. This preparation must take place at both the
physiological and psychological levels. To cope with potential challenging situations, a person
must improve and activate themselves.

Redaksiyaya daxil olub: 03.02.2025

244



	SOSİAL PSİXOLOGİYA
	Açar sözlər: şəxsiyyət, dəyişən şərait, adaptasiya, fizioloji adaptasiya, sosial adaptasiya, psixoloji adaptasiya, rol davranışı, psixoloji çətinliklər.
	1. Əmrahlı, L.Ş. Psixoloji treninq/L.Ş.Əmrahlı. - Bakı: Adiloğlu, - 2020. - 256 s.
	2. Daxili işlər orqanları əməkdaşlarının fəaliyyətində psixologiya və pedaqogika// Tərtib edənlər: F.H.Muradov, R.R.Müzəffərov. - Bakı: 2014. – 170 s.
	3. Ersöz, H.Y., Şahin L. İnsan kaynaklari yönetimi / H.Y.Ersöz, L.Şahin. – İstanbul: - İstanbul üniversitesi, 2010. - 553 s.
	4. Бандура, А. Социально-когнитивное направление в теории личности / А. Бандура, Дж. Роттер // Теории личности. - СПб.: Питер, - 1997. - с. 373 – 431.
	5. Пиаже Ж. Теория, эксперименты, дискусии / Под ред. Л.Ф.Обуховой. – М.: 2001. – с. 106-186.
	6. Реан, А.А. Психология адаптации личности. Анализ. Теория. Практика /А.А.Реан, А.Р.Кудашев, А.А.Баранов. - СПб.: Прайм-Еврознак, 2006. - 479 с.
	7. Хорни К. Невроз и личностный рост. Борьба за самореализацию // Пер. с английского Е И Замфир под ред. проф М М Решетникова. - СПб.: Восточно Европейского Институт психоанализа, 1997. -316 с.
	8. https://www.ioatwork.com/personality-type-adapts-workplace-change//What Personality Type Successfully Adapts to Workplace Changes?
	9. https://www.verywellmind.com/what-is-adaptation-2794815//K.Cherry. Adaptation in Piaget's. Theory of Development - Verywell Mind, Developmental Psichology, May, 2021.

