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Baki sahari
“20"” dekabr 2017-ci il

“Tohsil sahasine aid olan qulluqc¢u vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin
tasdiq edilmasi barade

“Elm hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin 2016-ci il 14 iyun tarixli 271-VQ noémrali
Qanununun totbiqi barada” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2016-ci il 9 avqust tarixli
1009 noémrali Farmaninin 1.3-ci, “Dovist Umumi toahsil miassissalarinds calisan bilik vo
bacariqlarinin diagnostik giymatlandirilmasi aparilan miallimlarin dars yukdnin va
amakhagginin artirilmasi hagginda” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2015-ci il 16
yanvar tarixli 994 némrali Sarancaminin 2.3-ci bandlarinin va “Maktabagadar tahsil
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin 2017-ci il 14 aprel tarixli 585-VQ némrali Qanununun
tatbiqi barads” Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2017-ci il 19 iyun tarixli 1471
nomrali Farmaninin 3-ci hissasinin icrasini temin etmak magsadils “Azarbaycan Respublikasi
oamak Macallasinin tasdig edilmasi, qilivvaya minmasi va bununla bagli hiiqugi tanzimlama
mosalalari haqginda” Azsarbaycan Respublikasi Qanununun totbiq edilmasi barads” Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 1999-cu il 15 aprel tarixli 122 némrali Farmaninin 2-ci
hissasinin dordiinclii abzasini va “Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2011-ci il 16 fevral
tarixli 386 némrali Formani ils tosdiq edilmis “Azarbaycan Respublikasinin omak va ohalinin
Sosial Midafiasi Nazirliyi haggqinda 9sasnama”nin 5.10-cu bandini rahbar tutarag Azarbaycan
Respublikasinin damak va ohalinin Sosial Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasi

garara alair:

1. “Tohsil sahssine aid olan qulluqcu vezifoalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordgu
Kitabcasi” tesdiq edilsin (alava olunur).

2. Azorbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi Nazirliyinin
Kollegiyasinin “Tshsil sahasi iscilarinin qulluqcu vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabcasinin (hissa 75) tasdiq edilmasi hagginda” 1997-ci il 29 mart tarixli 16-4/3 némrali
Kollegiya gararinin 1l-ci hissasi va Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial
Midafisasi Nazirliyinin “Tahsil sahasi iscilarinin qullugcu vezifalarinin Vahid Tarif-
Ixtisas Sordu Kitabcasina (hissa 75) alavelar edilmesi barads” 1999-cu il 28 oktyabr
tarixli 22-4 némrali, “Tohsil sahasi iscilarinin qulluqcu vezifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas
Sorgu Kitabgasina (hisse 75) dayisikliklar edilmesi haqginda” 2004-ci il 14 iyul tarixli 9-
6 némrali, “Tohsil sahesi iscilerinin qulluqcu vezifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabcasina (hissa 75) alavalar edilmasi hagginda” 2005-ci il 10 may tarixli 7 némrali,
“Tohsil sahesi iscilarinin qulluqcu vezifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasina
(hissa 75) alavalar edilmasi hagginda” 2006-ci il 22 iyun tarixli 8 némrali, “Tahsil sahasi
iscilarinin qulluqcu vezifelsrinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasina (hisss 75)
olavalar edilmasi haqgqinda” 2007-ci il 10 avqust tarixli 12-2 némrali, “Tshsil sahasi
iscilsarinin qulluqcu vezifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasina (hisss 75)
olavalar edilmesi haqqinda” 2009-cu il 01 dekabr 9 némrali Kollegiya gararlari 1agv
edilsin.

3. Azarbaycan Respublikasinin omak va odhalinin Sosial Middafissi Nazirliyinin
Aparatinin Hiiquq sbébasine (G.Isgondarova) tapsirilsin ki, bu Qararin gobul edildiyi giindan
3 (U¢) gin middstindas Azarbaycan Respublikasinin Hiquqi Aktlarin Dévlat Reyestrina daxil
edilmasi icgln 9dliyys Nazirliyina taqdim olunmasini tomin etsin.

4. Umumi sébays (L.Abdullayeva) tapsirilsin ki, bu Qararin Azarbaycan Respublikasinin
Tohsil Nazirliyine c¢atdirilmasini temin etsin.

5. Bu Qararin icrasina nazarat nazir miavini I. Isayeve heavals edilsin.

Kollegiyanin sadri Salim
Miis Liimov

Azarbaycan Respublikasi omak va
dhalinin Sosial Midafiasi Nazirliyi
Kollegiyasinin 20 dekabr 2017-ci il

tarix1i 18-1 némrali garari ils

tosdiq edilmisdir.
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Tohsil sahasine aid olan qulluqc¢u vazifolarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi
Giris

“Tohsil sahasina aid olan qulluqcu vazifeslsrinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”
(bundan sonra “Kitabca”) Azarbaycan Respublikasinin dmak Macallasinin 57-ci ve 156-ci1
maddalarinin 2-ci hissalarinin talablarina uygun olaraq hazirlanmisdir.

Kitab¢ada tohsil sahasi isc¢ilarinin tarif-ixtisas xUsusiyyatlari miayysanlasdirilarkan

“Tahsil haqginda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunlari ils miayyan
edilmis doévlet siyasatinin asas prinsiplari, maqgsadlari ve tshsilin saviyyslari,
universitetlarde tahsilversnlarin va tohsilalanlarin elmi tadgiqat prosesina faal calb
edilmasi yolu ils elm ve tohsilin inteqrasiyasi, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
2012-ci il 29 dekabr tarixli 800 noémrali Farmani ile toasdiq edilmis “Azarbaycan 2020:
golacoays baxis” Inkisaf Konsepsiyasindan irali golan miasir tehsil sisteminin
formalasdirilmasi (zra hadaflar, Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 2013-ci il 24
oktyabr tarixli 13 noémrali Saroncami ils tosdigq edilmis “Azsrbaycan Respublikasinda
tohsilin inkisafi Uzre Dovlet Strategiyasi”’nda nazards tutulan saristays asaslanan
soxsiyyaty6nliu tahsil mazmununun yaradilmasi, innovativ talim metodlari va texnologiyalari
vasitasila tahsilin mazmununun samarali menimsanilmasini tamin edan tahsilveranin
formalasdirilmasi, naticalars gors cavabdeh, soffaf vo somarali tanzimloms mexanizmlarina
malik, dovlet-ictimai xarakterli ve dovlst-biznes partnyorluguna asaslanan tahsilds yeni
idaroetms sisteminin formalasdirilmasi, muasir talablara cavab veran va Omir boyu tahsili
tomin edan tahsil infrastrukturunun yaradilmasi, tshsilin dayaniqli va mixtalif manbalardsn
istifade olunmagla yeni maliyyalasdirma mexanizminin yaradilmasi, doévlat Umumi tahsil
miassisalarinds ¢alisan muallimlarin bilik va bacariqlarinin diagnostik qgiymatlandirilmasi
istiqamatlarinds aparilan islahatlar nazars alinmisdir.

Milkiyyst ve teskilati-hiiqugi formasindan asili olmayaraq tshsil miiessisalarinda
(dovlet sifarisi ils kadr hazirligi aparilan dovlet ali tohsil miassisalari istisna
olmagla) vezifalarinin (rahbarlar, mitaxassislar) amayinin 06danis daracalari bu Kitabgaya
uygun olaraq miayyan edilir.

Dovlet sifarisi ile kadr hazirligi aparilan doévlet ali tahsil miassisalarinds bu
Kitabcada nazarads tutulmus mivafiq vezifalards calisan iscilarin vazifo maaslari hamin
vazifalar Uzra tshsilsa, elmi daracays, elmi ada, staja ve muvafiq sahads is tacribasins
goyulan ixtisas talablari nazars alinmagla minimum omak haggindan az olmamagla ali tahsil
miassisalari tarafindan sarbast misyysnlasdirilir.

Kitabca tahsil sahasina aid olan qullugcu voazifalarinds calisan iscilarin omak
funksiyalarinin va amayinin d&danis daracalarinin miayyan edilmasinds, onlarin hiqug va
vozifolarini oks etdiran vezifsa toalimatlarinin islanilmasinds, pesakarliq saviyyasindan
asili olaraq onlarin iss gabulu ve vazifade irali c¢oakilmesi va masgullugunun semarali tamin
edilmasinds, attestasiyasinin kecirilmasinds va amsk migavilsalarinin (kontraktlarinin)
baglanilmasinda asas normativ hiiquqi akt olaraq tetbiq edilir. Kirabea totbiq edilorken xarici dovietds
tohsil almis miitoxassislorin hoamin dovilatdoaki ali tohsilo aid kvalifikasiyalarinin taninmasi, hoamginin elmi doracoe ve elmi
adlar haqqinda sanadlarinin nostrifikasiya ve ya tokrar attestasiya edilmasi omoayin odonis doracasi mildyyonlasdirilorken

nozore alinir L

Kitabcada har bir vezifonin tarif-ixtisas xiisusiyyatlori 3 bolmadsn ibarstdir:

- “omak funksiyasi” bolmesinda bu vezifeni tutan isc¢inin yerina yetirmali oldugu
islarin mazmunu;

- “Bilmalidir” boélmasinda isc¢inin tahsil sahasina aid ganunvericilik aktlarini, o
cimladan bu sahads yerina yetirilan isin va elmi tadgigatlarin lsul vo vasitalarini bilmasi
kimi talablar;

“Odonis dorscalarine ixtisas tolablori” bdlmesinds iscinin tshsilins, ixtisasina,
olavo tahsilina ve amak stajina (talsab qoyulduqda) olan talablar 6z sksini tapmisdir.

Kitabcada “Odenis deracalsrins ixtisas talsblsri”nin minimum normalari misyysn edilir.

Tohsil misssisalarinda toahsil sahasina aid olmayan qulluq¢u vazifalarinin ve fahlas
pesalarinin amayinin o6danis daracalarini ve tarif ixtisas xilsusiyyatlarini tayin etmak {glin
glivvads olan iqgtisadiyyatin aidiyysti sahalarinin qullugqcu vezifalarinin va fahls
pesalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcalarindan istifade edilir.

Kitabcada géstarilan tohsil musssisalari (bolmaloari, sObalari) rohbarlarinin
miavinlarinin vezife maasi mivafiq miassisa (bdélma, soba) rshbarlarinin vezife maasindan
10-20 faiz asagdi misyyenlasdirilir.

Kitabgada miayyan rahbar ve mitaxassis veazifalarinin 0danis daracalarina ixtisas
talablarinds pedaqoji staja olan talablar misayysn edilir. Pedaqoji staj dedikds “Toahsil
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunu ils tahsilveran (pedaqoji is¢i) hesab edilan
iscinin toahsil miiessisalarinda, elacoe da pedaqoji prosesls bagli olan digar misssisalards
dors yuki aparmagla veo ya tadris, tolim-tarbiys islarini hayata kegirdiyi dmumi omak
stajinin middati basa dusulir.

Bu Kitabgada misayyan edilmis tahsil saviyyasina, amek stajina (talsb qoyulduqda), alava



tohsils ve digar ixtisas talsblarina malik olmayan, lakin dzarina qoyulan vazifaleri
keyfiyyotls yerina yetiron vo lazimi praktiki tacribssi olan iscilar attestasiya olunanadsk
v ya attestasiyadan sonra isc¢ilerin attestasiya komissiyasinin rayi asasinda tutduglari
vozifads calisa bilarlar. Kitabcanin qivvays mindiyi vaxtdan sonraki dovrds iss gabul
edilan iscilarsa bu Kitabg¢a ils misyysn edilmis mivafiq ixtisas talablari totbiq edilir.

Tohsil sahasina aid olan qulluqcu vazifalarinin adi ve smayinin d6denis daracalari diapazonu

Sira . . 6dani§ . .
Nosi Vozifalarin adlari dar?calarlnln Sahifa
diapazonu
1 2 3 4
I Tohsil Institutu
Rahbarlar
1 Direktor 19 11
2 Direktor miavini - 12
3. Markazin direktoru 18 12
4, Katibliyin rahbari 17 13
5 SOba midiri 16-17 14
6 Bas mutoxassis 16 14
Miitaxassislar
7. Boyuk elmi maslahatci 17 15
8. Aparici mitaxassis 14 15
9. Mitoxassis 12 16
10. Direktorun komokg¢isi 11 16
11. Bas laborant 9 17
12. | Boylk operator 8 17
II. Tohsil Isc¢ilarinin Pesoakar
Inkisafi Institutu
Rahbarlar
1 Direktor 18 18
2 Direktor miavini - 18
3. Morkazin mudiri 15 19
4, Morkazin midir miavini - 20
5 S6ba midiri 14 20
6 Bas hiquqgsunas 13 21
7 Bas miutaxassis 13 21
Miitoxassislar
8. Mitaxassis 12 22
9. Direktorun komakgisi 11 23
III. Tohsil sahasi iizre markazi
icra hakimiyyeati organinin
tabeliyinda olan mektabdankanar
tohsil miiassisalari
Rahbarlar
1. Direktor 15 23
2. Direktor miavini - 24
Sobs (bolms, kabinet va
3. laboratoriya) mudiri 13-14 24
Miitaxassislar
4. Metodist 11-14 25
1V. Ali to hsil miiassis@lariﬁl
Rahbarlar
1. Rektor 17-19 26
2. Ali 12 hsil miiassisasi filialinin direktoru 16-17 27
3. Todris masalalari iizra prorektor 16-18 27
4. Elm va innovasiya masalalari iizra prorektor 16-17 28
5. Sosial masalolar ve ictimaiyyatls alagalor 16-17 29
iizra prorektor
6. Beynalxalqg alags lor iizra prorektor 15-16 29
7. Maliyys -t sarriifat islari tizro prorektor 14-16 30
8. Filial direktorunun miiavini - 31
9. Fakiilto dekani - 32
10. Fakiilto dekaninin miiavini - 32




11. Kafedra miidiri - 33
12. Professor 16-18 34
13. Dosent 14-16 35
14. Bas miiallim 13-14 35
15. Todris s obasinin miidiri 12-14 36
16. Keyfiyyatin to minati s dbasinin miidiri 12-14 36
17. Qeydiyyat s 6basinin miidiri 12-14 37
18. Monitoring ve qiymatlondirms $o6basinin 12-14 37
miidiri
19. Tocriibs ve mazunlarla is sobasinin miidiri 12-14 38
20. | Hiiquq sébasinin miidiri 14 39
21. Kadrlar s 6basinin miidiri 11-13 39
22. Todris  laboratoriyasinin (emalatxanasinin) 11-12 40
miidiri
23. Tolaba Soharciyinin direktoru; 10-12 4]
poliklinikanin direktoru; texnoparkin
direktoru; qarajin direktoru va s. tabelikda
olan digar qurumlarin rohbarlari
Miitoxassislar
24, Rektorun maslo ha t¢isi 14 41
25. Miiallim (assistent) 12-13 42
26. Tyutor 11-13 42
27. Rektorun koma kgisi 9 43
28. | Laborant (boyiik laborant da daxil olmaqla) 5-9 43
29. | Arxiv miidiri 7-8 44
30. Arxivgi 5-6 44
31. Dispetcer (boyiik dispetcer do daxil olmaqla) 4-5 45
V. Orta ixtisas tshsili
miiassisalari
Rahbarlar
1. Direktor 14-16 44
7. Filial rahbari 13-15 46
Todris islari uzra direktor
2. miavini - 47
Sosial masalalar ve ictimaiyyatls
olagalar Uzro direktor miavini;
torbiys islari Uzrs direktor
3. muavini - 48
4. SO6bs midiri 13-14 49
Qeydiyyat, qgiymatlondirms va
5. monitoring bélmasinin midiri 14 49
10. | Bas hlquqsinas 14 50
11. Istehsalat tocriibesinin rahbari 11-13 50
Miitaxassislar
8. Miallim 10-15 51
9. Metodist 11-14 52
6. Tyutor 11-12 52
VI. Pesa tohsili miiassisalori
Rahbarlar
1. Direktor 14-16 53
Todris-istehsalat islari lizra
2. direktor miavini - 54
Torbiyo islari lzra direktor
3. miavini - 55
Inzibati tesarrifat islari lzra
4. direktor miavini - 56
5 . | Tadris korpusunun rahbari - 57
Umumtahsil fenlari lzre tadris
6. hissa mudiri 13 58
7. Bas usta 11-14 59
Todris-istehsalat emalatxanasinin
8. mudiri 9-12 60
Miitaxassislar
9. Miallim 8-15 60
10. |Istehsalat talimi ustasi 9-13 61




Istehsalat talimi ustasi

(nagliyyat vasitalarinin
11. siriculayld uzra) 9-13 62
12. [ Mexanik 7-11 63
VII. Umumi tohsil miiassisalari
Rahbarlar
1. Direktor 13-16 64
Todris (talim-tarbiya) islari lzrs
2. direktor miavini - 66
Torbiya islari lzra direktor
3. miavini - 67
Tosarrufat isloeri lUzrs direktor
4, muavini - 68
Maktabdankasnar ve sinifdanxaric
5. torbiya isi lzra toskilatcgi 12-15 69
6. Usaq birliyi teskilatinin rahbari 7-10 70
Miitaxassislar
7. Miallim 8-15 70
Miallim-defektoloq; muallim-
8. logoped; loqoped 8-15 71
9. Sosial pedaqoq 10-15 72
Xisusi tohsil lzra mitexassis;
korreksiya lzra inkisaf
10. | mitaxassisi 10-15 74
11. | Torbiyacgi 8-14 74
12. |[MiGallim komekgisi (assistent) 7-13 75
VIII. Mo ktobagadar to hsil miiassisolari
(kdrpalar evi, korpalar evi-us aq bag gast,
us aq baggast, sanator tipli maktobagadar
ta hsil miiassisasi, saglamliq imkanlart
mbd hdud olan us aqlar iiciin xiisusi
moktobagodar to hsil miiassisalori)
Rahbarlar
1. Midir 12-16 76
2 Metodist 13-15 77
Miitoxassislar
Misllim-defektoloq (miallim-
3. logoped, miallim-surdoloq) 8-15 78
4. Torbiyagi-miallim 8-14 79
5. Musiqi rahbari 8-13 79
6. Torbiyaci kémak¢isi 4-5 80
IX. Yerli Toahsili Idarsetms
Organlarinin nazdinds Metodiki
Kabinet
Rahbarlar
1. Mudir 14-15 81
Miitaxassislar
2. Metodist 12-15 82
3. Moktabagadar tohsil lzra metodist 12-15 83
4. Tosarriufat qrupunun rahbari 10-12 83
X. Yerli Tehsili Idarsetms
Organlarinin Maktabdankanar
Miiassisalari
Rahbarlar
1. Direktor 10-14 84
2. Direktor miavini - 85
S6ba (bOolms, kabinet,
3. laboratoriya) miudiri 12-13 85
Miitexassislar
4, Metodist 10-12 86
5. Usta 7-10 87
XI. Madaniyyat Tahsili iizra
Respublika Elmi-Metodiki Merkazi
Rahbarlar
1. Direktor 18 88

Miitexassislar




Metodist (bas, bdoylk metodist do

2. daxil olmagla) 13-15 88
XII. Respublika Madasniyyat
Misssisalari Iscilarinin Hazirliq
vd Ixtisasartirma Merkeazi
Rahbarlar
1. Direktor 18 89
Miitaxassislar
Metodist (bas, bdylk metodist da
2. daxil olmagla) 13-15 90
XIII. Baki Sshari Uzra Tahsil
idarssinin nazdinds Talime Dastak
Markeazi
Rahbarlar
1. Direktor 16 91
2. Direktor miavini - 92
3. Bolma rahbari 15 92
Miitexassislar
Idarsetma Uzra metodist (bas
4. metodist do daxil olmaqla) 13-15 93
Psixoloji xidmatin toskili dzrs
metodist (bas metodist do daxil
5. olmaqla) 13-15 94
Maktab mihiti (éyranms mihiti)
Uzro metodist (bas metodist da
6. daxil olmaqla) 13-15 96
Sinfin idars olunmasi tzra
metodist (bas metodist do daxil
7. olmaqla) 13-15 97
Pesakar inkisaf E) ganc
misallimlarls isin taskili dzrs
metodist (bas metodist do daxil
8. olmaqla) 13-15 97
Planlasdirma (mazmun, faaliyyat
plani, strateji planlasdirma) uzra
metodist (bas metodist ds daxil
9. olmaqla) 13-15 98
Qiymoatlandirma (sagirdlarin
giymotlandirilmasi) Uzre metodist
10. (bas metodist do daxil olmaqla) 13-15 99
Resurslarla is lzra metodist (bas
11. metodist do daxil olmaqla) 13-15 100
Totbigi tadgiqat Uzro metodist
12. (bas metodist do daxil olmaqla) 13-15 101
Inkliziv tahsil lzrs metodist (bas
13. |metodist do daxil olmaqla) 13-15 102
Maktabahazirliq lUzro metodist (bas
14. |[metodist do daxil olmagla) 13-15 102
Fann kurikulumlari dzro metodist
15. (bas metodist do daxil olmaqgla) 13-15 103
XTV-—AzarbaycanRespubltikass
Fohsil Nazirliyininnszdinda
Akkreditasiya—vo Nostrifikasiya
_ idarosil _ _
— Rohborlor — —
1- |Reis 17 104
2+ | Rods—mbavint — 105
3+ | Basmihasib 16 105
4 | Sébo—mibdiri 15 106
6~ | Basmittoxessis 14 167
— M s — —
7~ | Higqugstnas 14 167
o | Bovik.mi - 13 168
9- | Apariermittoxossis 12 168
10— | Mitoxossis 11 169




XV. Aile Tipli Kicik Qrup Evi
Rahbarlar
1. Direktor 11-14 109
Miitaxassislar
2. Torbiyaci 8-14 110
XVI. Saglamliq Imkanlari Mahdud
Usaqlar iiciin Reabilitasiya Merkazi
Rahbarlar
1. Direktor 13-16 111
Miitoxassislar
MOal1lim defektoloq (miallim-
2. logoped, misllim-surdoloq) 8-15 112
3. Torbiyaci 8-14 113
4. Torbiyaci komekgisi 4-5 114
XVII. Tahsil miiassisalari iizre
iimumi vezifalar
Rahbarlar
1. Bas muhasib 15-17 114
2. Kitabxana midiri 12-13 115
Miitaxassislar
1. Psixolog 10-15 116
Ganclarin cagirisaqadarki
2. hazirligi rohbari 11-14 118
3. Fiziki terbiya rohbari (talimatgi) 10-13 119
4, Konsertmeyster 8-14 119
5. Darnak rahbari 8-14 120
6. Kitabxanaci 7-12 121
7. Laborant 4-5 122

TARIF-IXTISAS XUSuSiYYdTLaRi

I. TOHSIL INSTiTUTU

ROHBAORLAR
DIREKTOR

omak funksiyasi. Elmi-tadqigat profilina uygdun olaraq miasir layihalar hazirlanmasi va
hoyata kecirilmasi magsadils institutun faaliyystins rahbarliyi hayata kecirir. Toahsil
sisteminds vahid dévlat siyasatinin hayata ke¢irilmasini tomin edir ve kollektivin isini
istigamatlandirir. Elmi-metodik va hiqugi sanadlarin islenib hazirlanmasini va nasrini
toskil edir, institutun iclaslarinda sadrlik edir vo institutun rshbar isc¢ilari tarafindan
hazirlanmis hesabatlarini dinlayir. Bolmealarin foaliyyatini istiqamstlandirir, elmi va
elmi-taskilati fosaliyyatin, basa c¢atmis tadgigatlarin tatbiginin naticalari ils bagla
hesabatlari, o cumladon struktur bélmalar lzro tematik qruplarin va ayri-ayri amakdaslarin
tadgigat islerinin totbiqins, aparilan tadgigat islerinin keyfiyyatina, ham¢inin son
noticalarina dair taqdim olunan dovri hesabatlari dinlayir va qabul olunmus qoararlari
tasdiq edir. Tohsil sahasinda hayata kecirilan beynalxalq proqramlara talabslarin foal calb
olunmasi, distant +tohsilin genis tatbig olunmasini temin edir. Tahsilds keyfiyyatin
yluksaldilmasi dcln stimullasdirici mexanizmlar totbiq edir, adambasina maliyyalasdirms
prinsipinin, hamg¢inin tahsil sahasinds tatbiqi tadgigatlari, elaca do innovativ faaliyysti
tasviqlandiran qgrant maliyyalasdirmasinin toatbiqini genislandirir. Beynalxalq elmi
olagalari genislondirir, elmin informasiya teminatini giclendirir. Kadrlarin (tasisginin
nomenklaturasinda olanlardan basga) secilib yerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va
intizam tenbehi tadbirlarinin toatbiqi mesalalarini hall edir, mivafiq amrlar, gostarislar
verir. Miasir idarsetms sistemindan, elmi nailiyyatlardan v informasiya
texnologiyalarindan istifade edir. Institutun smlak ve avadanliglarindan magsadyénlii
istifade olunmasina sarancam verir, saxlanilmasina nazarat edir, ayri-ayri misassisalarla
migavilalar baglayir, maliyys va digar hesablar ag¢ir, amrlar verir, isc¢ilari ise gabul edir
vo isden azad edir. Institutun iscilarinin Ixtisasinin artirilmasina va toakmillasmasi
masalalarina diqgat yetirir ve buna dair hdékumat ve ddévlist organlarinin gararlarini yerina
yetirir, gabaqcil pedaqoji tacribanin Oyrenilib yayilmasi vo Umumilasdirilmasi sahasinda
xarici 6lkalarin tshsil sistemindaki nailiyystlarin totbiqins xiisusi diqgst yetirir.

Institutun iscilerinin yaradici tossbbiisiiniin inkisafina hertorafli kémek géstarir,



isini istigametlendirir. Institutun maddi-texniki bazasinin genislandirilmasini temin edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tahsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarsncamlarini,
Azorbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tshsil sahasi l(zra markszi icra hakimiyysti orqani tarafindan gabul olunmus
aidiyysti gerar, saroncam vo oamrlarini; pedaqgoji va psixoloji elmlar dzra yerli ve
beynalxalg elmi nailiyyatlari; omak ganunvericiliyini; amayin mihafizasi, tahlikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafize norma ve gaydalarini.

Odonis deracalerine ixtisas talsbleri: tohsil ixtisaslari qrupu iizre magistratura ve ya
ona barabar tutulan ali tahsil.

19-cu doaraca: 10 ildsan az olmayaraq pedaqoji staj.

DIREKTOR MUAVINI

omok funksiyasi. Institutun direktoru tarafindan mioyysnlasdirilmis istigamatloer ilizre
foaliyyat gbésterir. 1Institut torsfinden hoayata kecirilan layihalsrls bagli tokliflar
hazirlayir va institutun direktoruna toqdim edir. Toahsil siyasati Uzro mixtalif masalalara
dair gabaqcil pedaqoji tacribanin O6yrsnilib yayilmasi ve Umumilasdirilmasi sahssinds xarici
0lkalarin toahsil sistemindaki nailiyyetlarin tatbigina xlsusi diqgat yetirir. Toahsil
sahasinda hayata kecirilan beynalxalq programlara talsbalarin fsal calb olunmasi, distant
tahsilin genis totbig olunmasini temin edir. Tahsilds keyfiyyatin ylksaldilmasi Ucln
stimullasdirici mexanizmlar tatbigq edir, adambasina maliyyalasdirme prinsipinin, hamginin
tahsil sahasinds totbiqi tadgigatlari, elace ds innovativ faaliyysati tasviqlandiran grant
maliyyalasdirmasinin totbiqini genislandirir. Beynalxalg elmi alagalari genislandirir,
elmin informasiya teminatini giclandirir.

Institutun iscilarinin yaradici tesebbiisiiniin inkisafina kémek gdsterir, onlarin isini
istiqamatlandirir. Institutun struktur b6lmalarinin foaliyyatini tahlil edir,
giymatlandirir, gdérilmis islar barads Institutun direktoruna hesabatlar verir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tohsil va elm sahasins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini;
Azorbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi lizra markezi icra hakimiyysati organinin aidiyysti qarar,
sarancam va amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar uUzra yerli va beynalxalqg elmi
nailiyystlari; amak qganunvericiliyini; smayin muhafizssi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis dorocelarine ixtisas tolsbleri: tohsil ixtisaslari qrupu iizro magistratura ve ya
ona barabar tutulan ali tahsil va 8 ildan az olmayaraq pedaqgoji staj.

Ayliq vozifs maasi direktorun vezifs maasindan 20% asagi mablagds misyyan edilir.

MORK3ZIN DIREKTORU

omak funksiyasi. Azarbaycan Respublikast Elm ve Tohsil Nazirliyinin elmi foaliyyatin taskili ilo baglh
sanadlaring ve Tahsil Institutunun Nizamnamasina uyjun olaraq Markazin elmi, elmi-texniki va istehsalat-tasarriifat
foaliyyatine rohberlik edir.Yeni texnologiyalar oasasinda miuassisalarin layihalasdirilmasini,
mitaraggi texnoloji proseslarin ve avadanligin hazirlanib tetbiq olunmasini temin edir ve
elmi-tadgiqat islari aparilarksn amayin taskili lzra talablars va normativlars riayst edir.
Elmi miassisanin elmi, elmi-texniki E) istehsal foaliyyatinin istigamatlarini
miayyanlasdirir, islarin perspektiv ve illik prognozlarini tosdiq edir. Elmi misssisa va
toskilatlarla birge elmi-tadqigat va texniki islemslarin naticalarinin istehsalatda
sinagdan kecirilmasi va kompleks problemlar Gzra islarin yerina yetirilmasi ucin elmi
olagalar yaradir. Beynalxalg elmi »alagalari genislandirir, elmin informasiya teminatini
gliclandirir. Elmi-texniki omakdasliq masalalari Uzro xarici elmi miassiss va taskilatlarla,

elaco do alimlarls miayysn olunmus gaydada alagalarin yaradilmasini tamin edir.lil

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tahsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarsancamlarini;
Azorbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi Uzro marksazi icra hakimiyyati orqaninin aidiyysti qarar,
saroncam va amrlarini; pedagoji ve psixoloji elmlar uzra vyerli va beynalxalg elmi
nailiyystlari, elmi miassisonin foaaliyyat profilini, ixtisaslasma sahalarini; tadgigat
islarinin layiha qurulusunu va eksperimental sinaqlarin aparilmasinin elmi metodlarini,
olagadar problemlar lzro diger elmi misssisalar tarafindan hayata kec¢irilan elmi tadgigat
Ve  qurasdirma islarinin naticalarini; elmi  tadgigatlarin prognozlasdirilmasini,
programlarin tartibi ve maliyysalasdirma metodlarini, tasarrifat migavilalarinin baglanmasi
v yerina yetirilmesi gaydalarini, oamayin, istehsalin ve idarsetmanin iqtisadiyyatini va
toskilini; omak ganunvericiliyini; omayin mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odanis dearacalarine ixtisas telablari: tohsil ixtisaslari qrupu lizre magistratura va ya
ona barabar tutulan ali tshsil.



18-ci daraca: 10 ildan az olmayaraq ixtisasi izre omek staji; elmi deracasi olmaqla 7
ildon az olmayaraq ixtisasi Uzro omak staji; elmi doaracosi vo elmi adi olmaqla 5 ilden az
olmayaraq ixtisasi lzra amak staji.

KATIBLIYIN RoOHBORI

omok funksiyasi. Vahid tohsil siyasetina asasan Institutun struktur qurumlarinin
(morkaz, s06ba) foealiyyetini alagalandirir, foealiyyst planlarinin hazirlanmasini, hayata
kegirilmasini, icranin monitoringinin aparilmasini vo hesabatlarin hazirlanmasini tamin
edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tohsil ve elm sahasins aid Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarinzi;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyyeti qgarar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi Uzro markszi icra hakimiyysati organinin aidiyysti qorar,
sarancam va amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar Uzra yerli va beynalxalq elmi
nailiyyatlari; amoyin mihafizaesi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafiza norma vo qaydalarini.

Odonis deracalarine ixtisas tolsbleri: toshsil ixtisaslari qrupu iizro magistratura ve ya
ona barabar tutulan ali tahsil.

17-ci deraca: 5 ildan az olmayaraq ixtisasi (zrs amak staji.

S0B9 MUDIRI

omak funksiyasi. Sobenin isins rahbarlik edir ve isini istigametlendirir. Sdbanin
@sasnamasina uygun olaraq oamokdaslar arasinda veazifs bdlgisi aparir, sobanin cari, riblik
ve illik is planlarinin hazirlanmasini ve tasdigini temin edir va institutun is planina
dair tskliflar verir.

Sobanin fsaliyyst istigamstins aid olan mivafiq elmi-metodiki xidmetin veziyyetini
oyronir, tahlil edir va bu isin yaxsilasdirilmasi uc¢in tokliflsr hazirlayib roahbarliys
toqdim edir. Tohsil miassisalari ugun hiiqugqi aktlarin hazirlanmasinda feal istirak edir.
Tolim-tarbiyanin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq vo pedaqoji kadrlara komeaklik maqgsadils elmi-
nezori, elmi-praktik konfranslar, seminarlar, misaviralar kegirilmesini taskil edir ve
elmi-metodiki xarakterli c¢ixislar edir. 0z sahosinds pedaqoji royi &6yronmek magsadila
sosioloji axtarislar edir ve muvafiq tskliflar verir.

S6banin hazirladigi senadlarin elmliyi, aktualligi, keyfiyyoati, hesmc¢inin amekdaslarin
amadk va icra intizaminin tomin edilmasi UGc¢ln masuliyyst dasiyir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tahsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve sarsncamlarini;
Azorbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tshsil sahasi Uzre markszi icra hakimiyysti orqaninin aidiyysti qarar,
sarancam va amrlarini; pedaqgoji ve psixoloji elmlar Uzra yerli va beynalxalg elmi
nailiyyatleri; amayin mihafizasi, tohliksesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizas norma va gaydalarini.

Odonis daracalerine ixtisas telableri: tohsil ixtisaslari qrupu iizre magistratura ve ya
ona barabar tutulan ali tahsil.

16-c1 daraca: 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staji, teskilat¢iliq bacarigi va rahbar
voazifalards tacriibasi olan;

17-ci daraca: 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staji, teskilatciliq bacarigi va rahbar
vazifalards tacribasi olan.

BAS MUT9X9SSI1S

amak funksiyasi. Masgul oldugu sahs ({izre toadris-metodiki ve hiiqugi sanadlarin
hazirlanmasi isini hayata kec¢irir. Tadris miassisalarinda, elmi-tadgigat institutlarinda,
idars va tegkilatlarinda ve diger miassisalards c¢alisan mitaxassislarls birbasa alage
saxlayir va onlari tadris vasitalarinin islanib hazirlanmasina calb edir. Tadris
vasitalarinin mizakirasini, ray verilmasini va c¢apa hazirlanmasini taskil edir va gabagcil
pedaqoji  tacribani  dyronir. Toahsil musssisalari isc¢ilarina  talimin keyfiyyatini
yaxsilasdirmaq ucglin tovsiyalar verir ve komesklik gostarir. Tadris metodiki ve hiiquqi
sonadlarin keyfiyyotine gére masuliyyat dasiyir. Ixtisasi {izre fennin tadrisi keyfiyyatini
mintazam Oyranir, tahlil edir va fannin tadrisi keyfiyyatini yaxsilasdirmaq ugin takliflar
hazirlayir. 0z isi haqqinda s6ébs rohbarine hesabat verir.

Bilmalidir: “Tohsil hagqinda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinzi;
tahsil vo elm sahsasina aid olan Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati gerar wvo
saorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra marksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyyati qarar, sorancam va amrlarini; pedaqoji vo psixoloji elmlar ilzra yerli
va beynalxalq elmi nailiyystlari; smayin mihafizasi, toahlukssizlik texnikasi, sanitar-



gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari:

16-c1 doraca: tahsil ixtisaslari qrupu uUzrs magistratura ve ya ona barabar tutulan ali
tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staji vo omok faaliyysatindo mitarsqgi ideyalardan,
talimin miasir forma ve metodlarindan istifads etmayi bacaran.

MUT9X3SSISLaR
BOYUK ELMI MOSLOHATCI

omak funksiyasi. Rohbarlik toarafindan tasdiq olunmus fordi plana uydun olaragq elmi
foaliyyati yerins yetirir. Elmi-pedaqoji tadgigatlarin toskilins kémak edir. Elmi Surasinin
foaliyyatinds istirak edir. Struktur boélmsalarin (sahs (zra) elmi faaliyysati ils bagla
tokliflar hazirlayir, soba ve diger struktur bdélmslards galdirilan masalalari oyranir,
maslahatlar verir. Elmi Surada mizakirs edilan masalalara minasibat bildirir, toakliflar
irali surdr. Rahbarin goésterisi ile aparilan monitoringlarin naticelarini dmumilasdirir,
maslohat xarakterli malumat hazirlayir. Ayda bir dafadon az olmayaraq tahsilin pillalari
Uzro miasir problemlar va innovasiyalarla bagli meruzs ve mihaziralar oxuyur, taqdimatlar
verir. Rahbarliyin  tapsirigina asasan mizakira olunacaq elmi-tadqiqat islarins,
dissertasiyalara va elmi hesabatlara ray verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqgginda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tohsil vo elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarsncamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi lizra markezi icra hakimiyysati organinin aidiyysti qorar,
sarancam va amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar Uzra yerli va beynalxalqg elmi
nailiyyatlari; basqa elmi taskilat ve miessisalarla birge elmi-tadgqigat isi yerina
yetirilarkan migavilanin tartibi masalalarini, elmi voa elmi-pedaqoji kadrlarin amayinin
toskili va elmi-tadgigat islsrinin idare edilmesi metodlarini; teskilat¢iliq vea
idarsetmoanin taskilinin asaslarini; amayin mihafizasi, tahlikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena vo yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telablari:

17-ci daraca: elmi doracasi olmagla 10 ildsn c¢ox ixtisasi lizrs amak staji.

APARICI MUTOX9SSIiS

omak funksiyasi. Masgul oldugu sahs {izro todris-metodiki ve hiiqugi sanadlarin
hazirlanmasi isini hoayata kecirir. Tadris misssisalarinda, elmi-tadgigat institutlarinda,
idaralarinds, taskilatlarinda ve digesr misssisalards c¢alisan mitoxassislarls alage
saxlayir, onlari tadris vasitalarinin islanib hazirlanmasina calb edir, hazirlanmis tadris
vasitalarinin mizakirsasini, ray verilmeasini va c¢apa hazirlanmasini toaskil edir, hlquqi
senadlar hazirlayir, qabaqcil pedagoji tacribsni Oyranir. Hazirladigi tedris metodiki ve
hiquqi ssnadlarin keyfiyysatins gdére masuliyyst dasiyir, tadris misssissleri iscilarins vo
tohsilin digar sahalarinds calisan mitaxassislara tahsilin keyfiyystini yaxsilasdirmaq Ucin
elmi toacribi eksperimentlarin kecirilmesi ils bagdli komsklik gdéstarir. Ixtisasi lzrs fannin
tadrisi keyfiyyatini mintazam olaraq Oyranir, tahlil edir vo fonnin tadrisi keyfiyyatini
yaxsilasdirmaq icin tokliflar hazirlayir. 0z isi haqgqinda sébs rohbarine hesabat verir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
tahsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarsncamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyyeti qgerar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi Uzrs markezi icra hakimiyysti organinin aidiyysti qarar,
sarancam va amrlarini; pedagoji ve psixoloji elmlar uzra vyerli ve beynalxalg elmi
nailiyyatleri; amayin mihafizasi, toahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizas norma ve gaydalarini.

Odenis deracealarine ixtisas talableri:

14-cii deraca: miivafiq ixtisas lzra ali tahsil, 3 ildan az olmayaraq pedagoji staji olan
vo amak faaliyyatinds mitaraqqgi ideyalardan, talimin miasir forma va metodlarindan istifads
etmayi bacaran.

MUTaXaSSIs

gmak  funksiyasi. Masgul oldugu sahs ({izro todris metodiki va hiiqugi sanadlarin
hazirlanmasi isini hayata kecirir. Tohsil miassisalari iscilarina talimin keyfiyystini
yaxsilasdirmaq Ulcglin tévsiyalar verir ve komeklik gdsterir. Hazirladigi tadris metodiki ve
hiqugi sonadlarin keyfiyyatina g6ra masuliyyst dasiyir, tadris misssisalari iscilarina va
tohsilin diger sahalarinds galisan mitaxassislara tahsilin keyfiyyatini yaxsilasdirmaq (glin
elmi tacribi eksperimentlarin kecirilmasi ils bagli kémaklik gbéstoarir; ixtisasi lzre fannin
todrisi keyfiyyatini oyranir, tshlil edir ve fonnin tadrisi keyfiyyatini yaxsilasdirmaq
iciin tokliflar hazirlayir. 0z isi hagginda sébs rehbarina hesabat verir.



Bilmalidir: “Tahsil hagginda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinzi;
tohsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarsncamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirler Kabinetinin aidiyyesti gorar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi Uzro markszi icra hakimiyysati orqganinin aidiyysti qorar,
saroncam vo amrlarini; pedagoji ve psixoloji elmlar uzra vyerli ve beynalxalg elmi
nailiyystlari; ameyin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizas norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas toalableri:

12-ci derace: ali tahsil, 3 ilden az olmayaraq oamek staji olan, omak foaaliyyatinds
mitaraqgi ideyalardan, tolimin miasir forma ve metodlarindan istifads etmayi bacaran.

DIREKTORUN KOMOKCISI

omak funksiyasi. Rohbarin isinin temin edilmesi liclin xidmat lizre texniki yardimi hayata
kecirir. BOlmalardan ve ya icrac¢ilardan rahbarliys lazim olan malumatlari alir va toqdim
edir. Telefon danisiqlarini taskil edir, telefonogramlari gebul edir, géndarir va rahbarlik
olmadigi vaxtlarda alinan malumatlarin qeydiyyatini aparir va bu malumatlarin mazmununu
direktora catdirir. Rehbarliyin apardigi iclas ve misaviralarin hazirlanmasi isini taskil
edir, iclas ve ya misaviranin kec¢irilacayi vaxti, yeri vo glindaliyi haqqinda istirakcilari
xabardar edir, onlarin geydiyyatini aparir, protokolu tortib edir va onu rasmilasdirir.
Karglizarliq isini aparir, rohbarliyin adina galan Kkorrespondensiyani qabul edir,
sistemlasdirir, rahbarlik baxdiqdan sonra is prosesinde istifads etmak ve ya icrasini temin
etmak UGcln onu bdélmalara ve ya icrac¢ilara gondarir. o9makdaslarin arizalarini qobul edir,
gabula galanlarin gabulunu taskil edir, isg¢ilarin taklif ve xahislarina baxilmasini tamin
edir. Sanadlari hazirlayir, onlarin mihafizasini temin edir vo arxive tahvil verir.

Bilmalidir: karglizarliga dair normativ hiiqugqi aktlari; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads talsblarini; senadlarin vyigilmasini ve arxive tahvil
verilmasini; emeayin mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafiza norma va gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas talableri:

11-ci daraca: ali tahsil, 3 ilden az olmayaraq smak staji ve taskilatciliq, kargiizarliqg
vo informasiya-kommunikasiya texnologiyalari sahasinds bacarigi olan.

BAS LABORANT

omdk funksiyasi. Laboratoriyalarin cihaz ve avadanliglarla tachiz olunmasina komaklik
edir, tadris ve elmi islarinin teskilinds yaxindan istirak edir, tadris mesgalalarinin
gedisi prosesinds fann miallimina koémak gdéstarir. Laboratoriyada kec¢irilacak darslarin
grafikini tonzimlayir.

Bilmalidir: isladiyi so6benin is xiisusiyyatlerini, mihazira, seminar va praktik
masgalalara avvalcadon hazirliq islarini gormeyi, dors cadvalini toartib etmayi, ders yikiini
hesablamagi, telabalarls davranmagi, (nsiyyatde olmagi va onlara lazimi elmi-metodiki
géstorislar, izahatlar vermayi; omayin mihafizasi, tahlikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talableri:

9-cu daraca: ali tshsil, 2 ildan az olmayaraq osmak staji.

BOYUK OPERATOR

omak funksiyasi. Isladiyi soébes vo ya merkez Uzre sonadlarin elektron yigilmasinda,
yazilmasinda komaklik edir. Mixtalif 1layihalar ve tadbirlar c¢arcivesinds sOba vo ya
markazin isc¢ilarina yardim edir. S6banin taskilati tadbirlarinds istirak edir.

Bilmalidir: islediyi soObanin is xlisusiyystlarini ve mixtalif mesalalar lizrea izahatlar
vermayi; omayin mihafizasi, tahlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafiza
norma va qaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas talablari:

8-ci deraca: orta ixtisas tohsili, 2 ilden az olmayaraq amek staji.

II. TOHSIL ISCILARININ PESOKAR INKISAFI INSTITUTU
ROHBARLAR
DIREKTOR
omok funksiyasi. Ixtisasartirma ils bagli qabaqcil pedaqoji tacriibsnin 6yranilib

yayilmasi va imumilasdirilmesi sahasinda  xarici 0lkalarin tahsil sistemindaki
nailiyyotlarin tatbiqins xisusi diqgat yetirir.



Todris-metodiki isin aparilmasini, ixtisasartirmanin butdn névleri dzra plan va
programlarin yerina yetirilmasini, mihaziracilarin disinin keyfiyyatins nazarati hayata
kecirir. Institutun tadris-metodik kabinetlarinin fealiyyatini miallimlarin ve tshsilin
diger iscilarinin ixtisasinin artirilmasinda ylksak effektivliyins nail olunmasina
yénaldir. Iscilarin yaradici tessbbisiiniin inkisafina hartarafli komoaklik gdstsrir, islarini
istigamatlandirir ve institutun maddi-texniki bazasinin genislondirilmssini tomin edir.

domlak ve avadanliqlardan istifads olunmasina sarancam verir, saxlanilmasina nazarat
edir, ayri-ayri misssisalarls migavilalar baglayir, maliyys va digar hesablar acir, amrlar
verir, iso gabul edir va isdan azad edir, kadrlarin dizgin secilmasi vo yerlasdirilmasini
hoyata kecirir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil sahasina aid
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve sarsncamlarini; Azarbaycan Respublikasi
Nazirlsr Kabinetinin aidiyyati garar ve sarsncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil
sahasi Ulzrs marksazi icra hakimiyysti organinin aidiyysti garar, sarancam va amrlarini;
tahsilin inkisafi Uzrs strategiyalari, pedaqoji ve psixoloji elmlar 1lzra vyerli va
beynalxalq elmi nailiyyatlari; amayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena
va yangindan mihafiza norma ve qaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas toalableri:

18-ci derace: tahsil ixtisaslari qrupu lzrs magistratura ve ya ona barabar tutulan ali
tohsil, pedaqgoji ve rahbar vezifalards 10 ilden az olmayarag amak staji.

DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Rohbar tarafinden miayysanlasdirilmis istigametlar izre fealiyyat
géstorir. Institut terafinden hoyata kecirilen layihalarle bagli tekliflar hazirlayir va
tokliflar verir. Ixtisasartirma mesalelarins dair gobul edilmis gqerar ve sarancamlari
yerina vyetirir, qabaqcil pedagoji tacribanin 06yranilib yayilmasi va Umumilasdirilmasi
sahasinds xarici 6lkslarin tahsil sistemindaki nailiyyetlsrin totbiqins diqgest yetirir.

Todris-metodiki isin aparilmasini, ixtisasartirmanin biatin noévleri Gzra plan vo
programlarin yerina yetirilmasini, mihaziragilarin isinin keyfiyyoatinas nazaratin
aparilmasinda istirak edir. Tadris-metodiki kabinetlarin foaaliyystini musallimlarin va
tohsilin digar iscgilarinin ixtisasinin artirilmasinda ylksak effektivliys nail olmaga
yonaldir.

Iscilarin yaradici tesabblsinin inkisafina hartarafli kémeklik géstarir ve isini
istiqamatlondirir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunlarinzi;
tohsil sahasins aid Azsrbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo sarancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgarar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi Uzro morkszi icra hakimiyysati orqaninin aidiyysti qorar,
saroncam vo amrlarini; pedagoji veo psixoloji elmlar uzra vyerli voe beynalxalg elmi
nailiyystleri; ameyin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis daracolerine ixtisas toalablari: tohsil ixtisaslari qrupu iizro magistratura ve ya
ona barabar tutulan ali tahsil, pedaqoji ve rahbar vazifalards 5 ildan az olmayaraq amak
staji.

Ayliq vozifs maasi direktorun vezifs maasindan 10% asagdi mablagds misyyan edilir.

MORK9ZIN MUDIRi

omak funksiyasi. Markszin isina rahbarlik edir ve onun faaliyyatini hayata kecirir.
Markazin isini istiqametlendirir, omakdaslar arasinda veazifs bdlglisi aparir, cari, rubluk
va illik is planlarinin hazirlanmasini ve tasdiqini temin edir, is planina dair takliflar
verir. Ali tohsil ve orta ixtisas tohsili misssisalari, yerli tahsili idarsetms organlarz,
Umumtahsil maktablari ve moktabdsnkanar tahsil miassisalarinin isino elmi-metodiki komaklik
gOostarilmasinds amakdaslari saforbar edir.

Markazin foaliyyst istiqamatinda elmi-metodiki xidmatin veziyyatini Oyrenir, toahlil
edir vo bu isin yaxsilasdirilmasi liclin tokliflsr hazirlayib rahbarliys taqdim edir. Tahsil
muassisalari uclin hiqugi sanadlarin hazirlanmasinda foaal istirak edir. Talim-tarbiysnin
keyfiyyatini vyaxsilasdirmag va pedaqoji kadrlara komaklik maqgsadils elmi-nazari, elmi-
praktik konfranslar, seminarlar, misaviralar kecirilmasini toskil edir va elmi-metodiki
xarakterli c¢ixislar edir. 0z sahasinde pedaqoji royi oyronmak magsadila sosioloji
axtarislar edir vo tokliflar verir.

Markazin hazirladigi bitidn sanadlarin elmiliyi, aktualligi, keyfiyysti, hamginin
omaokdaslarin amak vo icra intizaminin tomin edilmasi ucgln masuliyyat dasiyir.

Bilmalidir: “Tshsil hagginda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunlarini;
tohsil sahasine aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo sarancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyeti qgerar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi Uzro marksazi icra hakimiyyati orqaninin aidiyysati qoarar,



saroncam vo amrlarini; pedagoji veo psixoloji elmlar uzra vyerli voe beynalxalg elmi
nailiyyestlari; smak ganunvericiliyini, amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talableri:

15-ci deraca: tohsil ixtisaslari qrupu lzrs magistratura ve ya ona barabar tutulan ali
tohsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

MORK9ZIN MUDIR MUAVINI

omadk  funksiyasi. Merkazin midiri terafindsan miayyanlasdirilmis istiqamestler (lzrs
foaliyyot gdstorir. Struktur bélmalarin isini istiqamstlandirir, onlarin cari, riblik va
illik 1is planlarinin hazirlanmasina nazarsti hayata kegirir. Msrkszin 1is planini
hazirlayir, institutun is planina dair takliflar verir. Ali tahsil va orta ixtisas tahsili
miassisalari, yerli tohsili idarsetms organlari, Umumtahsil moktablari va moaktsbdankanar
tahsil miassisalarinin isins elmi-metodiki koémaklik go6starilmasi Ucgun isc¢ilari saforbar
edir.

Markazin foaliyyet istiqamstinda elmi-metodiki xidmatin veziyysatini Oyrenir, toahlil
edir vo bu isin yaxsilasdirilmasi ulcin taklifler hazirlayib rehbarliyse taqdim edir. Hiqugi
sonadlarin layihalarinin hazirlanmasinda istirak edir. Tolim-tarbiysanin keyfiyyatini
yaxsilasdirmag voa pedaqoji kadrlara komaklik magsadils elmi-nazari, elmi-praktik
konfranslar, seminarlar, misaviralar kec¢irilmasini toaskil edir.

Bilmalidir: “Tshsil hagginda” ve “Elm haqgqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanunlarini;
tohsil sahasins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyyeti qgerar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi Uzro marksazi icra hakimiyyati orqaninin aidiyysati qoarar,
saroncam va amrlarini; pedagoji ve psixoloji elmlar izra vyerli ve beynalxalg elmi
nailiyyetlari; amak ganunvericiliyini, amayin mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena vo yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis dorocaloarine ixtisas tolsblari: toshsil ixtisaslari qrupu iizre magistratura va ya
ona barabar tutulan ali tshsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Ayliq vezife maasi midirin vezifs maasindan 10% asagi mablagds misyysn edilir.

s0Ba MUDIRI

omadk funksiyasi. SObanin isina rsahbarlik edir ve onun fealiyystini hayata kecgirir,
isini istiqamatlondirir, omakdaslar arasinda vazifs bdlgusiu aparir, cari, rublik ve illik
is planlarinin hazirlanmasi ve tasdigini temin edir. Institutun is planina dair tokliflar
verir. Ali tohsil vo orta ixtisas tohsili misssisalari, yerli tshsili idarsetms organlarzi,
umumtahsil moktablari ve moaktabdanksnar tahsil miassisalarinin isina elmi-metodiki komsklik
géstorilmasinds amakdaslari saforbar edir.

SObanin fealiyyst istigamatina uygun elmi-metodiki xidmatin veziyystini 6yrenir, tahlil
edir vo bu isin yaxsilasdirilmasi dgun teakliflar hazirlayib rehbarliys taqdim edir. Tshsil
miassisalari ucln hiqugi sanadlarin hazirlanmasinda fosal istirak edir. Talim-tarbiysnin
keyfiyyatini yaxsilasdirmag va pedaqoji kadrlara koémoklik magsadils elmi-nazari, elmi-
praktik konfranslar, seminarlar, misaviralar kecirilmasini toskil edir va elmi-metodiki
xarakterli gixislar edir. Fosaliyyst sahasins aid pedaqoji royi Oyranmak maqgsadils sosioloji
axtarislar edir ve takliflar verir.

Sobanin hazirladigi bitin sanadlarin elmiliyi, aktualligi, keyfiyysti, hamginin
amakdaslarin amak va icra intizaminin tomin edilmssini hayata kecgirir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanunlarinzi;
tohsil sahasins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyyeti qgerar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi Ulizre moarkszi icra hakimiyysati organinin aidiyysti qorar,
sarancam va amrlarini; pedaqoji ve psixoloji elmlar Uzra yerli va beynalxalq elmi
nailiyyatlari; amak qganunvericiliyini, omayin mihafizasi, tohliksesizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis deracalarine ixtisas tealableri:

14-cii daraca: tohsil ixtisaslari qrupu lzre magistratura va ya ona barabar tutulan ali
tohsil, 5 ildan az olmayaraq pedaqoji staj.

BAS HUQUQSUNAS

omak funksiyasi. Hiiqugi aktlarin layihalaerinin islenib hazirlanmasinda istirak edir.
Struktur bélma vo s6balars hiquqi yardim gostarir, moahkamalards rohbarliyi temsil edir,
noticelari  Umumilesdirir ve  tohlil edir, migavilalarin baglanilmasi va yerina
yetirilmasinin tamin edilmasi ils bagli aidiyyeti isleri tonzimlayir. omek miigavilalarinin
baglanilmasi 1isinds omokdaslara hiqugi komaklik gésterir, kollektiv migavilalarin
sortlarinin islanib hazirlanmasinda, elsace do debitor va kreditor borclarina dair



masalalars baxilmasinda istirak edir. 1Iddialara cavab hazirlamaq dciin arayislarin,
hesabatlarin, izahat ve basga sanadlarin vaxtinda verilmasina nazarat edir, hiquqi aktlarin
layihalarins dair ray verir.

Texniki vasitelorden istifade etmakla sorgu-msalumat isini, elace ds qlivvada olan
ganunvericilik aktlari, onlara edilmis alavalar, dayisikliklar va ya onlarin lagv olunmasi
hagginda qeydiyyat aparir. Institutun fealiyyati ila bagli hiiqugi masalalarin hallinds
istirak edir. Qanunvericiliyin tatbiqgins dair maslshatlar, habels taskilati-hlquqi ve basqa
hiqugi masalalara ray verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil sahasins aid
Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azsrbaycan Respublikasi
Nazirlsar Kabinetinin aidiyyati garar ve sarsncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil
sahasi Uzrs marksazi icra hakimiyysati organinin aidiyysti garar, sarancam va amrlarini;
miassisa, idars vo taskilatlarin foealiyystina aid olan hiqugi aktlari; milki, oamak ve
inzibati ganunvericiliyi, emayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafiza norma ve qgaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas talableri:

13-cii daraca: ali hiqug tahsili, 5 ildan az olmayaraq ixtisasi lzro amak staji.

BAS MUT9X9SSis

omak funksiyasi. Masgul oldugu saha (zre tadris metodiki ve hiiqugi senadlarin
hazirlanmasi isini hayata keg¢irir, tohsil misssisalarindsa, elmi-tadgigat institutlarinda,
idaralarinda, taskilatlarinda ve digar miassisalards c¢alisan mitaxassislarls alage
saxlayir, onlari tadris vasitsalarinin islanib hazirlanmasina calb edir. Hazirlanmis tadris
vasitalarinin mizakirssini, misabigasini, roay verilmasini vo c¢apa hazirlanmasini taskil
edir. Tapsiriga uygun olaraq sanadlari hazirlayir, qabaqcil pedagoji tacribani 6yranir ve
onu Umumilasdirarak yayir. Tohsil miassisalari  iscilerina  talimin  keyfiyyatini
yaxsilasdirmaq Ucgin toévsiysler verir vo komaklik gésterir. Hazirladigi todris metodiki ve
hiiqugi sonadlarin keyfiyyoatina noazarat edir. Todris miassisalari iscilarina va tahsilin
digar sahalarinds calisan mitexassislars tohsilin keyfiyyatinin yaxsilasdirilmasina va elmi
tocriibi eksperimentlarin kecirilmesina kémoklik gésterir. Ixtisasi Uzre fennin tadrisi
keyfiyyatini oyranir, tahlil edir ve fonnin tadrisi keyfiyystini yaxsilasdirmaq ugln
tokliflar hazirlayir. 0z isi haqgqinda sébs rohbarine hesabat verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tahsil sahasins aid
Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azsrbaycan Respublikasi
Nazirlsr Kabinetinin aidiyyati garar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil
sahasi lzro markszi icra hakimiyyati organinin aidiyysati goarar, sarancam va amrlarini;
pedagoji vo psixoloji elmlar dzroa yerli ve beynalxalg elmi nailiyyetlari; omak
ganunvericiliyini; smayin mihafizasi, toahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari:

13-cii doraca: mivafiq ixtisas lUzra ali tahsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

MUT9X9SSISLAR
MUTOXa3SSIis

omak funksiyasi. Masgul oldugu saha (zro tadris metodiki ve hiiqugi senadlarin
hazirlanmasi isini hsayata kecirir. Tohsil miassisalari iscgilarins talimin keyfiyyatini
yaxsilasdirmaq (lcin tévsiysalar verir ve komeklik gésterir. Hazirladigi tadris metodiki ve
hiqugi senadlarin keyfiyyatins nazarst edir. Tshsil misassisalari iscilsrina ve diger
sahalards c¢alisan mitoxsssislars tohsilin keyfiyysatinin yaxsilasdirilmasi ve elmi toacribi
eksperimentlarin hoyata kecirilmesi isindo komeklik géstorir. Ixtisasi iizro fonnin tadrisi
keyfiyyotini o&yronir, tahlil edir ve keyfiyyatin vyaxsilasdirilmasi Ucun takliflar
hazirlayir. 0z isi haqqinda soébs rshbsrins hesabat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu, tshsil sahasina aid
Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi
Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar ve saroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil
sahasi Ulzrs markazi icra hakimiyysati organinin aidiyysti qgarar, sarancam va amrlarini;
pedaqoji va psixoloji elmlar Gzra vyerli va beynalxalg elmi nailiyystlari; amak
ganunvericiliyini; amayin mihafizesi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafizas norma va qgaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas tealableri:

12-ci daraca: ali tshsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

DIREKTORUN KOMOKCisSi

omadk funksiyasi. Rshbarin isinin temin edilmesi ve ona xidmet izrs texniki yardimi



hayata kec¢irir. Bdélmalardan ve ya icrac¢ilardan rahbarliys lazim olan malumatlari alir va
rohbarliyin tapsirigi ils iscilari davat edir. Rshbarliyin telefon danisiglarini taskil
edir, telefonoqramlari gsbul edir, go6ndarir va rahbarlik olmadigi vaxtlarda alinan
malumatlarin geydiyyatini aparir va bu malumatlarin mazmununu rahbsra catdirir. Rahbarliyin
apardigi iclas va misaviralarin hazirlanmasi isini teskil edir, sanadlarin yigilmasini,
iclas voa ya misaviranin kec¢irilscayi vaxti, yeri va glindaliyi hagginda istirakc¢ilari
xabardar edir, onlarin qeydiyyatini aparir, protokolu toartib edir va onu rasmilasdirir.
Karglizarliq isini aparir, roahbarliyin adina galan Kkorrespondensiyani qabul edir,
sistemlasdirir ve roahbarlik baxdiqdan sonra is prosesinds istifade etmak, icrasini tamin
etmak Ugln onu bdélmslars ve ya icracgilara gondsrir. o9mskdaslarin arizalarini gsbul edir,
gabula galanlarin gabulunu toaskil edir, iscilarin taklif ve xahislarina baxilmasini tamin
edir. Sanadlari hazirlayir, onlarin mihafizasini temin edir vo arxive tahvil verir.

Bilmalidir: karglizarliga dair normativ hiiqugi aktlari; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade talsblarini; senadlarin yigilmasini va arxive tahvil
verilmasini; omeyin mihafizasi, tohlikesizlik texnikas1i, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizas norma va gaydalarini.

Odenis deracealarine ixtisas talableri:

11-ci deraca: ali tshsil, 3 ildan az olmayaraq amek staji ve toskilatciliq, karglizarliq
va informasiya-kommunikasiya texnologiyalari sahasinds bacarigi olan.

III. TOHSIL SAH3SI UZRd MORKSZI ICRA HAKIMIYYQTI ORQANININ TABELIYINDS OLAN
MOKTOBDANKANAR TOHSIL MUS8SSISaLaRI

ROHBARLAR
DIREKTOR

omadk funksiyasi. Fealiyyeatin bitin istigamstleri {izre misssisenin isini taskil edir.
Metodiki sura ils birlikds miassisonin inkisafinin asas istiqamatlarini miayysnlasdirir,
dovlet ve ictimai organlarda onun monafeyini midafis edir. Kadrlarin secilib
yerlasdirilmasini, onlara havaslendirms ve intizam tenbehi tadbirlarinin tatbiqi
masalalarini hall edir. omek ganunvericiliyi ve misssisa daxili intizam qgaydalarina uygun
olarag iscilarin womak funksiyalarini miayyanlasdirir. Pedaqoji isc¢ilerin ixtisasinin
artirilmasi sahasinds seminar, misavira, elmi-nazari konfranslarin kecirilmssini va tacribs
mibadilasinin  aparilmasini  taskil edir. Fealiyyat istigametlarina uygun  tahsil
miassisalarinda vaziyyati tohlil edir, onlarin isinin yaxsilasdirilmasi dcun
asaslandirilmis takliflear verir. Tohsil miassisasinin profilina wuygun plan, program,
metodik tdévsiys, vasait vo ayani vasitalarls toamin olunmasina kémak edir. Usaq va gonclarin
yaradiciliginin inkisafina dair respublika, zona, sahar, rayon tadbirlari, elmi-praktik
konfranslar, seminarlar, yarislar, misaviralar, sargilar, olimpiadalar vo s. taskil edir.
Bankda hesab acir. Mlsssisonin maddi-texniki bazasinin ugotunu aparir, onun gorunmasinl Vi3
artirilmasini tesmin edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil sahasina aid
Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azsrbaycan Respublikasi
Nazirlsr Kabinetinin aidiyyati garar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil
sahasi Uzrs morkszi icra hakimiyyati organinin aidiyysati garar, sarancam va amrlarini;
toskilatciliq ve idarsetmanin asaslarini; maliyys-tasarrufat islarini; idarsetmanin forma
ve metodlarini; yas psixologiyasini; tadris plan ve proqramlarinin tartibins qoyulan
toalablari; oayani ve texniki vasitslardan, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade toleblerini; amayin mihafizesi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve
yangindan mihafizas norma va gaydalarini.

Odonis deracalarine ixtisas tealableri:

15-ci deracea: ali pedaqoji ve ya mivafiq ixtisas (lizre ali tshsil, 5 ilden az olmayaraq
tohsil sahasinds amak staji va ya pedaqoji staji vo idarsetma toacribasi olan.

DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Tolim-toarbiys ve metodiki islerin, innovativ layihalarin, tesarrifat
islarinin hayata kecirilmasini toaskil edir. Fealiyyat sahasina uygun olaraq plan vo
programlarin yerina yetirilmesi uzrs pedaqoji iscilarin metodiki foaliyyatini
istiqamatlandirir. Tadris prosesinin takmillasdirilmasi magsadils takliflar verir. Qabagcil
tacribanin dyranilmasi va yayilmasi, pedaqoji heyat ve valideynlarls alagali isin taskili
istigamatinds foaaliyyat g6starir. Miassisenin maddi bazasinin uc¢otunu, gqorunmasini va
artirilmasini, sanitar-gigiyena rejimi, oamayin mihafizasi, tohlikesizlik texnikasi va
yangindan mihafizs gaydalarina smal olunmasina nazarat edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tahsil sahasins aid
Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi



Nazirlsr Kabinetinin aidiyyati garar ve sarencamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil
sahasi Uzra morksazi icra hakimiyysati organinin aidiyyati garar, sarancam va amrlarini;
maliyys-tasarrifat islarini; idarsetmsanin forma ve metodlarini; yas psixologiyasini; tadris
plan va proqramlarinin toartibina qoyulan talablari; oayani ve texniki vasitalarden,
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talsblarini; omeyin mihafizasi,
tohlilkesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va qgaydalarini.

Odonis deracalarina ixtisas talebleri: ali pedagoji ve ya mivafiq ixtisas Ulzra ali
tohsil, 3 ildan az olmayaraq tohsil sahssinds amsk staji ve ya pedagoji staji vo idarsetms
tacribasi olan.

Ayliq vozifs maasi direktorun vazifs maasindan 10% asagdi mablagds misyyan edilir.

SOB9 (BOLM9, KABINET Vo LABORATORIYA) MUDIRI

omak funksiyasi. Struktur bolmenin fealiyystins rohbarlik edir, ona tabe olan iscilarin
is keyfiyyostina nazarat edir. Tadris plani ve proqramlarin yerins yetirilmasini temin edir,
struktur bélmanin isinin naticsalarini Umumilasdirir, tshlil edir ve onun yaxsilasdirilmasi
dclin tokliflar verir. Kitlavi tadbirlarin kecirilmasi lzro metodiki isa ve proqram-metodiki
materiallarin hazirlanmasina rahbarlik edir. Metodiki isin samaraliliyini artirmaq lgin
metodistlarin isini alagalandirir va istiqamatlandirir. Miassisanin maddi-texniki bazasinin
inkisafini ve moéhkamlandirilmasini, avadanliqlarin islak veziyystds saxlanilmasini,
sanitariya-gigiyena talablarinin gd6zlanilmasini, omayin mihafizasi qaydalarina amal
edilmasini temin edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; taskilatciliq ve
idarsetmanin  asaslarini; tadris plani va8 programlarinin  mazmununu; foaliyyatin
planlasdirilmasini; kiatlavi tadbirlarin toskili ve kecirilmasina rahbarliyi; ayani vo
texniki vasitalardsn, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablarini;
amayin mihafizesi, tohlilkesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafiza norma va
gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telablari: ali pedaqoji va ya mivafiq ixtisas iizra ali
tahsil.

13-cii doraca: 3 ildon az olmayaraq amak staji;

14-cii daraca: 5 ildan az olmayaraq amak staji.

MUTAX9SSISLAR
METODIST

omak funksiyasi. Tahsil miessisasinin foaaliyyet istiqametloeri lizra islarin veziyyatini
oyronir, tohlil edir, onun samaraliliyinin vylksaldilmasina dair tokliflsr wverir, bu
istigamotde pedaqoji heyat vo tohsil misssisalarina koémak gdstarir. Mlusssisonin foaaliyyat
sahasi Uzro metodik toOvsiya, vasait, tadris plan ves programlari, tadris-metodiki
sonadlarini hazirlayir vo tosdiq edilmasini taskil edir. Misssisalarin pedaqoji heystinin
is tocribasini oyranir, uUmumilasdirir vo yayilmasini tomin edir. Metodik bdélmalar lizrs
seminar-misavira, toacribs mibadilasi, aciq darslar ve mizakiralar keg¢irir, sargilar, baxis-
misabigalar, olimpiada ve toplanislar toaskil edir. Istedadli mektablilarin fordi
sargilerini, c¢ixislarini toaskil edir, onlari metbuat vasitaesils tablig edir. Darnak, klub,
studiya ve s. birliklara usaqlarin calb olunmasini taskil edir, onlarin yaradiciliginin,
fordi gabiliyyatinin inkisaf etdirilmasi, maraq 'E) meyllarinin dizgin
istigamatlandirilmesi, asuds vaxtlarinin samarali ve maraqli taskili lgln searait yaradir.
Sagirdlarin darsdan sonraki fosaliyysatinin teskili Uzrs mektablilarls, valideynlarls, usaq
yaradiciliq miassisalarinin isc¢ilari ile maslahat xarakterli islar aparair.

Bilmalidir: “Tahsil haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; metodik tovsiya,
vasait, tadris plani va progqramlarinin islenib hazirlanmasini; metod birlasmalarin taskili
prinsiplari va metodiki isin mazmununu; amayin mihafizasi, tahlukssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan miihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telablari: ali pedaqoji ve ya sahs iizra ali tahsil.

11-ci daraca: 5 iladsak amak staji;

12-ci daraca: 5 ilden az olmayaraq amak staji;

13-cii doraca: 12-ci deracali metodist vazifasinds 2 il omak staji;

14-cii doraca: 13-cu doracali metodist vozifasinda 2 il amak staji.

IV. ALI TOHSIL MUasSisoLari
ROHBARLAR

REKTOR



omdk funksiyasi. Ali toahsil miiessisasinin adindan foaliyyat gdstarir. Bitiin organlarda,
yuxari toskilatlarda, idaralards, miassisalards va s. onu toamsil edir, migavilalar
baglayir; etibarnamslsr verir, bankda hesab acir. Ali tshsil misssisalarinin Iscilarin
foaliyysti ils, doktorantlarin ve talsbalarin tadris mesalalari ils bagli olan samrlar,
sorancamlar vo gdsterislar verir. Prorektorlarin konkret vazifalarini misyysn edir vo is
bolgilici asasinda salahiyyatloarinin bazilsrinin icrasini onlara vermak icln amrlar verir.
Tohsil sahasinds hayata kecirilan beynalxalq programlara talsbalarin faal calb olunmasi,
distant tshsilin ali tohsil miassisalarinds genis toatbiq olunmasini tamin edir. Tahsilds
keyfiyyatin vylksaldilmasi Ggun stimullasdirici mexanizmlar tatbiq edir, adambasina
maliyyalasdirma prinsipinin, ham¢inin toshsil sahasinds totbiqi tadgigatlari, elacs do
innovativ fealiyyeti tosviqlandiran qrant maliyyslasdirmasinin totbiqini genislandirir. Ali
tahsil miassisalari ucln universitet soharciklarinin (kampuslarin) va  mivafiq
texnoparklarin yaradilmasi Ucun tadbirlar goérir. Beynalxalq elmi slagsalari genislendirir,
elmin informasiya teminatini gilclandirir. omak ganunvericiliyina uygun olaraq ali tahsil
miassisasinin fahls ve qulluqcularini isa goétirir vo isdon azad edir, kadrlarin secilmasini
vo yerlasdirilmasini hayata kegirir.

Bilmalidir: “Tahsil haqgginda” ve “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini;
elm vo tohsil sahasins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarsncamlarini;
Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati garar ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi {izro moarkszi icra hakimiyysti organinin aidiyyeti garar,
sarancam ve oamrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf teleblarina uygun bilik va bacariga malik
mitoxassis yetisdirilmesins olan talsblari; ali tohsil Ulzra tasdiqg edilan dovlet tahsil
standartlarini va proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi tadgiqatlarin miasir
standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi tadqigat dislarinin naticalarinin tadris
prosesinds voa istehsalatda totbiqinin toaskil olunmasini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini, tibbi gigiyena normalarini; tohsilin iqtisadiyyatinin ve maliyyas-
tasarrifat faaliyyatinin asaslarini; amak  qanunvericiliyini; amayin muhafizasi,
tohliukssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vs yangindan miihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracolerina ixtisas tolebleri: elmi doracssi va elmi adi, mivafiq profilli
tohsil miassisalarinde pedaqoji va ya rahbar vezifalards 5 ilden az olmayaraq omek staji,
ali tohsil musssisasinds is tacribasi.

17-ci daraca: toahsilalanlarin sayi 2000 nafarden az olduqda;

18-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 2000-dan 5000 nafars gadar olduqda;

19-cu daraca: toahsilalanlarin sayi 5000 va daha c¢ox olduqda.

ALI TOHSIL MU9sSisoasi FILIALININ DIREKTORU

omdk funksiyasi. Toadris, todris-metodiki vo elmi islers rahbarlik edir; fakilts vo
kafedralarin isins istigamst verir. Filialan terkib hissasi oldugu ali tsahsil miisssisasinin
kecirdiyi tadbirlards (konfrans, misavirs va iclaslarda) istirak edir ve filial ucgin elmi-
pedaqoji kadrlarin hazirlanmasini va onlarin ixtisasinin artirilmasini nazaratds saxlayir.
Tolaba elmi camiyystinin, tadris va elmi tadqigat laboratoriyalarinin normal isins sarait
yaradir, filialda oyradilan ixtisaslar lizro tadris planlarinin hazirlanmasina va hayata
kecirilmasina rahbarlik edir. Tohsil sahasinda hayata kec¢irilan beynalxalqg programlara
tolsbalarin faal calb olunmasi, distant tshsilin ali tohsil miassisalarinds genis tatbigq
olunmasini temin edir. Tohsilde keyfiyyatin yiksaldilmasi dc¢lin stimullasdirici mexanizmlar
totbiq edir, adambasina maliyyalasdirms prinsipinin, hamc¢inin tahsil sahsasinds totbiqi
tadgigatlari, elace do innovativ foaliyysti tesviqlandiran qrant maliyyslasdirmasinin
totbigini genislandirir. Ali tshsil misssisalari lg¢ln wuniversitet saharciklarinin
(kampuslarin) ve mivafig texnoparklarin yaradilmasi ugun tadbirlsr goérir. Beynalxalg elmi
olagalari genislendirir, elmin informasiya teminatini guclandirir. Kadrlarin secilib

yerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va intizam tenbehi tadbirlarinin tatbiqi
masalalarini hall edir. Tabe oldugu ali toahsil miilessisasinin garsisinda hesabat verir.
Bilmalidir: “Tshsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azearbaycan Respublikasinin

ganunlarini; elm vo tahsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman
va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyyati gqarar ve
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Ulzrs merkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qerar, sarencam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygun
bilik veo bacariga malik mitexassis yetisdirmssins olan talsblari; ali tshsil lizra tasdig
edilon dovlat tahsil standartlarini va proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadgigatlarin miasir standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi tadgigat islarinin
naoticalarinin tadris prosesinde va istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini, tibbi gigiyena normalarini; tadris planlarini; tshsilin
igtisadiyyatinin ve maliyys-tasarrifat foaaliyyatinin osaslarini; oamak ganunvericiliyini;
amayin mihafizasi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas telableri: elmi dsracssi ve elmi adi, mivafiq profilli
tohsil miuassisalarinda pedaqgoji ve ya rahbar vozifalards 5 ildan az olmayaraq smak staji.



16-c1 doraca: foalsafo doktoru elmi daracasi;
17-ci daraca: professor elmi adi ve ya elmlar doktoru elmi deracesi.

TODRIS MOSOLALARI UZRd PROREKTOR

omaek funksiyasi. Misssisalarin, fakilts ve kafedralarin tadris, tadris-metodiki ve
tarbiyavi islerin taskilina, tadris-kémak¢i qurumlarin (tadris emalatxanalari, tadris
tosarrifatlary: vo s.) isina rohbarlik edir. Tahsil sahssinds hayata kecirilan beynalxalqg
programlara talsbalarin fsal calb olunmasi, distant tahsilin ali tahsil misssisalarinda
genis totbiq olunmasini tamin edir. Tshsilds keyfiyyotin ylksaldilmasi uUgun stimullasdirici
mexanizmlar totbiq edir, adambasina maliyysalasdirms prinsipinin, ham¢inin tshsil sahasinds
totbigi tadgigatlara, elaca E) innovativ foaliyyati tasviglandiran grant
maliyyalasdirmasinin tatbiqini genislandirir. Ali tshsil miassisalari dc¢ln universitet
soharciklarinin (kampuslarin) va mivafiq texnoparklarin yaradilmasi ulcin tadbirlar gorir.
Beynalxalg elmi alagalari genislandirir, elmin informasiya teminatini glclandirir.
Tolabalarin tadrisina ve istehsalat toacribalarinin kec¢irilmesins nazarat edir, tadris-
metodiki konfranslarin taskilina rahbarlik edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tahsil sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati gerar, sarencam va amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygun
bilik vo bacariga malik mitexassis yetisdirmesina olan talablari; ali tshsil lizra tasdig
edilan dovlet tshsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadqigatlarin miasir standartlar soaviyyasina c¢atdirilmasini, elmi tadgigat dislarinin
noticalarinin tadris prosesinda ve istehsalatda tetbiginin toaskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini, ixtisaslar lzra doévlet standartlari, tadris planlari vo
programlarinin tartibi vo totbiqini; tibbi-gigiyena normalarini; ali tshsil sahasindaki son
nailiyyestlari; +tohsilin iqtisadiyyati ve maliyya-tasarrifat foealiyyatinin asaslarini;
todris prosesinin taskili ve idare olunmasi masalalarini; smayin mihafizesi, tshlilkesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas talsbleri: elmi dsracssi ve ya elmi adi, mivafiq profilli
tohsil miuassisalarinda pedagoji ve ya rahbar vazifalards 5 ildan az olmayaraq smak staji.

16-c1 doaraca: toahsilalanlarin sayi 2000 nafarden az olduqda;

17-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 2000-dan 5000 nafars gadar olduqda;

18-ci daraca: toahsilalanlarin sayi 5000 va daha cox oldugda.

ELM V9 INNOVASIYA M9SOLOLAORiI (ZR9 PROREKTOR

oamdk funksiyasi. Elmi-metodiki vo elmi islars roahbarlik edir. Kafedralarin elmi-
metodiki vo elmi-tadqigi islarini, elmi konfranslari toaskil edir. Doktorantlarin
(tadqgiqatg¢ilarin) hazirlanmasina vo elmi-pedaqoji kadrlarin ixtisasinin artirilmasina
nozarat edir. Beynalxalg elmi oalagalari genislondirir, elmin informasiya tominatini
gliclandirir. Elmi nailiyyetlorin totbiqi ldzro tadbirlar goérir. Toalsbs elmi camiyystlarins,
elmi tadgiqat bdélmasina, elmi tadgigat laboratoriyalarina rahbarlik edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tohsil sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Ulzrs merkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyyeti gerar, sarancam va amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talsblarina uygun
bilik vo bacariga malik mitaxassis yetisdirmasina olan talsblari; ali tohsil lizro tasdiq
edilan dovlet tshsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadgigatlarin miasir standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi +tadgigat dislarinin
naoticalarinin tadris prosesinde ve istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini; xarici Olkalarin elm sahasindaki nailiyystlarini; amayin
mihafizesi, tehlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafizae norma va
gaydalarini.

Odonis deracalerinas ixtisas toalablori: elmi doracesi va ya elmi adi, mivafiq profilli
tohsil miassisalarinds pedagoji ve ya rahbar vozifalards 5 ildan az olmayaraq smak staji.

16-c1 doraca: folsofo doktoru elmi daracasi ve dosent elmi adi;

17-ci deraca: elmlar doktoru elmi daracasi.

SOSIAL M9SOLALAR Vo ICTIMAIYYSTLD 9LAQILAR UZRD PROREKTOR

omadk funksiyasi. Ali toshsil miessisasinds sosial masalalarin hallina rahbarlik edir.
Fakilts va kafedralarda, digar struktur bdolmalards sosial islari alagalandirir, ona nazarat
vo rohbarliyi hayata kegirir. Tolabalarin tadris prosesinds ve darsdsan ksnar vaxtlarda
torbiyasi ils bagli kecirilan tadbirlsrs ve talsba, magistrant ve doktorantlarin ali tahsil



miassisasinin yatagxanalarinda yerlasdirilmasina nazarat edir va istiqamat verir. Sosial
masalalarla bagli kecirilsn tadbirlsrdse istirak edir. Ali tshsil misssisasinin sosial
yonumlid tadbirlarini digar ali tahsil miassisalarinds aparilan sosial yoénumlu islarls
alagalandirir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toahsil sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar wvo
saorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzrs morksazi icra hakimiyyati
organinin gararlarini, amr v sarancamlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygun
bilik vo bacariga malik mitaxassis yetisdirmasina olan talsblari; ali tohsil lizro tasdiq
edilan dovlet tehsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadgigatlarin miasir standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi +tadgigat islerinin
noticalarinin tadris prosesinds ve istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini ve psixologiyasini; miuallim-talabs minasibatlarinin asaslarini; tarbiys
sahasinda yeniliklari; @amayin mihafizsesi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odenis daracelarine ixtisas taleblari: elmi doracasi ve tahsil miiessisalarinds tadris,
tolim-tarbiys prosesindsa 5 ilden az olmayaraq amak staji.

16-c1 doarace: folsofo doktoru elmi dsracasi;

17-ci daraca: elmlar doktoru elmi daracasi.

BEYNOLXALQ 9LAQ3LAR UZR9 PROREKTOR

omak  funksiyasi. Xarici o6lkslarin tahsil vea elm misssisalari, tahsil sahasinds
foaliyyot goOstoran beynalxalq taskilatlarla birbasa alagalarin yaradilmasini, beynalxalq
soviyyali tadbirlards ali tshsil miassisasinin niimayandalarinin istirakini alagalandirir va
tomin edir. Azarbaycan Respublikasi Tohsil sahasi Uzro markazi icra hakimiyyati organi
vasitasila beynalxalq proqram va layihalards ali tohsil miassisasinin istirakini tamin
etmak Ucln tadbirlari hayata kecirir. Xarici O6lkalardan olan talsbalarin tadris-tarbiys ve
metodiki islarina rohbarlik edir. Ali tehsills bagli beynalxalg tacriibsni, tadris-tarbiys
islarinin mazmun va xlsusiyyatlarini déyrenir, tetbiqi ils bagli tadbirlar gorir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tohsil sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
soarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti gerar wvo
saorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzrs morksazi icra hakimiyyati
organinin gararlarini, amr vo sarancamlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygdun
bilik veo bacariga malik mitexassis yetisdirmesins olan talablari; ali tshsil lizrs tasdig
edilan dovlst tohsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadqgigatlarin miasir standartlar soaviyyasina c¢atdirilmasini, elmi tadgigat dislarinin
naoticalarinin tadris prosesinds ve istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini; ali toahsilin inkisafi sahasinds beynalxalq tacribani;
xarici 6lkalardsn olan talsbalarin milli xdsusiyystlerini; xarici dillarden birini, tadris
planlari ve proqramlarinin hazirlanmasi isini; amayin mihafizasi, tahlikasizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizas norma ve qaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas toalableri: elmi doerscesi ve ya elmi adi, toahsil
muassisalarinds pedaqoji ve ya rahbar vazifalards 5 ildan az olmayaraq omak staji,
idarsetms tacribasi.

15-ci darace: xarici talsbalarin sayi 300 nafars goadar olduqda;

16-c1 daraca: xarici talsbslarin sayi 300 va daha c¢ox olduqda.

MALIYY9-TOSORRUFATISLORI UZR9 PROREKTOR™®!

omak funksiyasi:: Ali tohsil miiassisasinin maliyys, iqtisadi, tosarriifat, madoni-maisot islorine bilavasito
rehbarlik edir. Miiassisoanin auditoriyalarinda kabinet vo laboratoriyalarinda, tadris-idman bazalarinda, yatagxana va
yemokxanalarda sanitar-gigiyena vaziyyating vo miiassisodaxili intizam qaydalarinin yerind yetirilmasine nozaroti
tomin edir. Tomir-tikinti vo digor maddi-texniki to chizat islarine nazarat edir. Miixto lif mal, is vo xidmatlorin mévcud
qanunvericiliyin taloblarina uyjun satin alinmasint taskil edir. Tolobalorin va professor-miid llim heyatinin maddi-
moisat soraitinin yaxsilas dirtlmast iizra todbirlar goriir. Rohbarliyin tapsirigi ilo maliyye -tosarriifat islari iizro digor
masalalori hall edir.

Bilmalidir: “To hsil haqqinda” va “Elm haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; elm vao tohsil sahasina
aid Azarbaycan Respublikast Prezidentinin aidiyyati forman va sare ncamlarini; maliyya -tosarriifat foaliyyati ilo badli
miihasibat u¢otunun t3skilini, maliyye hesabatlarinin, vergi va digor hesabatlarin asaslariny; Azarbaycan Respublikasi
Nazirlor Kabinetinin ali ta hsil miisssisa larinds maliyys va iqtisadi masalaloara, 1o hsil miiassisalarinin tikintisi, tomiri
vo diger maddi-texniki tochizatina dair qorar vo sarencamlarini;, Azorbaycan Respublikasinin tohsil sahasi iizro
markazi icra hakimiyyati orqaninin aidiyysti gararlarini, emr va sorencamlarini; 0 hsilin iqtisadiyyatinin vo maliyys -
osarriifat foaliyyatinin asaslarini; texnika ve texnologiya sahasindaki yeniliklori, omak qanunvericiliyini; @ mayin

miihafizasi, to hlitka sizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan miihafize norma ve qaydalarmz.m



Odbnis darocalorina ixtisas toloblari: iqgtisadiyyat ixtisas qrupu iizra ali t3hsil, maliyye ve tsarriifat sahasinda 3
ildsan az olmayaraq @ mak staju.

14-cii daraca: to hsilalanlarin say:r 2000 naforden az olduqda;

15-ci daroca: to hsilalanlarin say1 2000-dan 5000 nafore gadar olduqda;

16-cidaraca: tohsilalanlarin sayt 5000 ve daha ¢ox olduqda.

FILIAL DIREKTORUNUN MUAVINI

oamdk funksiyasi. Toadris-tarbiys islerina rahbarlik edir. Elmi Suranin katibi kimi
ictimai is aparir. Tohsil programlari vo tadris planlarina uygun olaraq tadris
programlarinin tatbigins rahbarlik edir. Tadris prosesina, talsbalarin tadris ve istehsalat
tacribasina nazarat edir. Dekanlarla birgs dars cadvalini hazirlayib rahbarin tasdigina
verir. Tadris masgalalarindsa, semestr imtahanlarinda istirak edir, miallimlara elmi-
metodiki koémeklik gé6sterir, onlarin fardi planlarinin yerina yetirilmasina nazarat edir.
Kafedralarda elmi-tadqigat islarinin vaxtinda mizakirs olunmasina va tahvil verilmasins
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nazarat edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqginda” ve “Elm hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tahsil sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysati gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati gerar, sarencam va amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygun
bilik ve bacariga malik mitexassis yetisdirmesina olan talablari; ali tshsil {lizra tasdig
edilan dovlet tshsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadqigatlarin miasir standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi tadgigat dislarinin
noticalarinin tadris prosesinda ve istehsalatda tatbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini, fakilta vo kafedralarin foaliyysat istigamatlarini;
metodiki tovsiyalardan istifads etmayi; tadris planlarinin va programlarinin tartibi ve is
planlarinin hazirlanmasini.

Odonis deracalerine ixtisas tolsblari: elmi deracesi ve elmi adi, tadris, talim-
tarbiys prosesinds pedaqoji is toacribasi.

Ayliq vozifes maasi ali tshsil misssisssi filialinin direktorunun vazifs maasindan 10-
20% asagl mablagds miayyan edilir.

FAKULT® DEKANI

omadk funksiyasi. Tadris, terbiys ve elmi islars, tshsil programlarinin ve tadris
planlarinin yerina yetirilmasina rahbarlik ve fakiltse Elmi Surasina sadrlik edir. Tadris
prosesinin voa imtahanlarin dizgin taskilinae voa gedisina noazarat edir. Fakilts Elmi
Surasinda vazifoalarin tutulmasi lc¢in seckilarin (dosent, bas misllim, miallim, assistent va
s.) kec¢irilmasina rahbarlik edir. Metodiki isin aparilmasina, elmi konfrans va seminarlarin
taskilina nazarsat edir. Ali tahsil misassisasinin rahbarina ve Elmi Surasina takliflarls
miraciat edir. Istehsalatla olagelori ve beynalxalq omokdasligi toskil etmak magsadils
tokliflar verir vo bu islari temin edir. Elmi-pedaqoji, elaca do tadris-yardimg¢i heyatinin
secilib yerlasdirilmasina nazarat edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toahsil sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar wvo
saroancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Ulzrs merkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qerar, sarencam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygun
bilik vo bacariga malik mitaxassis yetisdirmasina olan talsblari; ali toahsil lizro tasdiq
edilsan dovlet tehsil standartlarini ve progqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadgigatlarin miasir standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi +tadgigat islerinin
naoticalarinin tadris prosesinde ve istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini, metodiki toévsiysleri; tadris plan ve proqgramlarinin
tartibini; tadris-tarbiys sahasinde xarici o&lkalards qazanilmis son nailiyyatlori;
tolsbalara tagaildin misayysnlasdirilmesini; toalabalarin torbiyssi ve istirahati cin
tadbirlarin toskili isini; omayin mihafizassi, toahlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas telableri: fakiilteds kadr hazirlii aparilan ixtisaslara uygun pes o-

ixtisas hazirligi, elmi darocasi va elmi adi, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacriibasi. 1ol
Kafedrada tutdugu vezifenin ayliq vezife maasinin 10% mablaginds salave 6danilir.
FAKULT® DEKANININ MUAVINI

omdk funksiyasi. Todris-torbiys vo elmi islerin gedisina roahbarlik edir. Tadris
prosesina, toalabalarin tadris-istehsalat tacribasins, tadrisin keyfiyyoatins nazarat edir,
misllimlarin tadris masgsalalarinds istirak edir, onlara metodiki komsklik gdsterir, semestr



imtahanlarinin kegirilmasinds istirak edir. Kafedralarda elmi-tadqigat islarinin mizakirs
olunmasina va toahvil verilmasina nazarat edir. Dekanliqda, kafedralarda tadris prosesi ils
bagli islarin teskilini temin edir. Tolsbalarin tadris, tarbiys ve elmi foaliyystini
istiqamatlondirir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm voa toahsil sahslarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil sahasi lzrs morksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qgerar, saerencam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf talablarina uygun
bilik vo bacariga malik mitaxassis yetisdirmasina olan talsblari; ali tohsil lizro tasdiq
edilan dovlet tehsil standartlarini ve proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
tadgigatlarin miasir standartlar saviyyasina c¢atdirilmasini, elmi tadgigat islerinin
noticalarinin tadris prosesinds ve istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini, tadris plan va programlarinin tertibini; tadris-terbiys
sahasinda xarici Olkalards qazanilmis son nailiyyatlari; talabalarin tarbiyssi va
istirahati dg¢lUn tadbirlerin taskili isini; emeyin mihafizesi, tahlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va qaydalarini.

Odenis deracalarins ixtisas telablari: fakiiltonin profiline uyjun baza tahsili,on azi 3 il elmi-

pedaqoji tacriibasi. 10
Dekan vazifasina gbéra verilan haqdan 10% asagi haqq odenilir.

KAFEDRA MUDIRI

omdk funksiyasi. Tohsilalma formalari {izre mihaziralarin, laborator, praktik seminar
masgalalarinin va s. teskili ve kegirilmesi lizre kafedra lizvlarina rahbarlik edir. Yekun
dovlet attestasiyasina, istehsalat toacribasina, kurs ve buraxilis islari layihalarins,
tolabalarin sarbast islarina, imtahanlarin kegirilmasina, talsbalar arasinda torbiyavi
islarin taskilina rahbarlik edir; professor-miallim heyatinin dars yikinin bdélglsini
aparir, onun mizakirasi va tosdiqini toskil edir. Professor-miallim heyatinin fordi ve
taqvim planlarini toasdiq edir. Tasdiq olunan fonlar Uzra tadris proqramlarinin islanib
hazirlanmasina rahbarlik edir ve onlari tssdiq etdirir. Bu proqramlara uygun darsliklarin,
tadris metodiki vo tadris vasaitlarinin hazirlanmasini tomin edir. Tasdiq olunmus plana
uygun olaraq professor-miallim heyatinin va talsbalarin elmi-tadqigat isleri aparmasina
sorait vyaradair, bitmis elmi-tadgiqat dislarinin mizakirasini kec¢irir va onlarin
noticalarinin istehsalata tatbiqins noezarst edir. Professor-misllim heyati seckilari ils
bagli kafedrada mizakire taskil edir. Digar ali tshsil miassisasinin rahbarliyinin
géndarisi ils daxil olmus tadgiqatc¢ilarin, elacs do kafedra amakdaslarinin midafisys taqdim
etdiyi dissertasiyalarin mizakirasini toaskil edir. Kafedra Uuzvlarinin ixtisasartirmaya
(yaxud stajkecmays) gondarilmasi ugun takliflar verir.

Bilmalidir: “Tsahsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vo
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzro moarkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qgarar, ssrencam ve amrlarini; sosial-iqtisadi inkisaf tslsblarina uygun
bilik vo bacariga malik mitaxassis yetisdirmasina olan talablari; ali tehsil lzra tasdiq
edilen dovlat tahsil standartlarini va proqramlarini (kurikulumlari); aparilan elmi
todgigatlarin miasir standartlar saviyyasine c¢atdirilmasini, elmi tadgigat islerinin
noticalarinin tadris prosesinda ve istehsalatda totbiginin taskil olunmasini; ali maktab
pedagogikasini va psixologiyasini, tadris planlarinin va proqramlarinin tartibini; tadris
olunan har bir fann Uzrs proqramlarin, laborant-texniki heyatinin va professor-misallim
heyatinin gbéracayi auditoriyadan ksnar islarin mazmununu; miallim va talabsalarin elmi-
tadgigat islarina rahbarlik messlsalarini; tshsil misssisalarinin gabagcil is tacriibssinin
Oyronilmasi vo yayilmasini; tadris prosesinds talimin texniki vasitalarindan istifadani;
amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma vo
gaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas teleblari: kafedramin profiline uyjun pesa-ixtisas hazirhidi, elmi

darocasi va elmi adi, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacriibasi.
Kafedrada tutdugu vezifs lizra vezife maasinin 10%-i mablaginds alava haqq 6danilir.

PROFESSOR

omadk funksiyasi. Tadris planlarina ve programlarina uydun olaraq ixtisaslar dzrs
mihaziralar aparir, praktik, laborator va seminar masgalalarina rahbarlik edir, dosent, bas
miallim, miallim vo assistentlarin, habels tabeliyinds olan 1laborant vo texniki heyatin
foaliyyatine istiqgamet verir. Istehsalat tocriibesins rohbarlik edir, talsbslerin kurs ve
buraxilis isi layihalarina, sarbast islarina rohbarlik edir. Araliq ve buraxilis
imtahanlarini qgsbul edir, foardi plana uygun olaraq elmi-tadqiqat isini yerins yetirir,



digar musllimlarin elmi islsrina, dissertasiyalara ray verir. Doktorant ve dissertantlarin,
talabalarin elmi-tadqigat islsrina rahbarlik edir, talabalarls tarbiys islarinin taskili
ile olagadar tadbirlar g6rir. Darslik, dars vasaitlsri, metodik toévsiyslar yazir,
programlar tortib edir. Toadqiq etdiyi problemlarls bagli respublika ve xarici Olksalards
kecirilan simpoziumlarda, konfranslarda, misaviralards ve digar elmi maclislards maruzs va
malumatlarla cixislar edir, elmi magalalar yazir va darc etdirir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
soroncamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti qgerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil sahasi lzrs morksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati qorar, sarancam va oamrlarini; ali maktab pedaqogikasini va
psixologiyasini; metodik tdévsiysalari, tadris planlarinin ve programlarinin tartibini,
miallimlarin, 1laborant-texniki heyatin vazifoalarini, darslik, dars vasaitlarinin islanib
hazirlanmasini, elmi tadbirlarin (simpozium, konfrans, misavira ve s.) taskilini va ona
rohbarliyi, elmi taskilatlar, markazlar ve alimlarls alagalarin yaradilmasini; amayin
mihafizasi, tsahlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafiza norma va
gaydalarini.

Odonis daracalarine ixtisas telablari: elmi dorscesi ve ya elmi adi.

16-c1 doraca: falsafo doktoru elmi daracasi ve ya elmi adi;

17-ci daraca: elmlar doktoru elmi daracasi;

18-ci doaraca: elmi ritbs.

DOSENT

omadk funksiyasi. Tadris planlarina uygun olaraq mihaziralsr, seminar, laborator va
praktik masgalalar aparir, istehsalat tacriibssina rahbarlik edir. Kurs vea buraxilis isleri
layihalarina rahbarlik edir, talabsalardon araliq vo buraxilis imtahanlari gabul edir.
Kafedranin tasdig olunmus elmi-tadgigat planlarina uygun olaraq elmi is aparir; elmi-
tadqigat islarina vo dissertasiyalara ray verir. Talabalarin elmi-tadgiqat islarina
rohbarlik edir. Talabalarls toarbiys isleri ils bagli tadbirlar gdérir. Darslik, dars
vasaitlari, metodik tovsiyalar yazir, proqramlar tartib edir, elmi maqgalsalar yazir va darc
etdirir.

Bilmalidir: “Tsahsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azearbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vo
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzro markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti garar, sarancam va omrlarini; ali maktab pedaqogikasini va
psixologiyasini; talsabalarls davranis qaydalarini; onlarla isin psixoloji xususiyyatlarini;
elmi-tadgiqat islarinin aparilmasini, eksperimental tadgiqatlarin aparilmasini; amayin
mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odenis deracelerine ixtisas telableri: tohsil ixtisaslari qrupu iizre magistratura ve
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

14-cii daraca: elmi doracasi olmadiqda;

15-ci doraca: folsafo doktoru elmi daracasi;

16-c1 dorace: elmlar doktoru elmi dsracasi.

BAS MUSLLIM

amak funksiyasi. Tadris planlarina ve fardi plana uygun olarag mihazirs, seminar,
laborator vo praktik masgalalar aparir; istehsalat tocribasina, kurs va diplom isi
layihalarins rahbarlik edir, talsbalsrden araliq ve buraxilis imtahanlarini gsbul edir.
Elmi-tadqigat isi aparir; elmi-tadgigat islarina ve dissertasiyalara ray verir. Toalaba
elmi-tadgigat islarina rahbarlik edir, talabalarin tarbiyasi ils bagli tadbirlsr gorir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm hagqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va tahsil sahalarinas aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyyeti garar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini; talabalarls davranis gaydalarini; talabalarls isin psixoloji
xlsusiyyatlarini; elmi-tadqiqgat islarinin aparilmasini, eksperimental tadqigatlarin
aparilmasini; oamayin mihafizasi, toahlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma vs gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas telablari: toshsil ixtisaslari qrupu lizro magistratura va
ya ona barabar tutulan ali tahsil.

13-cii doraca: elmi daracasi olmadiqda;

14-cii doraca: foalsafo doktoru elmi deracasi.



TODRIS SOBISININ MUDIRI

oamdk funksiyasi. Ali tohsil miisssisasinin fakilte ve kafedralarinda tadris islerini
toskil edir. Todris yliklarina dair tapsiriqlari fakiltalors catdirir, onlarin ssasinda isci
tadris planlarinin hazirlanmasina nazarat edir. Kafedralarda professor-misllim, elacs da
todris-yardim¢i heyat statlarinin miayysanlasdirilmesi, tadrisls bagli bitin statistik
malumatlarin hazirlanmasi ve goéndarilmasina, tadris s6basinin (hissanin) isc¢ilarinin
foaliyystine istiqamst verir wve rehbarlik edir. Talsbalarin tadris planina uygun
darslarinin kegirilmasini toskil edir. Tolabalarin biliyinin cari va araliq
giymatlandirilmasina, akademik borclarin 1agvina, maslahat saatlarinin toaskilins wvo
kecirilmasina, toalabalarin darss davamiyysatina nazarat edir, tadris-terbiys va elmls bagli
bitin masalalarin hallinds istirak edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm ve tahsil sahalarina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti qerar vao
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Ulzrs merkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati garar, sarancam va omrlarini; ali maktab pedaqogikasini va
psixologiyasini, tadris planlarinin va proqgramlarinin tartibini; professor-miallim heyati
arasinda dars yukinin béldnmasi sortlarini; amayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma ve qgaydalarini.

Odonis doracalerina ixtisas toleblari: ali pedaqoji tshsil, tadris, talim-tarbiys
prosesinds pedaqgoji is tacribasi.

12-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 2000 nafarden az oldugda;

13-cii daraca: tshsilalanlarin sayi 2000-don 5000 nafars gadar olduqda;

14-ci doraca: toahsilalanlarin sayi 5000 va daha cox olduqda.

KEYFIYYSTIN TOMINATI SOBaSININ MUDiRi

omadk  funksiyasi. Ali tshsil miassisaesinin fakilte ve kafedralarinda keyfiyyatin
tominati mesalalarinin taskilina rehbarlik edir. Tohsil programlarinin keyfiyyatina,
tahsilveranlarin foaliyyatinin giymatlandirilmasina Vo tahsilalanlarin bilik wvo
bacariqlarinin saviyyasina nazarati hayata kecgirir. Tadrisin keyfiyyoatinin ylksaldilmasina
nail olmaq {lclin tolabalarla gobrisarak onlarla sorgularin kecirilmesini toskil edir.
Keyfiyyatin yuksaldilmasina dair takliflar verir.

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toshsil sahalsrins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
saorancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vo
sorancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzre moarkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti garar, sarancam vo omrlarini; ali moktab pedaqogikasini va
psixologiyasini, tadris planlarinin va proqramlarinin tortibini; amayin mihafizasi,
tohlilkesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va qgaydalarini.

Odenis daracalerine ixtisas talebleri: ali tshsil, tadris, tolim-tarbiys prosesinds
pedaqoji is tocribasi.

12-ci daraca: toahsilalanlarin sayi 2000 nafarden az olduqda;

13-cii deraca: toahsilalanlarin sayi 2000-dan 5000 nafsara gadsr olduqda;

14-cii daraca: toahsilalanlarin sayi 5000 ve daha cox olduqda.

QEYDIYYAT SOBOSININ MUDIRI

amak funksiyasi. Ali tshsil misssisasina gabul olunmus talabalarin geydiyyatinin
aparilmasina, soxsi islarinin gabulu ve saxlanilmasi prosesins vo talabalarls miigavilalarin
baglanmasina nozarst edir. Ali tohsil miassisasinds gobulun kegirilmasinin hazirlanmasi va
tohsil alan toalabalarls bagli sanadlasma (gosbul edilms, koéclirilms, xaric edilms, barpa
edilma, akademik mazuniyystin verilmesi vo s.) islarinin aparilmasina roahbarlik edir.
Toadris prosesinin taskili ils bagli molumatlarin va sanadlarin (akademik arayislar,
transkriptlar) tolebalora toaqdim edilmesi prosesini toskil edir. Ixtisaslar iizre toadris-
metodiki senadlerin (ixtisasin tadris qrafiki, illik is¢i planlari, talabalarin fardi
tadris planlari) tortib edilmasina va saxlanmasina nazarat edir. Ali toahsil miassisasina
yeni gsabul olunmus talsbalarin fardi tadris planlarinin hazirlanmasina, digar talabalars
isa fardi tadris planlarinin doldurulmasina dair tévsiyalarin verilmasi va onlarin gabulu
prosesina roahbarlik edir. Ali tohsil misssisasinin rahbarliyi tarafindan taskil olunan
nazarat komissiyalarinin isinds istirak edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysati gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra marksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qorar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedaqogikasini va
psixologiyasini; tadris planlarinin va proqramlarinin tartibini; omayin muhafizasi,



tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan miihafizs norma vs gaydalarini.
Odonis doracolorins ixtisas telebleri: ali toahsil, tadris, telim-torbiys prosesinds
pedaqoji is tacribasi.
12-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 2000 nafardan az olduqda;
13-cii daraca: tahsilalanlarin sayi 2000-dan 5000 nafara gadar olduqda;
14-cii deraca: toahsilalanlarin sayi 5000 vo daha cox oldugda.

MONITORINQ VO QIYMOTLONDIRMO SOBOSININ MUDIRI

omak funksiyasi. Ali tohsil miiessisasinda talsbalarin biliyinin cari, aralig ve yekun
giymatlandirilmasinin kegirilmasini tomin edir, akademik borclarin lagvini va
giymatlandirmani, imtahan sessiyasi muddatinds  telsbslarin imtahan varagalarinin
kodlasdirilmasi vo yoxlanmasini taskil edir.

Tohsilin keyfiyyatinin yiksaldilmesi va tadrisin taskilinds mitersaqqi forma ve
metodlarin toatbigi magsadils monitoringlarin kec¢irilmssina, sistemli tshlillsr apararaq
zoruri tokliflarin hazirlanmasina rahbarlik edir.

S6banin qarsisina qoyulmus vazifalarin vaxtinda, yuksak keyfiyyotls hayata kecirilmasi
ve icra intizamina amsl olunmasina nazarat edir. Soébanin fakiltalarls, elsacs do digar
sobalarla garsiligli slagads foaaliyyat gbéstoarmasini tanzimlayir, bu istigamatds ali tahsil
miassisasinin rahbarliyins toklifler irali surdir.

Bilmalidir: “Tohsil hagqinda” va “Elm haqginda” Azerbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti qerar vo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Ulzrs merkszi icra hakimiyyati
organinin aidiyyati qorar, sarancam vo oamrlarini; ali moktab pedagogikasini vo
psixologiyasini, miasir monitoring va qiymatlondirma modellarini; monitoring va
giymatlandirms vasitalarinin hazirlanmasini; omayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma ve qgaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas teleblari: ali tohsil, tadris, talim-tarbiys prosesinds
pedaqoji is tacribasi.

12-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 2000 nafarden az olduqda;

13-cii daraca: tahsilalanlarin sayi 2000-don 5000 nafara gadar olduqda;

14-cii doraca: toahsilalanlarin sayi 5000 va daha cox oldugda.

TACRUB3 V9 MIZUNLARLA IS SOBISININ MUDIRI

omak funksiyasi. Ali toahsil misssisasini bitirmis mezunlara tahsil sahasi lizre merkszi
icra hakimiyysti organindan tshsil haqqinda dévlst sanadlarinin (diplomlarin) va onlarin
olavalarinin alinmasi, qgeydiyyati, saxlanmasi vo ucotunun aparilmasi islarina rahbarlik
edir. Mazunlarin soxsi islarinin sébads saxlanilmasina nazarat edir. Ali tahsil
misssisasinda amek bazarinin talsb ve ehtiyaclarina uygun kadr hazirliginin aparilmasina,
maozunlara karyera imkanlari hagqginda malumatlarin tsqdim olunmasina, misyyan tévsiyslarin
verilmasi, onlarin isls tomin olunmasi masalslarina nazarsat edir.

Ali tohsil misssisasinds tacribanin taskili, aparilmasi vo yekunlasdirilmasina Umumi
rohbarliyi hayata kecirir, nazirlik, komita, idars, misssisa, toaskilat ve digar dovlat
gurumlarina talabalarin pedaqoji va istehsalat tacribasini taskil etmak lc¢in sifarislsr
verir; har il tocribs bazalari ils migavilalar baglayir, tacribanin kegirilmasi
grafiklarini va proqramlarini tacribs bazalari ils razilasdirir; tacribs rahbarlarini
kafedra mudiri ve dekanliqla birlikds miayyan edir ve onlari talimatlarla temin edir;
tocriba ila bagli kegirilen bitin tedbirlarde istirak edir.

Bilmalidir: “Toahsil hagginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra marksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyyeti garar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini, tadris planlarinin ve proqramlarinin tartibini; tacribsa bazalarinin is
xUsusiyyatlorini; smayin mihafizasi, tahlukssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
miuhafiza norma vo qgaydalarini.

Odonis daracelarine ixtisas teleblari: ali tohsil, tadris, tolim-tarbiys prosesinds
pedaqoji is tacribasi olan.

12-ci deraca: toshsilalanlarin sayi 2000 nafarden az olduqgda;

13-cii doraca: toahsilalanlarin sayi 2000-dan 5000 nafara gadar olduqda;

14-cii daraca: tshsilalanlarin sayi 5000 ve daha c¢ox olduqda.

HUQUQ $OBASININ MUDIRI

omak funksiyasi. Ali tohsil miassisasinda ganunvericiliyin tolablarinin
g6zlonilmasini, miassisanin va isc¢ilarin ganuni hiqugi maraqlarinin midafiasini temin edir.



Ali tohsil miessisasinda hazirlanmis layihalarin ganunvericiliyin talablarina uygunlugunu
tomin edir, bu sonadlsarin hazirlanmasinda istirak edir. Misssisado omok intizamini
méhkamlandirmak Ugin tadbirlarin hayata keg¢irilmssinda istirak edir. Ali tahsil misssisasi
torafindan verilmis smrlsrin ve hiliqugi aktlarin tatbiqi ils bagli icracilara meslshatlar
verir. Ictimai teskilatlara kémeklik géstarir. Hiqugi biliklari tablig edir.

Bilmalidir: “Tsahsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vao
saroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Uzre markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati qorar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini; tadris planlarinin va proqramlarinin tartibini; mdlki, inzibati ve amak
ganunvericiliyini; tadris miassisasinin tasarrifat-maliyys fealiyyati hagginda hesabatlarin
tortibi ve ugotunun aparilmasini; migavilalsarin tertibi ve baglanmasini; istehsalatin va
idarsetmonin taskilini; omoayin mihafizasi, tohlukssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan mihafizas norma ve qgaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas tealableri:

14-cii daraca: ali hiqug tohsili, ixtisasi lzra 5 ildan az olmayaraq amak staji.

KADRLAR SOBASININ MUDiRI

omak funksiyasi. Miessisanin kadrlarla temin olunmasi isina rahbarlik edir.
Misssisanin iqtisadi ve sosial inkisaf planlari oasasinda kadrlara talsbatinin
muayyanlasdirilmasi va prognozlasdirilmasi isinds istirak edir. omakhaqqinin dizgin
hesablanmasi, isden azad olunma, bir isden digerina kec¢irilme ile alagadar miraciat edan
tohsil iscilarini gobul edir, kadrlarin yerlasdirilmasi ve onlardan tayinati Uzrs dizgin
istifade olunmasi maesalalarine nozarat edir. Misssiss rahbari ils birlikds ganc
mitaxassislarin isle tamin olunmasi, staj kecmasi mesalalori ils masgul olur. Vezifs va
ixtisas deracalarini artirmaq Ugln mitaxassislarin isgiizarliq keyfiyyatini Oyranir. Tahsil
iscilarinin ixtisasinin artirilmasi isinin toskilinds istirak edir. 1Iscilarls amak
minasibatlarinin amek gqanunvericiliyina uygun tanzimlanmasi Ugln kadr sanadlasmalarini
aparir. Hemkarlar toskilati ils birlikds miassisa iscilarina va onlarin ailalarina pensiya
toayin etmak Ugln zaruri olan sanadlarin hazirlanmasini va sosial teminat organlarina
verilmasini tomin edir. Sobanin islarins metodiki rohbarliyi hayata kecirir. Kadrlarla
bagli garar, amr va gostarislarin bdlme rahbarlari tarafindsan icra olunmasina nazarat edir.
Bitlin kateqoriyalardan olan kadrlarla islarin forma va metodlarinin tokmillasdirilmasi lzra
todbirlar goérir. Kadrlarla islarin veziyystini 6yrenir ve Umumilsesdirir, kadr axiciligini,
Uzrstiz isburaxma hallarini vo digar oamak intizami pozuntularini tahlil edir, omak
ganunvericiliyina uygun intizam tenbehi tadbirlarinin tetbiqi hagginda sanadlasmeni aparir,
askar olunmus négsanlarin aradan qaldirilmasi haqgginda tokliflsar hazirlayir, foshls vo
qullugcularin iss duzsldilmasi Uzro tadbirlsr godrir; tabel ucotunu, ezamiyys qrafiklarinin
tortibi ve yerina yetirilmesini toskil edir, saxsi islarin va amsk kitabcalarinin modvcud
talablara uygun tartibini temin edir.

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vao
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Uzro markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati qorar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini, tohsil miassisasinin soxsi heyatinin ucotunun aparilmasini; miassisanin
iscilarina va onlarin ailslarina pensiya teminatinin rasmilasdirilmasi Ucln talab olunan
sonadlarin tortibini; tabel wugotunun tosgkilini; pesaydnumi isini, iqtisadiyyatin
asaslarini, istehsalatin va idarsetmsnin taskilini; emak ganunvericiliyini; amayin
mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizae norma va
gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talablari: ali tshsil, 5 ilden az olmayaraq idarsetms
islarinds amak staji olan.

11-ci daraca: toahsilalanlarin sayi 2000 nafarden az olduqda;

12-ci daraca: tshsilalanlarin sayil 2000-dan 5000 nafars gadar olduqda;

13-cii daraca: toahsilalanlarin sayi 5000 ve daha cox oldugda.

TODRIS LABORATORIYASININ (EMALATXANASININ) MUDIRi

omak funksiyasi. Laborant-texniki heyatla birlikdas laboratoriya cihaz E)
avadanliglarini tadris masgalalarinds istifads etmak lglin hazirlayir. Laboratoriya
islarinin yerina yetirilmasinda talabalars elmi-pedaqoji istiqamat verir.

Todris-istehsalat emalatxanasinin faaliyyatina rahbarlik edir; emalatxananin tikinti
materiallari, alat ve avadanliqlarla tachiz olunmasini temin edir; tadris-istehsalat
emalatxanalarinda darslarin kecirilmasi lg¢ln serait yaradir.

Bilmalidir: Laboratoriyada saxlanilan cihaz ve avadanliqlarin xisusiyyatlarini, is



prinsipini; laboratoriyanin profilina uygun fannin mazmununu; emalatxanadaki cihaz, dazgah,
alat voe avadanliqglarin xisusiyyatlarini ve isleme prinsipini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads toalablorini, misllimlars metodiki tdvsiys verilmasini; amayin
mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas telsblari: miivafiq ixtisas iizro ali toahsil.

11-ci daraca: 3 ilden az olmayaraq ixtisasi lizro smak staji;

12-ci daraca: elmi derscasi ve ya elmi adi oldugda.

TOL9BY $OHARCIYININ DIREKTORU; POLIKLINIKANIN DIREKTORU; TEXNOPARKIN DIREKTORU; QARAJIN
DIREKTORU
va sair tabelikdsa olan digar qurumlarin rahbarlari

omak funksiyasi. Qurumun foaaliyystina rohbarlik edir, hesabatlar tortib edir,
avadanliqlarin normal istismarina, fonda daxil olan butdn @asyalarin hesabatinin
aparilmasina ve qorunmasina nazarot edir. Iscilerin foaliyyatini toskil edir, omayin
mihafizasine va sanitariya-gigiyena veziyyatina, tohlikasizlik texnikasinin yerins
yetirilmasina, aparilan toemir ve tikinti islarins nszarat edir. Poliklinikanin rahbari
tolabalarin saglamliginin, tibbi miayinasi ils bagli zsruri avadanliqlarin alds olunmasi,
onlarin saxlanilmasi va qorunmasina nazarat edir.

Bilmalidir: “Teahsil haqgginda”, “Elm hagginda” ve “ghalinin saglamliginin qorunmasi
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; elm ve tahsil sahalarins aid Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar
Kabinetinin aidiyyati garar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tsahsil sahasi
Uzra markazi icra hakimiyyati organinin aidiyyeti garar, sarancam va amrlarini; ali maktab
pedaqogikasini vo psixologiyasini; amak ganunvericiliyini; ameayin mihafizesi, tahlikssizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas talableri:

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden az olmayaraq amak staji; ali tahsil, amak
stajina talsb qoyulmadan;

11-ci deraca: orta ixtisas tahsili, 10 ilden az olmayaraq smek staji; ali tahsil, 3
ilden az olmayarag amak staji;

12-ci daraca: ali tsahsil, 5 ilden az olmayarag amak staji.

MUTaX9SSISLaR
REKTORUN M9SLOHOTCISI

omak funksiyasi. Ali tahsil miileassisasinin elm ve tadris islarinin taskil olunmasinda
istirak edir, yuxari organlarin ve rahbarliyin sarancam, qarar, amr va gdstarislorinin
icrasina nazarat edir. Struktur bdélmslards galdirilan masalalari oOyronir, mivafiq
maslahatlar verir. Ali tahsil miassisasinin Elmi Surasinda, habels rahbarliyin istiraki ils
kecirilon misaviralards irali surilan tokliflari tahlil edir, gsabul olunan gararlarin icra
vaziyyatini Oyrsnir, ray ve tskliflar hazirlayir. Rohbarliyin géstorisi ils aparilan
yoxlamalarin naticolarini Umumilasdirir va rahbars maslahat xarakterli malumatlar
hazirlayir va gabul ginlarinds arizac¢i ve sikayatc¢ilara mivafiq maslahatlar verir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
saroancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti gerar wvo
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Uzre markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati qorar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini; omayin mihafizasi, tahlilkesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma va gaydalarini.

Odenis deracealarine ixtisas talableri:

14-cii doraca: elmi adi vo elmi dsracasi, pedagoji ve ya rahbar vezifalards 5 ildan az
olmayaraq amak staji.

MUSLLIM (ASSISTENT)

omadk funksiyasi. Tohsilalma formalari (zrs seminar, laborator ve praktik masgslalar
aparir. Kafedranin tadqiq etdiyi problem lizrs elmi-tadqiqat isi aparir. Talabalarin sarbast
islarina istiqamat verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysati gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra marksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qorar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedaqogikasini va
psixologiyasini; talabalarls davranis qaydalarini; onlarla isin psixoloji xususiyyatlarini;



amayin mihafizasi, tehlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve
gaydalarini.
Odenis deracelarine ixtisas talableri:
12-ci daraca: mivafiq ixtisas lzre ali tshsil, 1 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;
13-cii doraca: falsafo doktoru elmi deracasi.

TYUTOR

omak funksiyasi. Tolabalarin akademik maraglarini gqoruyur va midafis edir. Tadris
prosesinin toskili ils bagli zoaruri malumatlari vo sonadlari tolabalors tagdim edir.
Tolsbalarin fordi tadris ve 1is planlarinin tartibi dc¢in onlara qrup halinda ve ya fordi
maslshatlor verir. Il arzinds miintazem olaraq akademik maslshatlosmalar taskil edir.

Tolabalarin fardi tadris planlarinin gabulunu taskil edir ve ixtisaslar (programlar)
izra 1is planlarinin toartib edilmasinds istirak edir. Talsbalara fordi tadris planinda
doyisiklik aparmaga yardim gosterir. Istiqametlar (ixtisaslar, proqramlar) iizra tahsil
almaq {cin Tlazim olan metodik materiallarin hazirlanmasina va mdvcudluguna, elaco do
talabalarin fonlar lizro attestasiyasinin kec¢irilmasina nazarat edir. Ali tahsil
miassisasinin rahbarliyi terafindan taskil olunan nszarst komissiyalarinin isinds istirak
edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm va toahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysati gerar wvo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra marksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti qoarar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini; tadris planlarinin va proqramlarinin tartibini; talabalarls davranis
gaydalarini; onlarla isin psixoloji xiisusiyyatloerini; amayin mihafizasi, tahlukasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odenis deracalerine ixtisas telableri: miivafiq ixtisas iizre ali tshsil, tadris, talim-
tarbiys prosesinds miiayyan pedaqoji is tacriibesi vo saristasi olan.

11-ci daraca: toahsilalanlarin sayi 2000 nafardan az olduqda;

12-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 2000-dan 5000 nafars gadar olduqda;

13-cii daraca: tsahsilalanlarin sayi 5000 ve daha c¢ox olduqda.

REKTORUN KOMOKCiSi

oamdk funksiyasi. Yuxari toaskilatlardan ali toshsil misssisasina daxil olan amr va
sorancamlari rahbarliys catdirir. Rohbarliyin tadbirlarinin toskilina komak gdéstorir.
Rahbara sanadlari toplayir ve ona taqdim edir. Rahbarin gabul glnlarinds istirak edir,
miracist vo sikayatlari geyds alir va onlari icra etmak Ucin aidiyysti olan saxslars
(kafedra miadirlarins, dekanlara, dekan miavinlarina, sébalara, bdélmslars ve s.) catdirir,
noticasi barada malumat toplayir vs rahbesrs toqdim edir. Struktur bélmalarin rahbarlari ils
olaga saxlayir, rahbarliyin tapsiriqlarini onlara catdirair.

Bilmalidir: “Tahsil haqginda” ve “Elm hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tahsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vo
soaroncamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Uzro markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysati qorar, saroncam va amrlarini; ali maktab pedagogikasini va
psixologiyasini, miracist edon soxslarin miracistlarins baxilmasi prosedurasini; hiqugi
aktlarin, galdirilan messlslarin ve miraciatlarin aidiyysti lzre yonaldilmasi isini; amayin
mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafiza norma va
gaydalarini.

Odenis deracealarine ixtisas talableri:
9-cu derace: ali tahsil, taskilatgiliq, karglizarliq ve informasiya-kommunikasiya
texnologiyalari sahasinds bacarigi olan, 1 ilden az olmayarag amak staji.

LABORANT (BOYUK LABORANT DA DAXIL OLMAQLA)

omdk funksiyasi. Laboratoriyalarin cihaz ve avadanliqlarla tachiz olunmasina komaklik
edir; kafedranin tadris ve elmi islarinin taskilinds istirak edir; tadris masgalalarinin
gedisi prosesinds fann miallimina komak gbéstarir. Laboratoriyada kecirilacak darslarin
grafikini tenzimlayir.

Bilmalidir: is xilisusiyyatlarini, mihazira, seminar ve praktik masgalalara hazirliq
islarinin goOrilmasini; dars cadvalinin tartib edilmesini, dars yukinin hesablanmasini;
talabalarls davranis normalarini, elmi-metodiki géstarislari va izahatlarin verilmasini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablarini; ameyin mihafizasi,
tohlilkasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafiza norma va qaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas tealableri:

5-ci deraca (laborant): orta ixtisas tshsili, smak stajina talab goyulmadan;



6-c1 daraca (laborant): orta ixtisas tshsilli, 1 ilden az olmayaraq ixtisasi Uzra amak
staji; ali tahsil, oamak stajina talsab goyulmadan;

7-ci daraca (boyilk laborant): orta ixtisas tshsilli, 3 ilden az olmayaraq ixtisasi
tUzra omok staji; ali toahsil, 1 ilden az olmayaraq ixtisasi Uzro amak staji;

8-ci darace (bdyiikk laborant): ali tshsil, 3 ildan az olmayaraq ixtisasi lizra omak
staji;

9-cu daraca (bdyiik laborant): elmi daracas.

ARXiIvV MUDIRi

omdk  funksiyasi. Miiessisa, taskilat ve idaralards arxiv isinin aparilmasini va
sonadlarin gsabulunu, geydiyyatini, sistemlasdirilmesini, miuhafizasini va istifads
olunmasini temin edir. Struktur bélmelarin rshbarlari ils birge <cari kargiizarligin
nomenklaturasini toartib edir. Arxiv sanadlarinin istifadasini vo geydiyyatini asanlasdirmaq
Uclin sorgu kitabcasinin tartib olunma isina rahbarlik edir. Senadlarin hazirlanmasi va
arxive tehvil wverilmassi qaydalari hagginda miassisa, idars, teskilatin struktur
bolmalarinin iscilarini talimatlandirir, metodik yardim edir. Basa c¢atmis karglzarliq
sonadlarinin arxiva verilmasina nazarat edir.

Mihafiza middati kegmis arxiv  sanadlarinin elmi-praktiki  ekspertiza isinin
kecirilmasini, daimi ve miiveqgati mihafizs lclin sanadlarin secilmasini, sonadlorin Azarbaycan
Respublikast Nazirlor Kabinetinin miiayyan etdiyi qaydaya uygun olaraq daimi déviat miihafizasine tohvil verilmasi,
habelo, silinmasi va 1lagv edilmasi aktlarinin tartibini temin edir. Senadlarin miihafizo
vaziyyatina, onlarin toszadan tartib olunmasina va dayisdirilmasina, arxivin yerlasdiyi
yerda sonadlarin miihafizosini tomin edan seraitin vyaradilmasina nszarat edir. Arxiv
sonadlarinas olan malumatlar asasinda arayislarin hazirlanmasini taskil edir voa hesabata
tortib edir. Miessisa, idara ve taskilatlarda karglizarligin aparilmasi ve arxiv isinin
toskili Uzra senadlarin tortib olunmasinda istirak edir. Arxiv iscilarina rahbarlik
112]

Bilmalidir: “Tahsil haqginda” va “Milli arxiv fondu haqqinda” Azarbaycan Respublikasi
ganunlarini; arxiva daxil olan sanadlari quvvads olan doracalara ayirma sistemini vo
gaydaya salinmasini; kargiizarliq Uzre isin xisusiyyatlarini; miassisa, idara va taskilatin
strukturunu; oamak ganunvericiliyini; omayin mihafizasi, toahlikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doaracalarine ixtisas telsblari: ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq arxiv isleri
Uzro omak staji.

7-ci deraca: sanad dovriyyasinin hacmi ilde 400 mins gadar va buna mivafiq mihafize
vahidlari olmaqla;

8-ci deraca: sanad dovriyyssinin hacmi ilds 400 minden yuxari, senad ve mivafiq
mihafizs vahidlari olmaqla.

edir.

ARXIVCI

omak funksiyasi. Arxive daxil olan sanadlarin mihafizasini wo—gqerunub—saxlanmasint
tomin edir. Kargizarliqda basa catmis sanadlari misssisa, idarsa, taskilat va onlarin
struktur bdlmslarindan gqobul edir. Is nomenklaturasinin islenib hazirlanmasinda istirak
edir, sanadlarin arxive tohvil verilmasi, onlarin formalasdirilmasi vo rasmilasdirilmasinin
dizginliyini yoxlayir. Qivvada olan gaydalara wuygun olaraq mihafize vahidlarini
sifrlasdirir, sistemlasdirir ve islari yerlasdirir, onlarin hesabatini aparir. Daimi va ya
mivaqggati mihafizaeds olan vahidlarin siyahiya alinan malumatini, elace do dovlist
mihafizasina verilacak ssnadlarin, mihafizs vaxti kegmis materiallarin silinmasi va mahv
edilmasi aktlarini hazirlayir. Arxiv ssnadlarinin elmi ve praktiki qiymetlandirilmasi
ekspertizasi isinds istirak edir. Arxivin yerlssdiyi yerds yangina garsi midafis gaydasinin
g6zloanilmasina noazarat edir. Arxiv sonadlarini va suratlarini verir, arxiv soanadlarinds
olan malumatlar ssasinda arayislara, talsblars cavablari tortib edir va onlarin hesabatini

aparir. Arxivin isi haggqinda hesabati tartib etmsk li¢lin malumatlar hazirlayaxir. —

Bilmalidir: “Tohsil hagginda” ve “Milli arxiv fondu hagginda” Azarbaycan Respublikasi
ganunlarini, arxive daxil olan sanadlari qlivvads olan doracalera ayirma sistemini va
gaydaya salinmasini; kargizarliq Uzra isin xisusiyyoatlarini; miassisa, idara va taskilatin
strukturunu; amak ganunvericiliyini; omayin mihafizasi, tehlikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas tealableri:

5-ci deraca: orta ixtisas tohsili, smak stajina talsb goyulmadan;

6-c1 daraca: orta ixtisas toehsili, 3 ildan az olmayaraq amak staji va yaxud ali
tahsil, amak stajina talab goyulmadan.

DISPETCER (BOYUK DISPETCER D9 DAXIL OLMAQLA)



omak funksiyasi. Ali toahsil miisssisasinda hazirlanan pess ixtisaslari {zra movcud
tadris normalari ve illik tadris yilkl ssasinda doars cadvallarini nizamlayir, mihazirs,
seminar ve praktik (laborator) masgalalar lglin auditoriyalari misayyenlasdirir va onlari
dors cadvallarinda nazara alir; imtahanlar lcln auditoriyalar ayirir va bu barads fakiilts
dekanlarina malumat verir.

Bilmalidir: “Tsahsil hagqinda” ve “Elm haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; elm vo tohsil sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin aidiyysti qerar vao
soarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tohsil sahasi Uzre markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyysti gsrar, sarsncam ve omrlarini; ali maktab pedaqgogikasini ve
psixologiyasini, dars cadvallarinin tanzimlanmasi isini; talsbalarls davranis normalari;
amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telsbleri: imumi orta tshsil.

4-cii daraca: dispetcer;

5-ci deraca: boyik dispetcer.

V. ORTA IXTISAS TOHSILI MU9SSiSaLaRi
ROHBAORLAR
DIREKTOR

omdk funksiyasi. Miiassisanin fealiyystinin biitlin istiqametleri lizro isini teskil edir;
pedaqoji sura ile birlikde inkisafin @osas istiqametlerini misyyanlasdirir. Dovlat
orgqanlarinda, digar miassiss vo ictimai toskilatlarda onun manafeyini midafis edir.
Pedagoji suranin isins roahbarliyi hayata kegirir, talim-terbiys prosesinin bitin
marhalalarinds isin somarali toaskilina nail olur. Tadris plani va programlarinin yerina
yetirilmasina, tahsilalanlarin keyfiyyatli bilik ve bacariqlar slde etmasina, talim-tarbiys
isinin mazmunu vo effektivliyins nazarat edir. Misssisanin pedaqoji kollektivi va diger
isgilarinin vyikssk mshsuldarliqla islemesi, yaradiciliq imkanlarinin genislandirilmasi,
pedaqoji tadbirlarin kecirilmasi dcln oalverisli sorait yaradir. Ganclarin duzglin pesa
secimi etmalari Ugiln pesa yonimi va pesa tabligi isinin taskilinds yaxindan istirak edir.
Dovlet ixtisas komissiyasinin somorali foaliyystinin toskilins, mazunlarin golacak 1is
foaliyyati (iciin tadbirlsrin hayata kecirilmesina rahbarlik edir. Oziiniiidars organlarinin
foaliyyotina istigamat verir va onlara komak géstarir. Ayrilmis dovlat vesaitlarindan,
ham¢inin digar manbalarden miassisanin bidcasina daxil olan vasaitin aidiyyeti Uzra
somarali istifads olunmasini temin edir, mdévcud gaydalara uygun olaraq amlaka vo vesaitlers
aid saroncamlar verir. Maddi-texniki ve tadris bazasinin guclandirilmasi, gorunmasi ve
ucotunu temin edir. Misssisanin inkisaf istigamstlarini miayyanlasdirir, strateji ve cari
planlar hazirlayib onlarin hayata kegirilmasina rahbarlik edir. Keyfiyystli kadr hazirlig:
dclin masuliyyat dasiyir, amak bazarini oyranir, tahlil edir ve yeni perspektivli sahalar
Uzro kadr hazirligina dair mivafiq qurumlar garsisinda tasabbiislea c¢ixis edir. Kadrlarin
(tesiscinin  nomenklaturasinda olanlardan basga) secilib yerlasdirilmasini, onlara
hoavaslandirms ve intizam tonbehi tadbirlarinin totbiqi masalalarini hall edir. omak
ganunvericiliyina uygun olaraq iscilarin vazifalarini misyysanlasdirir. Miallim heyatinin
pesa ustaliginin yiksaldilmasi {i¢lin serait yaradir, pedagoji kadrlarin attestasiyaya
hazirligini vo attestasiyanin kecirilmesini toaskil edir. Misllimlarin etik davranis
gaydalarina riayst edilmasins nazarat edir. Kollektiv mugavilanin yerina yetirilmasine
nozarat edir.omakds xususi farqlenmis misallimlari ve miassisanin digar iscilarini
mikafatlandirma va taltif Uc¢ln taqdim edir. Karglzarlig ve tadris senadlarinin dizgin
aparilmasina, hesabatlarin hazirlanmasina masuliyyst dasiyir.

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda”, “Genclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqgginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Taskilatinin Usaq
hiiquglar1: haqgqinda Konvensiyani; tahsil va elm sahalarina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi Uzra mearkazi
icra hakimiyyati organinin aidiyysati qorar, soarancam va amrlarini; idarsetmsnin toskilini;
tadris plan va programlarinin tartibini, tadris-metodiki sanadlarls isi; miassisadaxili
nozarati; tariflassdirilme cadvalinin hazirlanmasini; miasir talim-tarbiys metodlarini;
pedaqogika vo pedaqoji psixologiya elminin son nailiyystlarini; vyasayis yerlarinda va
darsdan sonra genclarin tarbiys isinin toskili yollarini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindanistifada talablarini; tahsil innovasiyalarini v pedaqoji
texnologiyalari; amek gqanunvericiliyini; tohsil miassisasinin profilina uygun istehsal
sahalarinin inkisaf istigamatlarini, tshsilin iqtisadiyyatini va maliyys-tasarrifat
foaliyyetini, statistikanin asaslarini; omayin mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizas norma va qaydalarini.



Odonis dorocelarins ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalari iizre
ali tohsil ve ya miilessisanin profilina uygun mivafiq ixtisas Uzra ali tehsil, pedagoji va
ya rahbar vezifalards 5 ildsn az olmayaraq amak staji, elmi doracssi vo elmi adi olduqgda
isa 3 ildan az olmayaraq smak staji.

14-cii daraca: tahsilalanlarin sayi 200 nafaradak olduqda;

15-ci daraca: tshsilalanlarin sayi 200-dsan 500 nafaradsk olduqda;

16-c1 daraca: tahsilalanlarin sayi 500 ve daha c¢ox olduqda.

FILIAL R9HBORI

omdk funksiyasi. Fsaliyyetinin biitin istigametlari {lizro toalim-toerbiys miiessisasinin
isini toskil edir. Filialin inkisafinin @asas istigametlarini miayyanlasdirir, dovliet
organlarinda ve ictimai teskilatlarda onun monafeyini midafis edir. Filialin tasarrufat
foaliyyatina, toalim-tarbiys prosesina komsk gdstaran valideynlar (yaxud onlari avaz edan
soxslar), ictimaiyyat ve idaralarls isin toskili ils alagadar bitin masalalari hall edir.
Filialin pedaqoji kollektivina rohbarlik  edir, tolim-tarbiya prosesinin biatin
marhalalarinds isi toskil edir. Tadris proqramlarinin yerina yetirilmasi, talsbalarin bilik
keyfiyyati, tolim-tarbiys isinin mezmunu ve effektivliyi Uzsrinds nazarsti hoyata kegirir.
Miassisanin saxsi heyatinin yiksak mahsuldarliqla islemasi, pedaqoji eksperimentlarin
kecirilmasi uglin alverisli ssarait yaradir. Talsba gobulunun kegirilmasinin yerins yetirilmasi
dcln pesayonumi islarin toaskilinds istirak edir, dovlst ixtisas komissiyasinin samarali
foaliyyatini taskil edir, mezunlarin goalacak 1is foealiyysati (lgln tadbirlarin hayata
kecirilmasina rohbarlik edir. Toalsbalarin saglamliginin qorunmasi, talsbs va miallimlarin
amayinin mihafizesi talsblarina amal edilmssins nazarst edir. Oziniidars organlarinin
inkisafina istiqamat verir vo onlara komaklik goéstarir. Talabalarin yatagxanada maisat
soraitinin yaradilmasini, vyay saglamliq toadbirlerini toeskil edir. Ayrilmis ddviat
vasaitlarindan, hamc¢inin digar monbalardan miassisanin bildcasina daxil olan vasaitlarden
somorali istifades olunmasini temin edir, filialin omlakina va vasaitlarina aid miassisa
rahbarinin sarancamlarinin yerina yetirilmasini temin edir. Maddi-tadris bazanin ucotunu,
gorunmasini va artirilmasini, sanitar-gigiyena rejimi, omoyin mihafizasi, tohlikssizlik
texnikasi ve vyangindan mihafize gqaydalarina oamal olunmasini temin edir. Kadrlarin
(tesisc¢inin ve direktorun nomenklaturasinda olanlardan basga) secilib yerlasdirilmasini,
onlara havaslandirme va intizam tonbehi tadbirlarinin totbiqi masalalarini hall edir, amak
ganunvericiliyina wuygun olaraq isc¢ilarin amak hiquqlarini miayyanlasdirir. Miallim
heyatinin pesa ustaliginin vylksaldilmesi {gln sarait vyaradir, pedagoji kadrlarin
attestasiyaya hazirligini ve onun kecirilmesini taskil edir. Misllimlarin etik davranis
gaydalarina riayst edilmasina nazarst edir. Kollektiv migavilanin yerina yetirilmasini

tomin edir. 14l

Bilmalidir: “Tahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqqinda” va “Usaq hiquqlary
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Toskilatinin Usaq
hiquqlari hagginda Konvensiyani; tohsil va elm sahsalarins aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azsrbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin
aidiyysti qgerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tsahsil sahasi Uzra markazi
icra hakimiyysati organinin aidiyysati qorar, sorancam va amrlarini; idarsetmsnin toskilini;
tadris plan va programlarinin tartibini, tadris-metodiki sanadlarls isi; miassisadaxili
nozarati; miallimlarin omayinin tariflasdirilmssini; miasir talim-tarbiys metodlarini;
pedagogika va pedaqoji psixologiya elminin son nailiyystlarini; vyasayis yerlarinds vo
darsdan sonra gonclarin tarbiys isinin taskili yollarini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade tolablarini; tohsil innovasiyalarini Vo pedaqoji
texnologiyalari; omak gqanunvericiliyini; tshsil miiessisasinin profilina uygun istehsal
sahalarinin inkisaf istigamatlarini, tshsilin iqtisadiyyatini va maliyys-tasarrifat
foaliyyetini, statistikanin asaslarini; amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va qaydalarini.

Odonis deracalerina ixtisas taleblari: mivafiq ixtisas {izre ali tshsil, 5 ilden az
olmayaraq pedaqgoji staj.

13-cii deraca: tohsilalanlarin sayi 200 nafaradak olduqda;

14-cii daraca: tohsilalanlarin sayi 209-dan 500 nafaradsk olduqda;

15-ci daraca: tahsilalanlarin sayi 500 va daha cox oldugda.

TODRIS ISLORI UzZR9 DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Tolim-torbiys prosesini ve metodiki isleri teskil edir, tadris plani
va progqramlarinin yerina yetirilmasina nazarst edir, onlarda mivafiq dayisikliklar
aparilmasina dair tokliflar verir. Miallimlarin ixtisasartirma ve stajkegma isini taskil
edir, bu magsadls mivafiq miassisa vo toaskilatlarla oalags yaradib sanadlarin tartibi
mosalasini hall edir, miassisads ixtisasartirma va gisaldilmis middets mitsxassis hazirlig:
izra toahsilin taskilina dair sanadleri hazirlayir, tosdiq Ucin mivafiq qurumlara taqdim
edir va bu islarls masgul olan strukturlarin normal fealiyyat gdstermasini temin edir.



Miassisa roahbari tarafindan verilmis tapsiriga asasan miallimlarin dars ylkinin
muayyanlasdirilmasi va rasmilasdirilmasini, dars cadvalinin tortib edilmasini, tadris vo
tacribs darslarinin haftalar vo semestrlar Uzra bolinmasini, kurs va buraxilis isi
layihalarinin hazirlanmasini vo midafiasini toskil edir. DoOvlist Attestasiya Komissiyasinin
isinds, dimtahanlarin kec¢irilmasi Ug¢ln sanadlarin hazirlanmasinda istirak edir. Pedaqoji
suranin goararlarinin yerina yetirilmasina, fann birlasmasi komissiyalarinin faaliyyatina
rohbarlik edir; tadris-metodiki masalalarin mizakirssinds foeal istirak edir va onun
foaliyyotini istiqamatlondirir. Qrup rahbarlari, kabinet va laboratoriya midirlari, fann
darnaklari, fonn birlagmalari rahbarlarinin faaliyystins nezarst edir va onlarin
hesabatlarini dinlayir; darsdanksnar tadbirlsrin, fiziki toarbiys, idman va cadirisagadarki
hazirliq islarinin yerina yetirilmesini, tadris-istehsalat ve diplomgabagi tacribas,
laborator ve tocribs masgalalarinin aparilmasini toskil edir va yerins vyetirilmesins
nozarati hayata kecirir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Ganclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlesmis Millstler Teskilatinin Usaq
hiquqlar: haggqinda Konvensiyani; tahsil va elm sahalorina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati gerar voa sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lUzrs markazi
icra hakimiyysti organinin aidiyyati qorar, sarancam va amrlarini; idarsetmanin taskilini;
tadris plan va programlarinin tartibini, toadris-metodiki sanadlarls isi; misssisadaxili
nazarati; tariflasme cadvalinin hazirlanmasi; miasir talim-tarbiys metodlarini; pedaqogika
vo pedagoji psixologiya elminin son nailiyystlarini; yasayis yerlarinds va darsdan sonra
ganclarin tarbiys isinin taskili yollarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade talablarini; tohsil innovasiyalarini va pedaqoji texnologiyalari; omak
ganunvericiliyini; tehsil miassisasinin profiline uygun istehsal sahalarinin inkisaf
istigametlarini, tohsilin iqtisadiyyatini ve maliyys-tasarrifat fealiyyatini, hesabat verma
vo statistikanin asaslarini; oamayin mihafizesi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena
va yangindan mihafizs norma ve qgaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalari iizrs
ali tohsil va vya misssisanin profilina uygun ali tshsil, 3 ildsn az olmayaraq pedaqoji
staj.

Ayliq vozifs maasi direktorun vezifs maasindan 10% asagi mablagds misyysan edilir.

SOSIAL M3SILALAR VO ICTIMAYYSTLO 9LAQOLSR UZRO DIREKTOR MUAVINI; TORBIYD ISLORI UzZR9
DIREKTOR MUAVINI

omadk funksiyasi. Normativ hlquqi aktlara uygun olaraq terbiys isins rahbarlik edir;
maktabds misllimlarin, kitabxanacilarin, qrup ve darnak rahbarlarinin, psixoloqun va talaba
toskilatlarinin komayi ils ganclarin hoartarafli tarbiys edilmasins nail olur, fordi tarbiys
dsullarinin tatbiqi yolu ils mivafiq problemlari hall edir. Tarbiysnin butdn sahalari lGzra
mizakiralars masalalar hazirlayir. Yatagxanalarda toarbiys isini hoyata kec¢irir, gonclarin
milli adst-snanalar ve veatenparvarlik ruhunda tarbiys olunmasini taskil edir. Ganclar
arasinda hiqug pozuntulari, narkomaniya va cinayatkarliq hallarina garsi genis miqyasli
profilaktik tadbirlarin aparilmasina rahbarlik edir. Misaviralar, seminarlar, elmi-praktik
konfranslar kecirir. Terbiys isi ils bagli pedaqoji iscilerin tacribasini oyrenir,
ganclarin asuds vaxtinin samarali taskilini temin edir.

Bilmalidir: “Tshsil haggqinda”, “Genclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlesmis Millsetler Taskilatinin Usaq
hiquqlari hagginda Konvensiyani; tahsil va elm sahalarina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati gerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lUzrs markazi
icra hakimiyysti organinin aidiyysti qorar, sarancam va amrlarini; idarsetmsnin taskilini;
tadris plan va programlarinin toartibini, toadris-metodiki sanadlarls isi; misssisadaxili
nazarati; tariflasme cadvalinin hazirlanmasi; miasir talim-tarbiys metodlarini; pedaqogika
v pedagoji psixologiya elminin son nailiyystlarini; yasayis yerlarinds va darsdan sonra
ganclarin tarbiys isinin taskili yollarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade talablarin; tohsil innovasiyalarini va pedaqoji  texnologiyalarzi; amak
ganunvericiliyini; tehsil miassisasinin profilinae uygun istehsal sahalarinin inkisaf
istigametlarini, tehsilin igtisadiyyatini ve maliyys-tasarrifat fealiyysatini, statistikanin
asaslarini; omayin mihafizasi, tohliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma vs gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas taleablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalari iizrs
ali tahsil va ya miassisanin profilina uygun ali tohsil, humanitar ve ya ictimai fanlar
tizra3 ildan az olmayaraq pedaqoji staj.

Ayliq vezife maasi direktorun vazifs maasindan 15% asagi mablagds misyyen edilir.

s0B9 MUDIRI



omak funksiyasi. Tadris-tarbiys islorini taskil edir ve ona rahbarlik edir. Tadris
plan va proqramlarinin yerins yetirilmasini temin edir, dars cadvalinin tartibi Ucln
mivafig senadleri hazirlayir. Dars cadvali izra masgalalarin kegirilmasina nazarat edir.
Tohsilalanlarin darss davamiyystina, intizamina nazarat edir. Pedaqoji surada baxilacaq
materiallarin hazirlanmasinda istirak edir. Tashsilalanlar tarafinden kurs va buraxilis
islarinin vyerina vyetirilmasins nazarst edir. Laboratoriya - imtahan sessiyasinin
toskilinds, hesabatlarin hazirlanmasinda istirak edir. Toahsilalanlarin tagaudls tamin
olunmasini muayyanlasdirir. Tahsilalanlarin tadris-metodiki materiallarla tamin olunmasinda
istirak edir. SO6banin foaliyyeti barads direktor ve tadris islari Uzra direktor miavini
garsisinda hesabat verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqginda” ve “Usaq hiquqlary
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Taskilatinin Usaq
hiquqlari hagginda Konvensiyani; tohsil va elm sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyysati qgearar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi Uzra markazi
icra hakimiyysati organinin aidiyysati qorar, soarancam va amrlarini; amak qganunvericiliyini;
amayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odonis deracalerina ixtisas toleblari: mivafiq ixtisas {izre ali tshsil, 5 ilden az
olmayaraq pedagoji vo ya ixtisasi lizra amak staji.

13-cii daraca: giyabi soObanin midiri;

14-cii daraca: ayani sObsanin midiri.

QEYDIYYAT, QIYMOTLAONDIRMd vo MONiTORINQ BOLMASININ MUDIRI

omadk funksiyasi. Tohsilalanlari va onlarin valideynlarini kredit sistemi ils tadrisin
toskili gaydalari ils tanis edir vo talabays tahsil middstinds tadris planinda nazards
tutulan kreditlarin gazanilmasina sorait yaradir, kollecds kredit sistemi asasinda tadris
prosesinin taskilini hayata kecirir, tohsil prosesina akademik maslshatc¢ilari calb edir,
hor semestr izro tadris qruplarinin fanlar (zra formalasdirilmasini temin edir,
tahsilalanlarin va tahsilveranlarin mobilliyina kémaklik goéstarir, sobalarin, fann birlasms
komissiyalarinin, ixtisaslarin, fanlarin, misallimlarin va tahsilalanlarin kodlasdirilmasini
aparir, talabslarin sarbast islarinin yerina yetirilmasina sorait yaradair.

Pedagoji surada baxilacaq materiallarin hazirlanmasinda istirak edir. Tshsilalanlarin
fordi tadris planlarinin yerins yetirilmasina sarait yaradir. Bolmonin faaliyyati barads
rohbarlik garsisinda hesabat verir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Genclar siyaseti haqqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millsetler Taskilatinin Usaq
hiquglari hagginda Konvensiyani; kredit sistemi ils toadrisin taskilini, monitoring va
giymatlandirms modellarini, monitoring ve qiymatlandirms vasitalsarinin hazirlanmasinzi;
amayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talableri:

14-cii doraca: ali tshsil, 5 ildan az olmayaraq ixtisasi l(zra amak staji.

BAS HUQUQSUNAS

amak funksiyasi. Tohsil miessisesinda gqanunvericiliyin tolsblarinin goézlenilmasini,
miassisanin va omakdaslarin hiqugi maraqlarinin midafisasini temin edir. Qanunvericiliyin
talablarina wuygun olaraq miassisada hazirlanmis oamr, talimat, asasnama layihalarinin
hazirlanmasini hayata kegirir, sanadlarin hazirlanmasinda istirak edir. Miassisada amak
intizamini mohkemlandirmak Ulcun tadbirlarin hayata kec¢irilmasinds istirak edir. Miassisa
torafindan verilmis amrlarin va qlivvads olan normativ hiqugi aktlarin tatbigi isins dair
maslahatlar verir. Hiquqi bilikleri toeblig edir.

Bilmalidir: “Tsahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqginda” ve “Usaq hiquqglari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Toaskilatinin Usaq
hiquqlari hagginda Konvensiyani; tahsil va elm sahalorina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati gerar voa sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzrs marksazi
icra hakimiyysti organinin aidiyyati qgarar, sarancam va amrlarini; omak, milki va inzibati
ganunvericiliyi; omayin mihafizasi, tshlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafiza norma vo qgaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas talableri:

14-ci doraca: ali hiquqg tahsili, ixtisasi lUzra 5 ildan az olmayaraq amak staji.

ISTEHSALAT TOCRUBASININ ROHBARI

omak funksiyasi. Istehsalat tocriibasinin teskili, aparilmasi ve yekunlasdirilmasina



umumi rohbarliyi hayata kec¢irir, idara, misssisa va toaskilatlara toalsbalarin istehsalat
toacribasini taskil etmak Ucin sifarislor verir. Har il tacribs bazalari ils migavilalar
baglayir, tacribsnin kecirilmesi qrafiklarini ve programlarini tacribs bazalari ils
razilasdirir. Aidiyyeti strukturlarla birlikds tocriba rahbarlarini miayysn edir vo onlari
tolimatlarla tamin edir. Tocribs ils bagli kegirilan biitin tadbirlards istirak edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Genclar siyaseati haqgqinda” ve “Usaq hiiqugqlari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlesmis Millsetler Taskilatinin Usaq
hiquglar1 hagginda Konvensiyani; tshsil va elm sahsalarins aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman vo sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyysati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzrs markazi
icra hakimiyyati organinin aidiyysati qgarar, sarancam va amrlarini; tahsil miassisasinin
profilinae uygun istehsal sahalarinin inkisaf istigamstlarini, tacrilbs bazalarinin is
xususiyyatlarini; oamak qanunvericiliyini; omayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena va yangindan miihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis daracalerine ixtisas telableri: miivafiq ixtisas iizre ali tshsil.

11-ci derace: 5 iladoak pedaqoji ve ya istehsalat toacriibssinin teskili sahalarinds amak
staji;

12-ci deraca: 5 ilden 10 iladsk pedagoji ve ya istehsalat tacriibssinin taskili
sahalarinds omak staji;

13-cii daraca: 10 ilden 15 iladok pedaqgoji ve ya istehsalat toacribasinin taskili
sahalarinds omak staji.

MUTAXaSSISLaR
MUSLLIM

omadk funksiyasi. Tahsil sahasinde dovlet siyasatinin hayata kecirilmesinds ve orta
ixtisasli kadrlarin hazirlanmasinda istirak edir. Ixtisaslar iizre tahsil standartlarinin ve
programlarin talablarina uygun fannini tadris edir. Konkret talim prosesi va tadris edilan
fonnin spesifik xisusiyyatlori nezera alinmaqla tolebalarls talim masgelalari aparair,
tadris zamani mixtalif formalardan, dsullardan, metodlardan istifade edir. Tadris etdiyi
fonn Ulzrs todris materiallarini planlasdirir, tadris programlarinin yerins yetirilmesini,
tahsilalanlar tarafindan toahsil proqramlari ils miayyan olunmus saviyyada fannin
monimsanilmesini temin edir. Informasiya kommunikasiya texnologiyalarindan istifads edsrak
fonn Uzra tohsilalanlarin biliyinin qiymatlandirilmasini hayata kecirir. Toadris etdiyi
fonna dair talsbalarin mistaqil islarini taskil edir. Talabslarin valideynlari, yaxud
onlari1 oavaz edan saoxslarla oalags saxlayir. Toadris intizamina riayst edilmasini vao
tolabalarin masgalalara davamiyyatini temin edir. Tadris avadanliqlarindan istifads zamani
amayin mihafizasi va tohlukssizlik texnikasi tolablarinin yerina yetirilmasina nazarost
edir. Fonn birlasms komissiyalarinin, pedaqoji ve digar suralarin isinds, metodik islarin
toskilinds istirak edir. Todris etdiyi fonn lizra programlari hazirlayir va onlari tadris
planina va qrafikina uygun hayata kegirir. Toalim-tarbiys prosesinin tokmillasdirilmasins
yonaldilan tokliflari irsli sirir, mintszem suratds 06zinin pesakarliginin yiiksalmasini
tomin edir, musllimlarin etik davranis gaydalarina riayst edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Gsnclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiqugqlari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millsetler Taskilatinin Usaq
hiquglari haqqinda Konvensiyani; pedaqoji, elmi-metodik vo taskilati masalalarin halli
gorgivesinds fonlarin dUmumi nazari osaslarini; pedagogika va psixologiya elminin son
nailiyyestlarini , fizioloji inkisafi tadrisi metodikasini, tarbiys islearinin metodikasini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talsblarini; fonn JdGzrs talimin
mazmunu va  teskili  prinsiplarini; tadris  kabinetlarinin va yardim¢i binalarin
avadanliglarla tachiz olunmasina verilan talsblari; emak ganunvericiliyini; amayin
mihafizasi, tshlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafiza norma va
gaydalarini.

Odoanis daracalarins ixtisas telablari: miivafiq ixtisas lzre ali tohsil.

10-cu doaraca: amak stajina talab qoyulmadan.

11-ci deraca: 3 ilden 8 iladek pedagoji staj ve ya ali tshsili farqlesnme diplomu ils
bitiran;

12-ci daraca: 8 ilden 13 iladek pedagoji staj;

13-cii doraca: 13 ildon 18 iladak pedaqgoji staj;

14-cii doraca: 18 ildan az olmayaraq pedaqoji staj;

15-ci daraca: elmi deracasi olan ve ixtisasi ilzrs fann tadris edan saxslar; Azarbaycan
Respublikasinin faxri adlarina layiq goéridlmis soxslar; darslik ve misllim iiciin metodik
vasait muslliflari.

METODIST

omak funksiyasi. Tohsil misssisasinde metodik isi teskil edir. Teadris-metodiki islari



tohlil edir. Tadris prosesi vo metodiki isin semaraliliyinin yiksaldilmesi Uzrs toklifler
verir. Toehsil programlarina uygun tadris programlarinin tortibina nszarst edir, onu tasdig
dclin hazirlayir. Semestr ve doévlsat buraxilis imtahanlarinin taskili dc¢ln sanadlarin
hazirlanmasina komok edir. Statistik malumatlar hazirlayir. Tahsil misssisasinin qiyabi

sobasinin metodisti qiyabici talsbalarin tadris metodiki islarina rahbarlik edir. 151

Bilmalidir: “Tahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiquqglary
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlasmis Millstlar Toskilatinin Usaq
hiiquglari haqqinda Konvensiyani; pedaqogika vo psixologiyanin asaslarini, tadrisin taskili
metodikasini; toalabalarls davranis normalarini, smayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizas norma ve qaydalarini.

Odoanis daracalarins ixtisas telablari: miivafiq ixtisas lzre ali tahsil.

11-ci daraca: 5 il pedagoji staj;

12-ci daraca: 5 ildsan 10 iladsk pedagoji staj;

13-cii doraca: 10 ildsn 15 iladak pedaqoji staj;

14-cii deraca: 15 ildsn cox pedaqoji staj.

TYUTOR

amak funksiyasi. Tolsbalarin hiiquglarini ve akademik maraqlarini qoruyur. Tadris
prosesinin taskili ils bagli zaruri malumatlari va sonadlari talsbalarsa taqdim edir.
Tolsbalarin fordi tadris ve 1is planlarinin tartibi dg¢lin onlara qrup halinda ve ya fardi
maslahatlar verir. Il arzinds akademik maslshatlasmalar taskil edir. Talsbalarin fardi
tadris planlarinin gsbulunu taskil edir ve ixtisas proqramlari lzro is planlarinin tartib
edilmesinds istirak edir. Toalabalars fardi tadris planinda dayisiklik aparmaga yardim
gbstorir. Ixtisas proqramlari iizroe tahsil almaq iiciin metodiki materiallarin hazirlanmasina
va movcudluguna, elace do talabalarin fanlar lizro attestasiyasinin kecirilmasina nazarat
edir.

Bilmalidir: “Tehsil haqginda”, “Genclar siyaseati haqqinda” ve “Usaq hiiqugqlari
hagginda” Azsrbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq
hiquglari hagginda Konvensiyani, kredit sistemi ils tadrisin toskilini, talabalarls
davranis normalarini; amak ganunvericiliyini; smayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizas norma va qgaydalarini.

Odenis deracalerine ixtisas telableri: miivafiq ixtisas lzra ali tehsil, tadris, talim-
tarbiys sahasinds miayyan tacribasi ve saristasi olan.

11-ci daraca: toahsilalanlarin sayi 500 nafaradok oldugda;

12-ci daraca: tahsilalanlarin sayi 500 ve daha cox olduqgda.

VI. PES9 ToHSIiLI MUassisaLarili!
RIHBIRLAR
DIREKTOR

omak funksiyasi. Misssisanin faaliyysatina rahbarlik edir, tshsil misssisasinin ayri-
ayri bélmalarinin isini, tolebalorin tolim-tarbiys prosesini somarali toaskil edir.
Kollektivin foealiyystini yeni texnikadan istifads olunmasina, amayin toaskilins, gabaqcil
pedaqoji tacribsanin tatbiqina, tadrisin yuksak saviyyadsa qurulmasina yoénaldir. Talim-
torbiys, tadris-istehsalat ve tasarrifat sahalarinds c¢alisan isg¢ilarin samarali amak va
istehsalat foaliyyati Ugln ssarait yaradir. Pedaqoji isc¢ilsrin hiquglarinin gorunmasini va
sosial midafissini temin edir. Isindes farqlsnan miihandis-pedaqoji iscilarin emayinin
giymatlandirilmasi ucgin tadbirlar gériar. Misllimlarin, istehsalat talimi wustalarinin va
diger iscilsrin isine nazaret edir. Istehsalat ve tesarrifat planlarinin, tadris plan ve
programlarinin yerina yetirilmesi iciin kollektivi toeskil edir. Isciler ve telobe kollektivi
arasinda aparilan madsani-kitlavi, tarbiys islarina roahbarlik edir. Tahsil misssisasinin
maddi-texniki bazasinin inkisafi ve genislandirilmasi, iscilar va wmlobalor lcin tahlikasiz
is soraitinin yaradilmasi sahsasinds tadbirlarin hayata kegirilmasini, issagétiiranlarin va
amak bazarinin talablarina uygun keyfiyyatli kadr hazirliginin strateji istigamstlarini
misyyanlasdirir. Kadr hazirligini planlasdirir, mévcud gaydalara uygun olaraq ganclarin
maktabs qgabulunu, ixtisasli isci kadrlarinin hazirlanmasini hayata kec¢irir. Mszunlarin isla
tomin edilmasi magsadi ils mivafiq tadbirlarin hoayata kegirilmasina nazarat edir.
Yatagxanada yasayan tolobalor ucin maisat soaraitinin yaradilmasini tomin etmakls yanasi,
onlarin saglamligina nazarati toeskil edir. Mivafiq sahalar {izre planlasdirilmis islarin
miayyan hissasini miavinlara va bdélme rahbarlarina havals edir, onlarin isini
alagalandirir. Pesa tsahsilina calb olunan vatandaslarin sayinin artirilmasi ils bagla
tadbirlar goérir. Mihandis-pedaqoji iscilarin ixtisas ve pedaqoji saviyyasinin ylksaldilmasi
ve metodiki dislarin semerali toeskili Ugin tadbirlsr gorir. Kadrlarin (tasiscginin



nomenklaturasinda olanlardan basqa) sec¢ilib yerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va
intizam tenbehi tadbirlarinin totbigi mesalalarini hall edir. Kollektivde saglam mihit
yaradir, yukssk mansvi-sxlagi ve liderlik nidmunasi géstarir; tadris miassisasinin isini
miasir idarsetmsnin talablarina uygun qurur. Bilidcadankanar galirlarin alds olunmasini
toskil edir, maliyys ve stat intizamina smel olunmasi iiciin masuliyyat dasiyir. Isegétiiren
toskilatlarla samarali slagelarin yaradilmasini tomin edir. Toahsil miassisssinin strateji
inkisaf planinin hazirlanmasina rahbarlik edir. Respublikada ve xarici O6lkalards faaliyyat
géstoran analoji toahsil miassisalari ils omakdasliq alagalarinin yaradilmasina rahbarlik
edir. Inzibati-tesarrifat islerine rehbarlik edir ve nazareti hayata kecirir. Misssisada
yeni pesalar lzra isci kadrlarin hazirlanmasi barads mivafiq organlar qarsisinda tasabblisla

¢ix1s edir. Muallimlarin etik davranis gaydalarina riayst edilmasina nazarat edir.‘ull

Bilmalidir: “Tahsil haqgginda”, “Genclar siyasati haqgginda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq hiquqlar:
hagginda Konvensiyani; toahsil va elm sahalarina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgarar vo
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra markszi icra hakimiyyati
organinin aidiyyati qorar, sarancam va oamrlarini; pesa tohsili infrastrukturunun asasli
sokilda miasirlasdirilmasini; peso tahsili lizra qlvvads olan dovlst tahsil standartlarini
va programlarini (kurikulumlari); bazar iqtisadiyyatinin ve amak bazarinin talsbati ils
uzlasan pesalarin miayyan edilmasini; pesa toahsili proqgramlarinin (kurikulumlarin) pesa
standartlarina uygun qurulmasini; idarsetmsnin taskilini; tadris plani ve programlarinin
tortibini, toadris-metodiki sanadlarls isi; misssisadaxili nazarati; tahsil miassisasinin
profiline uygun istehsal sahalarini, gqabaqcil 6lkslards fahla kadrlarinin hazirlanmasi
sahasindaki tacrubani; tariflasdirilmes cadvalinin hazirlanmasi; miasir talim-tarbiys
metodlarini; pedaqogika ve pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlarini; terbiys isinin
toskili yollarini; 1Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade tolablarini;
tohsil innovasiyalarini ve pedaqoji texnologiyalari; amak qanunvericiliyini; tahsil
misassisasinin profilinae uygun istehsal sahalarinin inkisaf distigamatlarini, tahsilin
iqtisadiyyatini ve maliyya-tasarrifat foealiyyatini, statistikanin asaslarini; oamayin
mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odonis doracolarins ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizre
ali tahsil ve ya tohsil miassisasinin profilina uygun ali tahsil, pedagoji ve ya rahbar
vozifalards 5 ildon az olmayaraq amak staji, elmi darsacasi voa elmi adi oldugda iss 3 ilden
az olmayaraq amak staji.

14-cii doraca: tohsilalanlarin sayi 200 naforadak olduqda;

15-ci daraca: tohsilalanlarin sayi 200-500 nafaradsk olduqda;

16-c1 doaraca: toahsilalanlarin sayi 500 vo daha c¢ox oldugda.

Miisllimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik qiymatlondirilmasi aparidan dévlet pese tohsili
miigssisa lorinin direktorlarinin ayliq vazifo maasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlor Kabinetinin miivafiq gorart ila

tonzimlanir.
TODRIS-ISTEHSALAT ISLORI UZR9 DIREKTOR MUAVINI

omadk funksiyasi. Mektabin tedris ve istehsalat fealiyystina rshbarlik edir.
Miallimlarin, istehsalat talimi ustalarinin ve diger isc¢ilarin sec¢ilib-yerlasdirilmasinds,
tadrisin toskilinde istirak edir. Tadris islarinin planlasdirilmasi ves ucotunu, metodik
islari toskil edir. Bas usta ils birlikds miallim va istehsalat talimi ustalarinin isini
alagalandirir. Misllimlarin tadris yikini misyysanlasdirir, ders cadvalini hazirlayir, onun
yerina yetirilmasina rahbarlik vo nazarst edir. Msktsbs rmilebes qobulu, tadris qruplarinin
komplektlasdirilmesi, tolobalarin kursdan-kursa kegirilmesi va buraxilisi, mazunlarin 1ise
géndarilmasi sahasinda is aparir. Tadris plani va proqramlarinin yerina yetirilmasinas,
tolobalor torafindan tadris materiallarinin menimssnilmasi saviyyasina, onlarin intizamina va
darsa davamiyyatina, mihandis-pedaqoji iscilarin foaaliyyatina nazarsti hayata kecgirir.
Tolobalarin  texniki yaradiciliq isini, kabinetlarin @oayani vesait ve talimin texniki
vasitalarls toemin olunmasini taskil edir. Toadris proqram ssnadlarinin toartibini, maktabin
tadris-istehsalat foaliyystinae dair hesabat ve ucot islarini hayata kegirir. Mihandis-
pedaqoji isc¢ilarin ixtisasartirma tohsilini ve stajkecgmasini toaskil edir, gqabaqcil

tacribanin dyranilmasina va tatbiqina rahbarlik edir. —

Tolobs kontingentinin sayinin az olmasi ile alagadar stat coadvelinds tarbiys isleri
lUzro direktor miavini stati nazerde tutulmadigi halda tarbiys islarinin toaskili ils do
masgul olur va mivafiq vezifelari hayata kegirir. Telebalorin istehsalat talimini
vatonparvarlik, hilqugi, monavi tarbiys ils six alage saraitinds aparmasini tomin edir,
onlarin madani istirahatinin va sinifdankanar tadbirlarinin taskilina rahbarlik edir.
Istehsalat tolimi wustalarinin, sinif rehbarlarinin, tarbiyacilarin, kitabxanacilarin,
ictimai vo humanitar fann misallimlarinin fsaliyystini alagslandirir, onlarin isins nazarat
edir. Istehsalat tocriibesi =zamani folobalor arasinda torbiys islarinin aparilmasini temin



edir. Fiziki terbiya va ganclarin c¢agirisagadarki hazirliq rahbarlari ils birlikds kitlavi
idman va harbi-vatanparvarlik islerini toskil edir. Toarbiys sahasinds qabaqcil tacribani
0yranir ve vyayir; sinifdenksnar tadbirlar vs terbiys islerine dair pedaqoji suraya
materiallar hazirlayir. Pesayonumi islarini, tadris miassisasinin valideynlarls qarsiliqli
olagoasini taskil edir.

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda”, “Genclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlesmis Milletler Taskilatinin Usaq
hiiqguglar1 hagginda Konvensiyani; tshsil vo elm sahalarins aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati gerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzrs markazi
icra hakimiyyati organinin aidiyysti gsarar, sersncam vo oamrlarini; pess tohsili
infrastrukturunun asasli sokilds miasirlssdirilmasini; pesa toshsili Uzra qiivvads olan
dovlat tohsil standartlarini vs proqramlarini (kurikulumlari); bazar iqtisadiyyatinin va
amak bazarinin talsbati ils wuzlasan pesalarin misyyan edilmasini; pesa toahsili
programlarinin (kurikulumlarin) pesa standartlarina uygun qurulmasini; idarsetmanin
toskilini; tedris plani va programlarinin tortibini, tadris-metodiki sanadlarls isi;
miassisadaxili nazarati; toahsil misssisasinin profilina uygun istehsal sahalarini, gabagcil
O0lkalards fahla kadrlarinin hazirlanmasi sahasindski toacribani; misallimlarin amayinin
tariflasdirilmasini; miasir talim-tarbiys metodlarini; pedagogika ve pedaqoji psixologiya
elminin son nailiyystlarini; yasayis yerlarinda va darsdan sonra ganclarin tarbiys isinin
toskili yollarini; 1Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade telablarini;
tohsil innovasiyalarini ve pedagoji texnologiyalari; oamak qanunvericiliyini; tahsil
miassisasinin profilina uygun istehsal sahalarinin inkisaf distigamatlarini, tahsilin
igtisadiyyatini ve maliyys-tasarrifat fealiyyatini, statistikanin asaslarini; omayin
mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafizae norma va
gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalari iizrs
ali tahsil ve ya tohsil miassisasinin profilina uygun ali tshsil, pedagoji ve ya rahbar
vazifalards 3 ilden az olmayaraq amak staji.

Ayliq vozifs maasi direktorun vezifs maasindan 10% asagi mablagds misyysan edilir.

Miisllimlarinin bilik ve bacariqlarinin  diagnostik qiymatlondirilmasi aparilan dévlet pess tohsili
miiassisa larinin todris-istehsalat is lori tizro direktor milavinlorinin ayliq vazifo maasi Azarbaycan Respublikast Nazirlor

L .. . . , 1201
Kabinetinin miivafiq gorart ile tonzimlonir.

TORBIYd ISLORI UZR9 DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Torbiys islori {lzrs direktor miavini tadris miassisasinds tarbiyas
islarina rahbarlik edir. Tolebalorin istehsalat taliminin onlarin vatenparvarlik, hiquqi,
manavi torbiyasi ils six oalagsa soaraitinds aparilmasini temin edir. Tolobalorin madani
istirahatinin, sinifdonkanar vo maktabdonkanar tadbirlsarinin taskilina rohbarlik edir.

Tolabalarla tarbiys isi aparan ustalarin, sinif rahbarlarinin, tarbiyac¢ilarin,

kitabxanacilarin va digar iscilarin faaliyysatini slagelandirir va onlarin isina nazarat
.o [21]

edir.

Istehsalat tacriibssi zamani telabalor arasinda tarbiys islarinin aparilmasini tamin
edir. Moktabdo tolobalorin moanzil-maisat soraitins, intizam va davranisina nazarat edir.
Badan tarbiyasi ve ganclarin cagdirisaqadarki hazirlig rahbarlari ils birlikds kitlavi-idman
vo harbi vatenparvarlik islari toskil edir, tarbiys sahssinds qabagcil tacribani
umumilasdirir ve yayir. Sinifdsnksnar tadbirlar vo torbiys islarins dair pedaqoji suraya
materiallar hazirlayir, pesayonimi vo tolobs qobulu islarini teskil edir. Telebslarin hiquqi
biliklara yiyalanmasi, onlarin saglam, 06z pesasinin bacariqli ustasi va asl vatanparvar
kimi vyetismasi Ugln tadbirlar goérir. Tadris misassisasinin valideynlarlsa gqarsiliql:
olagoasini tomin edir. Miassisada psixologla birlikdes psixoloji isin taskilina rahbarlik
edir, tshsilalanlar arasinda psixoloji pozuntular misahids edilsrss avvalcaden profilaktik
islarin taskilins nazarat edir ve tahsilalanlarin valideynlarini va mivafiq qurumlari
xabardarliq etmays mosuliyyst dasiyir. Misassisanin illik hesabatinin vs inkisaf planinin

hazirlanmasi ils bagli tekliflar hazirlayir ve direktora taqdim edir.lg;l

Bilmalidir: “Tahsil hagginda”, “Genclar siyasati hagginda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Teaskilatinin Usaq hiquqlary
hagginda Konvensiyani; toahsil va elm sahalarina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin
forman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar ve
sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi lzra marksazi icra hakimiyyati
organinin aidiyyati qgarar, sarancam ve amrlarini; miasir talim-tarbiys metodlarini; pess
tahsili infrastrukturunun asasli sokildo miasirlasdirilmasini; pesa tahsili lzra qlvvadas
olan doévlat tahsil standartlarini ve programlarini (kurikulumlari); bazar iqtisadiyyatinin
va oamadk bazarinin talsbati ils wuzlasan pesalarin miayysan edilmasini; pessa toahsili
programlarinin (kurikulumlarin) pesa standartlarina uygun qurulmasini; pedagogika va
pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlarini; yasayis yerlarinds ve darsdan sonra



gonclarin tarbiys isinin toskili yollarini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade toalablarini; oamak ganunvericiliyini; oamayin mihafizoesi, tohlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafiza norma ve qaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizre
ali tahsil ve ya toahsil miassisasinin profilina uygun ali tshsil, pedagoji ve ya rahbar
vozifalards 3 ildsn az olmayaraq amak staji.

Ayliq vozifs maasi direktorun veazifs maasindan 15% asagi mablagds misyyan edilir.

Miisllimlarinin  bilik va bacanglarimin  diagnostik qgiymotlondirilmasi aparilan doévist pesos tohsili
miigssisalorinin torbiye islori iizro direktor miiavinlarinin ayliq vazifo maasi Azorbaycan Respublikast Nazirlar

L . . . 123]
Kabinetinin miivafiq garari ils tonzimla nir.

INZIBATI T9SORRUFAT ISLORI UzZRd DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Todris binalarinin, vyatagxana ve diger tikililarin gorunub
saxlanilmasini, dizglin istismarini va temir olunmasini temin edir. Tadris miassisasinin
elektrik enerjisi, istilik, su ils tachizatina va kanalizasiya sisteminin islamasina
nazarat edir. Tadris miiassisasinin talsbatina uydun sinif, laboratoriya avadanligi, mebel,
yatagxana lavazimati ils temin edir. Tadris misssisasinin oamlakinin ucotunu va
inventarlasdirilmasini toskil edir. Qiymatli mallarin ve materiallarin gorunub saxlanmasini
tomin edir.

Bilmalidir: “Tsahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqginda” va “Usaq hiquqglari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin qanunlarini;Birlasmis Millatlar Toaskilatinin Usaq
hiquglarr hagginda Konvensiyani; tshsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin
aidiyyati qerar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi (lizre merkazi
icra hakimiyysati organinin aidiyyati qorar, soarancam va amrlarini; idarsetmanin toaskilini;
miassisadaxili nazarati; tohsil misssisasinin profilina uygun istehsal sahalarini, gabaqcil
O0lkalards fahla kadrlarinin hazirlanmasi sahasindaki toacribani; idarsetmanin elmi
9saslarini ve miasir inventarlasdirma metodlarini; smak qanunvericiliyini; smayin
mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odonis doracalarina ixtisas telablari: orta ixtisas tehsili, yaxud ali tshsil,
inzibati-tasarrifat islarinds tacribasi olan.

Ayliq vezife maasi direktorun vezifs maasindan 20% asagi mablagds misyysn edilir.

Miisllimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik qiymatlondirilmasi aparidan dévlet peso tohsili
miigssisalorinin inzibati tosarriifat islari lizro direktor miiavinlarinin ayliq vazifo maasi Azarbaycan Respublikast

. PR . . . 124]
Nazirlar Kabinetinin miivafiq gorari ilo tonzimlanir.

TODRIS KORPUSUNUN ROHBORI

omak funksiyasi. Tadris korpusunda tadris ve istehsalat fesaliyystina rahbarlik edir.
Miallimlarin, istehsalat talimi ustalarinin ve diger isc¢ilarin sec¢ilib-yerlasdirilmasinds,
tadrisin toskilinde istirak edir; tadris islarinin planlasdirilmasi ves ucotunu, metodik
islari toskil edir. Bas usta ils birlikds miallim va istehsalat talimi ustalarinin isini
olagalandirir; misllimlarin tadris yikiniu misyyanlasdirir, dars cadvalini hazirlayir, onun
yerina yetirilmasina rahbarlik vo nazarst edir. Msktsbs rmileba qobulu, tadris qruplarinin
komplektlosdirilmasi, tolobalorin kursdan-kursa kecirilmasi ve buraxilisi, mszunlarin isa
gondarilmasi sahsasinds is aparir. Tadris plani ve programlarinin yerina yetirilmasins,
tolobalor torafinden tadris materiallarinin menimssnilmasi saviyyasina, onlarin intizamina va
darsa davamiyyatina, mihandis-pedaqoji iscilarin foaaliyyatina nazarsti hayata kecgirir.
Tolobalarin  texniki yaradiciliq isini, kabinetlarin @oayani vesait ve talimin texniki
vasitalarls toemin olunmasini taskil edir. Tadris proqram ssnadlarinin tartibini, maktabin
tadris-istehsalat foaliyysatinae dair hesabat ve ucot islarini hayata kegirir; mihandis-
pedaqoji isc¢ilarin ixtisasartirma toahsilini ve stajkecmasini toaskil edir; gqabaqcil

tacribanin dyranilmasina va tatbiqina rahbarlik edir. 231

Toloba kontingentinin sayinin az olmasi ile alagadar stat cadvalinds tarbiys islari
lUzro direktor miavini stati nazerds tutulmadigi halda tarbiys islarinin toaskili ils do
masgul olur va mivafiq vezifelari hayata kegirir. Telebalorin istehsalat talimini
vatonparvarlik, hilqugi, monavi tarbiys ils six alage saraitinds aparmasini temin edir,
onlarin madeni istirahatinin va sinifdankanar tadbirlarinin taskilina rahbarlik edir.
Istehsalat tolimi wustalarinin, sinif rehbarlarinin, tarbiyacilarin, kitabxanacilarin,
ictimai ve humanitar fann misallimlarinin fealiyyetini alagalandirir, onlarin isinsa nazarat
edir. Istehsalat tocriibesi =zamani folobalor arasinda torbiys islarinin aparilmasini temin
edir. Fiziki tarbiys va gonclarin ¢adgirisagadarki hazirliq rahbarlari ils birlikds kitlavi
idman va harbi-vatanparvarlik islarini toskil edir. Toarbiys sahasinds qabaqcil tacribani
0yranir ve yayir. Sinifdenkenar tadbirlar va terbiys islarina dair pedaqoji suraya
materiallar hazirlayir. Pesayonumi islarini, tadris miassisasinin valideynlarls qarsiliql:i



olagoasini taskil edir.

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda”, “Genclar siyasati hagqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Milletler Taskilatinin Usaq
hiquglari haqginda Konvensiyani; tashsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyysati gerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzrs marksazi
icra hakimiyysti organinin aidiyysati qerar, sarancam va amrlarini; idarsetmanin taskilini;
tadris plani va programlarinin toartibini, tadris-metodiki soanadlarls isi; miassisadaxili
nazarati; tahsil misssisasinin profilina uygun istehsal sahalarini, gabaqcil o6lkalards
fahls kadrlarinin hazirlanmasi sahasindaki tocribani; miallimlarin amayinin
tariflasdirilmasini; miasir toalim-tarbiys metodlarini; pedagogika ve pedaqoji psixologiya
elminin son nailiyystlarini; yasayis yerlarinda va darsdan sonra ganclarin tarbiys isinin
toskili yollaraini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablarini;
tohsil innovasiyalarini ve pedaqoji texnologiyalari; amak qanunvericiliyini; tahsil
miassisasinin profilina uygun istehsal sahalarinin inkisaf distigamstlarini, tahsilin
igtisadiyyatini ve maliyys-tasarrifat foealiyyatini, statistikanin asaslarini; omayin
mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafizae norma va
gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalari iizrs
ali tehsil ve ya tohsil misssisasinin profilina uygun ali tahsil, 3 ilden az olmayaraq
pedaqoji staj.

Ayliq vozife maasi peso tohsili misssisasinin direktorunun veszifes maasindan 20% asagi
muayyanlasdirilir.

UMUMTOHSIL FONLARI UzRd TADRiS HisSse MUDIRI

omak funksiyasi. Peso liseyinds (Umumtahsil fonlari (izre tadrisin teskili wve
planlasdirilmasini, tadris plan va proqramlarinin yerina yetirilmasini temin edir,
miallimlarin faaliyyatins rahbarliyi hoyata kecirir.

Todrisin ylksak milli, menavi ruhda aparilmasi, manimsama, doarss davamiyyat, tolobalarin
nimunavi davranisi lzorinds nazarsti toskil edir. Umumtshsil ve ixtisas fenlari arasinda
garsiligli alagelerin yaradilmasi, fonn kabinetlarinin taskili ve tachizi masalalarini hall
1261

Qabaqcil tacribani oyronib yayir, metodiki islars rahbarlik edir, dmumtahsil fann
miallimlarinin dars yukinld miayyanlasdirir, dars cadvalinin tartibinds istirak edir.
Umumtahsil fonn misllimlarinin ixtisasartirma ve yenidon hazirlanmaya olan talabatini
0yranir ve bununla slagadar olaraq tadris ilinin avvalinds mivafiq tekliflari mlsssise
rohbarins toaqdim edir. Umumtshsil fenlari {izre imtahanlara hazirligi ve kecirilmesini
toskil edir, talim-tarbiys islari barads hesabat hazirlayair.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Genclar siyaseati haqgqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlesmis Milletler Taskilatinin Usaq
hiquglari haqginda Konvensiyani; tshsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyysati gorar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil sahasi Uzrs marksazi
icra hakimiyysti organinin aidiyysti garar, sarsncam va amrlarini; dmumtahsil fanlari lzra
plan-programlarin qurulusu vo mazmununu; talim-tarbiys prosesinin toskilini; rlobalarin
Umumtahsil hazirliginin taskilinin forma ve metodlarini; dars ve imtahan cadvallarinin
tortibi gertlerini; pedagogika ve psixologiya elminin son nailiyystlarini; omak
ganunvericiliyini; amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan mihafizas norma va gaydalarini.

Odenis deracealarine ixtisas talableri:

13-cii doraca: ali pedagoji tshsil, 3 ildan az olmayaraq pedaqoji staj.

Miisllimlarinin bilik ve bacariqlarinin  diagnostik qiymatlondirilmasi aparidan dévlet peso tohsili
milassisa larinin imumts hsil fonlori iizre todris hisse miidirlarinin ayliq vazifo maasi Azarbaycan Respublikast Nazirlar
1271

edir.

Kabinetinin miivafiq garart ils tonzimlanir.
BAS USTA

omok funksiyasi. Istehsalat tolimi ustalarinin ve tadris emalatxanalarinin isina
rohbarlik edir. Har bir tadris qrupu tarafindan istehsalat talimi proqramlarinin yerina
yetirilmasini  temin  edir. Todris-istehsalat emalatxanalarinda mahsul istehsalini
planlasdirir voa hesabat islerini toskil edir. Istehsalat toalimi planlarinin yerina
yetirilmasine nazarst edir. Istehsalat telimi derslarinin aparilmasinda istehsalat tolimi
ustalarina texniki ve metodiki koémsklik edir. Istehsalat toliminin toakmillssdirilmesi,
tadris emalatxanalarinda amayin toaskili, amak ve tadris saraitinin yaradilmasi, kadrlarin
ixtisasinin ve istehsalat moadoniyyetinin vyiiksaldilmesi sahesinds is aparir. Istehsalat
toliminin semarali kegirilmasi ils bagli yeni texnika ve avadanliqlar barads taklifler



hazirlayir va yazili suratds misssise rohbarliyins toagqdim edir. Texniki malumatlarin alds
edilmasini ve texniki vyaradiciliq sahoasinds wlobalorin foaliyyotini toskil edir, tadris
emalatxanalarinda istehsal olunan msahsulun keyfiyyatinin yiksaldilmasi ve istehsalat tolimi
prosesinda qgabaqcil tocribanin tatbiqi sahssinds is aparir. Tadris olunan ixtisaslara dair
amdk bazarinda deyisen toleblear barade molumatlar toplayir, todris programlarinin
tokmillasdirilmasina dair  takliflar hazirlayir. Todris emalatxanalarinda amayin
tahlikasizliyini temin edir. Tolobalorin istehsalat tacribasi keg¢malari {c¢ln muassisalarin
secilmesi, onlarla miigavilsalarin baglanmasi ve ixtisas imtahanlarina hazirliq islarini
toskil edir. Istehsalat tocriibesi bitdikdsan sonra onun teskili, kecirilmasi ve naticalari
barade tadris-istehsalat islari lzra direktor miavini 1ils birlikds yekun hesabatin
hazirlanmasina rohbarlik edir. Istehsalat tolimi ve istehsalat tacriibssinin toaskili ils
bagli olaraq illik hesabatlar hazirlayir, bu istigamatds mdvcud olan problem va
catismazliqlari qeyd edarak, prosesin daha da toakmillasdirilmasi haqqinda takliflar

hazirlayir. 1281

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Genclar siyasati haqginda” ve “Usaq hiquqglari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin gqanunlarini, Birlasmis Millatlar Toskilatinin Usaq
hiquqlari hagginda Konvensiyani; talim-tarbiys islerinin taskilinin forma ve metodlarini;
tohsil miassisalarinin hazirladigi pesalar lzra tadris plani va programlarinin tartibini;
emalatxana avadanligindan istifadsni, tadris-istehsalat islarinin teskili ve iqtisadiyyatin
asaslarini; amak ganunvericiliyini; pedaqogika ve psixologiya elminin son nailiyyatlarini;
amayin mihafizasi, tehliukesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas talableri:

11-ci darace: orta ixtisas tshsili, ixtisas lizre 3 ilden 8 iladok smsk staji;

12-ci deraca: orta ixtisas tehsilli, ixtisasi lzre 8 ildenl3 iladak amak staji;
muvafiq ixtisas Uzro ali tahsil, ixtisasi lzro 3 iladak amak staji;

13-cii daraca: orta ixtisas tahsili, ixtisasi lzra 13 ilden ¢ox amak staji; mivafiq
ixtisas lzro ali tohsil, ixtisasi lzro 3 ildon 8 iladok amak staji;

14-cii deraca: mivafig ixtisas lzre ali tahsil, ixtisasi lizra 8 ilden az olmayaraq omak
staj1.

Dovlat peso tohsili miiassisalarinds ¢alisan bilik vo bacariqlarnimin diagnostik qgiymatlo ndirilmasi aparilan bas

[29]
ustalarin ayliq vazifo maasi Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin miivafiq goarart ile to nzimlonir.

TODRIS-ISTEHSALAT EMALATXANASININ MUDIRI

omak funksiyasi. Istehsalat tolimi (izre tadris proqramina uydun olaraq bas usta ils
birlikds istehsalat foaliyyati planlarini, layihalarini hazirlayir. Tadris emalatxanasinda
omak ve istehsalat intizamina riayst olunmasi {gcin masuliyyat dasiyir. Istehsalat
foaliyyoti planlarini keyfiyyatls yerina yetirmsak dclin bas usta ils birlikds tadris-
istehsalat emalatxanasini avadanliq, material va basga maddi vasitalasrls tachiz edir.
Maktabin mexaniki ils birlikds avadanligdan diizgin istifads olunmasini tomin edir,
emalatxanada tohlikasiz is soraiti yaradir. Todris-istehsalat emalatxanalarinin
foaliyyotinin somarali toskili ils alagadar tokliflar hazirlayir. Tadris-istehsalat
emalatxanasinin mihandis-texniki iscilarinin isini toskil edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Gsnclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiquglari
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlesmis Millsetler Taskilatinin Usaq
hiquqlari hagginda Konvensiyani; pedaqogika va psixologiya elminin son nailiyyatlarini va
istehsalat taliminin metodikasini, tadris proqramina uygun olaraq tadris-istehsalat islari
siyahisinin toartibini; omsk mahsuldarliginin yiliksaldilmasi, moahsulun maya dayarinin asagi
salinmasi vo mahsulun keyfiyystinin yaxsilasdirilmasi dsullarini, vyeni texnika vo
texnologiyanin tetbiqgini; emeayin mihafizesi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafiza norma ve qgaydalarini.

Odonis deracalarine ixtisas toalableri:

9-cu doaraca: orta ixtisas toahsili, 3 iladak oamak staji; ali tahsil, amak stajina talab
goyulmadan;

10-cu doaraca: orta ixtisas tohsili, ixtisasi lUzra 3 ilden 10 ils qgadar amak staji; ali
tohsil, ixtisasi lzra 3 ildan 8 ils gadar amak staji;

1l1-ci deraca: orta ixtisas tshsili, ixtisasi lzre 10 ilden 15 ils qadar amak staji;
ali tshsil, ixtisasi lizra 8 ilden 13 ils godor amak staji;

12-ci darace: orta ixtisas tehsili, ixtisas lizre 15 ilden az olmayaraq amek staji; ali
tohsil, ixtisasi lUzra 13 ildsn az olmayaraq amak staji.

MUTAXaSSISLaR

MUSLLIM



omdk funksiyasi. Tohsil sahasinde dovlet siyasetinin hoayata kecirilmesinds istirak
edir. Tohsilalanlarda fsal voatandas mdévgeyi formalasdirilmasini, onlarin mistaqil hayata vo
amak foaliyysatina hazirlanmasini tamin edir. Tadris edilan fannin, ixtisasin spesifik
xlisusiyyatlari nezera alinmaqla felebalorle talim masgalalari aparir. Talim prosesinds
mixtalif  formalardan, tsullardan, metodlardan istifades edir. Fonn Uzra  tadris
materiallarini planlasdirir, tadris programlarinin yerina yetirilmasini, butldn rolobaler
torafindan dévlist standartlari soviyyasinds menimsanilmasini temin edir. Tadris etdiyi
fonna dair tadbirlar toaskil edir. Tslebalarin valideynlari, yaxud onlari avaz edan saxslarla
mintazam alage saxlayir. Tadris intizamina riayst edilmasini vo davamiyysats smal olunmasini
tomin edir. Tadris avadanliglarindan istifads zamani tohlikssizlik texnikasi va istehsalat
sanitariyasi toalablarinin yerina yetirilmasina nazarat edir. Metodik islarin taskilinda
istirak edir. Tolim-tarbiys prosesinin tokmillasdirilmasina yo6naldilan tskliflar verir,

ixtisasini yilksaltmays calisir, miallimlarin etik davranis gaydalarina riayat edir. 1301

Bilmalidir: “Toahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqgqinda” ve “Usaq hiquqlary
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Taskilatinin Usaq
hiiquglari: haqqinda Konvensiyani; pedaqoji, elmi-metodik vo taskilati masalalarin halli
gorcivasinda fonlarin Umumi nazari asaslarini; pedagogika va psixologiya elminin son
nailiyyetlarini, fizioloji inkisafi, tadris metodikasini, tarbiys islarinin metodikasini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads telablarini; fonn i{izro talimin
mazmunu va  toskili  prinsiplarini; tadris kabinetlarinin va yardim¢i binalarin
avadanliglarla tachiz olunmasina qoyulan talablari; emek ganunvericiliyini; amayin
mihafizesi, tehlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafizae norma va
gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talablari:

8-ci daraca: orta ixtisas tshsilli, smek stajina talab goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsilli, 3 ildan 5 iladak pedaqoji staji olan va ya orta
ixtisas tohsilini farqglanma diplomu ils bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ildon 10 iladak pedaqoji staj; ali tahsil, amsk
stajina talsb qoyulmadan;

11-ci deraca: orta ixtisas tshsili, 10 ildsn 15 ilsadeak pedagoji staj; ali tahsil, 3
ildsn 8 iladak pedaqoji staj ve ya ali tshsili farqlsnme diplomu ils bitiren;

12-ci daraca: orta ixtisas tahsili, 15 ilden az olmayaraq pedagoji staj; ali tahsil, 8
ildsn 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii doraca: ali tahsil, 13 ildan 18 iladak pedaqgoji staj;

14-cii daraca: ali tohsil, 18 ilden az olmayaraq pedagoji staj;

15-ci daraca: elmi deracasi olan ve ixtisasi iizre fann tadris edan saxslar; Azarbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq goérilmis saxslar; darslik va miallim dUcin metodik
vasait muslliflari.

Dévilat peso tohsili miisssisalorinds ¢alisan bilik va bacanglarimin diagnostik qiymatlondirilmasi aparilan

millimlarin ayliq vazifo maasi Azorbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin miivafiq qorari ila tonzimlo nir. 3
ISTEHSALAT TOLIMI USTASI

omok funksiyasi. Istehsalat tolimi progqramina uydun olaraq qrup telobalorine pess
bacariq ve vardisleri asilayir. Istehsalat talimi doarsleri iiciin avadanligi ve materiallari
hazirlayir, tadris doévrlari Uzro wlebalorin tadris-istehsalat islarini planlasdirir va
miayyan edilmis normalara oasasan bu islarin texniki talablar saviyyasinds vyerina
yetirilmasini temin edir. Todris emalatxanasinda vo ya istehsalat tacribasinds olobalor
torafindan tadris tapsiriqlarinin keyfiyystls yerina yetirilmasini temin edir. Tolebalar
torafindan is dudsullarinin, yeni texnika va texnologiyanin o&yronilmasini, tohlikssizlik
texnikasi vo amayin mihafizasi qaydalarina smal olunmasini tomin edir, istehsalat talimi ve
tacribasi programlarinin yerina yetirilmasi (cln sarait yaradir. Toelobalora tahkim olunmus
avadanligin saz saxlanmasini temin edir. Istehsalat tocriibssinin kecirilmssi iiciin miessisa
va tasarrifatlarla migavilalarin baglanmasinda istirak edir. Daxili intizam qaydalarina har
bir tolobs tarafindan amal olunmasini tomin edir. Tolobalorle mixtalif tarbiys islari aparir.
Tolebalar torafindan ixtisas (sinaq) istehsalat islarinin yerina yetirilmasinda, ixtisas

imtahanlarina hazirliq ve onlarin kec¢irilmasinds istirak edir. 1321

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Genclar siyasati haqginda” va “Usaq hiquqglari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini, Birlasmis Millatlar Toaskilatinin Usaq
hiquqlari haggqinda Konvensiyani; talim-tarbiys islerinin taskilinin forma ve metodlarini;
tohsil misssisalerinin hazirladigi pesaler lizra tadris plan va proqramlarinin tartibini;
istehsal taliminin metodikasini; emalatxana avadanligindan istifadeni, tadris-istehsalat
islarinin toskili ve iqtisadiyyatin asaslarini; omak ganunvericiliyini; pedaqogika va
psixologiya elminin son nailiyyatlerini; omayin mihafizasi, tohlikesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafiza norma va qaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas tealableri:

9-cu daraca: Umumi orta toahsil, saha lzrs 3 ildan az olmayan amak staji; orta ixtisas



tohsilli, amak stajina talsab qoyulmadan;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsilli, ixtisasi lizro 3 ildon 8 ils qodoar omak staji;
orta ixtisas tohsilini farglsnms diplomu ils bitirsan; mivafiq ixtisas Uzrs ali tahsil, amak
stajina talab goyulmadan;

1l-ci deraca: orta ixtisas toahsilli, ixtisasi lzre 8 ildon 13 iladok omak staji;
mivafiq ixtisas lzra ali tohsil, ixtisasi lzra 3 iladok oamak staji; ali tahsili farglanms
diplomu ils bitiren;

12-ci derace: orta ixtisas tshsilli, ixtisasi Ulzrs 13 ilden 18 iladak amak staji;
muvafiq ixtisas Uzro ali tahsil, ixtisasi Uzre 3 ildon 8 iladak amak staji;

13-cii daraca: orta ixtisas toahsilli, 18 ilden az olmayaraq ixtisasi Ulzra omak staji;
muvafiq ixtisas Uzra ali tahsil, ixtisasi lzra 8 ilden az olmayarag omak staji ve ya
istehsalat telimi ustasi vazifasinda 5 ilden az olmayaraq amak staji.

Dévilat peso tohsili miisssisalorinds ¢alisan bilik va bacanglarimin diagnostik qiymatlondirilmasi aparilan
istehsalat tolimi ustalarimin aylq vezifo maasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin miivafiq qorar ils

. . 1331
tonzimlanir.

ISTEHSALAT TOLIMI USTASI
(nagliyyat vasitalarinin siiriiciiliiyii iizra)

omak funksiyasi. Istehsalat tolimi proqramina uydun toadris qrupu telobalorinin peso
bacariq ve verdislarina, o cumladen avtomobil naqliyyati vasitslarinin idars olunmasi
vordislorina yiyalanmesi iiciin dorslari texniki ve metodiki saviyyede aparir. Istehsalat
tolimi mesgalalarinin taskili lgln avadanlig va materiallari, avtomobil va digar nagliyyat

vasitalarini ha21r1ay1r.'uﬂl

Istehsalat tolimi proqramina uygun olaraq telobalorin tadris-istehsalat islerini
planlasdirir, avtomobil naqliyyati vasitalarinin sirilmesi vs texniki qullug qrafikini
hazirlayir va misyyan edir. Tolebalor tarafindan tadris emalatxanalarinda, avtomobillarin
qurulusu vo istismari laboratoriyalarinda, talim poligqonlarinda vo ya avtomobil naqliyyat1
muassisalarinds istehsalat talimi vo tacribasi tapsiriqlarinin yerins yetirilmasina sarait
yaradir. Tolobsloro tohkim edilsn avadanligin vs avtomobil naqliyyati vasitalarinin islak
voziyyatda olmasini tomin edir. Tolabalorlo mintazam olaraq sinifdanxaric ve moaktabdankanar
tadbirlar kec¢irir. Toelbelor torafindan ixtisas (sinaq) islarinin vyerins vyetirilmasi va
buraxilis ixtisas imtahanlarina hazirliq islarinds vo onlarin kecirilmasinds istirak edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqqinda” va “Usaq hiquqlary
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Toskilatinin Usaq
hiiquglari haggqinda Konvensiyani; talim-tarbiys islarinin taskilinin forma ve metodlarinzi;
tohsil misssisalarinin hazirladigi pesalar {izro tadris plan ve proqramlarinin tartibini;
istehsalat tsliminin metodikasi va pedaqogikasinin asaslarini, tadris-istehsalat islarinin
toskili ve igtisadiyyatin asaslarini; oamak qanunvericiliyini; omayin mihafizasi,
tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma vs gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas tealableri:

9-cu daraca: peso tohsili, ixtisasi Uzro 2 ilden az olmayaraq amak staji, naqliyyat
vasitalarini idarsetma hiiququ veran "B" voa yaxud "B” va “C" slricilik vasigasi, 2 ilden az
olmayaraq suriculik tacribasi;

10-cu deraca: peso tahsili, ixtisasi Uzre 3 ildan az olmayarag omak staji, nsaqliyyat
vasitalarini idarsetms hiuququ veran "B” , “C" va “D” slricliluk vasigssi, 3 ildsn az
olmayaraq suriciulik tacribasi;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsilli, ixtisasi lizre 3 ildean az olmayaraq amak staji,
noqliyyat vasitelerini idarsetms hiququ veran "B” , “C" va “D” siruculiuk vasigasi, 3 ildan
az olmayaraq suruculik tacribasi;

12-ci derace: orta ixtisas tehsilli, ixtisasi izres 6 ilden az olmayaraq amak staji,

nagliyyat vasitslarini idarsetms hiququ veran "B” , “C" ve “D” slricilik vasigasi, 5 ildan
az olmayaraq slricilik tacriibasi; mivafiq ixtisas Uzrs ali toshsil, ixtisasi lzra 3 ilden az
olmayaraq omak staji, naqliyyat vasitalarini idarsetms hiququ versn "B” , “C" va “D”

sliriculik vasigasi, 2 ildan az olmayaraq siriciulik tacribasi;
13-cii doeraca: orta ixtisas tohsilli, ixtisasi lzra 9 ilden az olmayaraq amak staji,

nagliyyat vasitslerini idarsetms hiququ veran "B” , “C" ve “D” siiriciulik vasigasi, 7 ildan
az olmayaraq slruculik tacribasi; mivafiq ixtisas Uzro ali tahsil, ixtisasi Uzra 5 ilden az
olmayaraq oamak staji, naqliyyat vasitalerini idarsetms hiququ veran "B” , “C" va “D”

siriculik vasigasi, 5 ildan az olmayaraq suriculik tacribasi.
Dovlat tohsili miiassisalorinds ¢alisan bilik va bacariglarinin diagnostik qgiymatla ndirilmasi aparilan istehsalat
tolimi ustalarimin (naqliyyat vasitolorinin siiriiciiliiyii tizra) ayliq vazifo maasi Azarbaycan Respublikast Nazirlor

Kabinetinin miivafiq garari ils tonzimlo nir.
MEXANIK

omak funksiyasi. Mektabin masin-traktor parkinda olan bitin traktorlarain,



avtomobillarin, kombaynlarin, kand tasarrifati masinlarinin va basqa avadanliqlarin
fasilasiz vo tohlikssiz isini temin edir. Masin-traktor parkinda olan texnika va
avadanligin ayliq, riblik, illik temirini ve texniki qulluq qrafiklsrini tartib edir va
onlarin icrasini tamin edir. Tomirin vo texniki xidmatlarin giymatlarinin, talab olunan
ehtiyat hissalarinin ve materiallarin hesabatini aparir. Parkda masgals saatlarina godre
yanacag-yaglama materiallarinin sifarisinin hazirlanmasinda istirak edir. Texnikanin va
avadanligin temirina talab olunan ehtiyat hissalari Ugin sifaris verir. Texnikanin va
avadanligin veziyystina baxis kecirir. Parkda olan kend tasarriifati texnikasina, avtomobil
naqliyyat vasitelarina texniki baxislarin kec¢irilmosini toskil edir. Tadris misssisasineg
daxil olan texnika va avadanligin misyyan olunmus qaydada tshvil alinmasini vo istismara
verilmasini toeskil edir. Tadris misssisasinin mihasibi ilse birlikds texnikanin, avadanligin
ucotunu va onun harakati Uzra inventar kitabinda qgeydiyyat aparir, yararsiz hala disan
texnika ve avadanliqlarin silinmasi Gg¢ln senadlari hazirlayir. Masin-traktor parkinda
amayin tohliksasizliyi ve vyangindan mihafize tadbirlsrini toskil edir. Texnikanin va
avadanligin mivaqgati ve daimi saxlanmaya qoyulmasi ve konservasiya gaydalarinin yerina
yetirilmasini tomin edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqgqinda”, “Genclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiqugqlari
haqginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Taskilatinin Usaq
hiiquglari haggqinda Konvensiyani; talim-tarbiys islarinin taskilinin forma va metodlarini;
tohsil misssisalarinin hazirladigi pesoalar lizrs tadris plan va proqramlarinin tartibini;
emalatxana avadanligindan istifadani, tadris-istehsalat islarinin taskili ve iqtisadiyyatin
asaslarini; amak ganunvericiliyini; pedagogika va psixologiya elminin son nailiyystlarini;
amayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odanis deracealarine ixtisas talablari:

7-ci daraca: orta ixtisas tohsili ve ixtisasi {izro 1 ilden az olmayaraq amak staji;

8-ci deraca: mivafiq ixtisas lizre ali tshsil, amek stajina talab qoyulmadan;

9-cu daraca: mivafiq ixtisas ilzrs ali tahsil, 3 ilden az olmayaraq ixtisasi lzra amak
staji;

10-cu daraca: mivafiq ixtisas Ulzra ali tahsil, 3 ilden 8 iladak ixtisasi Uzra amak
staji;

11-ci daraca: mivafiq ixtisas l(zre ali tshsil, 8 ildsan az olmayaraq ixtisasi lizra amak
staj1.

VII. OMUMI TOHSIL MU9sSisoLaRi
ROHBIRLAR
DIREKTOR

omak  funksiyasi. Moktasbin foaliyystini idars edir. Mektsbin inkisaf proqramini,
perspektiv va cari planlari hazirlayir, miiassisanin vo pedaqoji iscilarinin faaliyyetinin
ardicil ve sistemli tshlilini aparir, moktsbdaxili qiymotlondirmeni hayata kecirir va
bunlarin oasasinda perspektiv inkisaf istigamotlarini miayyanlasdirir, onun hayata
kegirilmasinin optimal halli yollarini tapir, ddévlst organlari ve ictimai toskilatlarda
miassisanin maragini tomsil edir. Toadrisin miasir metodlarindan istifads etmak (iclin
toaskilati tadbirlar gé6rir; pedaqoji suraya rahbarlik edir. Tadris plani va programlarinin
yerina yetirilmasi, istedadli sagirdlarin askara ¢ixarilmasi ve inkisafi ucgin tadbirlar
hayata kec¢irir. Sagirdlarin fann olimpiadalarina ve digar bilik vyarislarina, xisusi
gabiliyyat talsb olunan tadbirlara calb edilmssi sahasinds maqgsadyonlu is aparir, talim-
torbiys islarinin mezmunlu ve somarali aparilmasini hoayata Kkecirir. Sagird 6zinuidars
organlarinin fsaliyyatini istigamstlandirir ve onlarin isina koémaklik godstarir;
sinifdenxaric ve moktabdenkesnar islarin teskili (izerinds nezarati heyata kec¢irir. Icbari
umumi orta tshsilin hayata keg¢irilmasini, uzun middat tshsildan kenarda galmis saxslarin va
istedadli sagirdlarin fordi tshsils calb olunmasini temin edir. Qabaqcil is tacribasini
totbigq edir, tolimin keyfiyyatinin yliksaldilmasi istigametinds ardicil fsaliyysat gdstarir.
omak ganunvericiliyina uygun pedaqoji kollektivde saglam menavi-psixoloji iqglimin
yaradilmasi lzrs 1is aparir. omakds xisusils farglanmis misllimlari ve miassisanin digar
iscilarini mikafatlandirma vo toaltif uc¢ln tokliflar verir. Muavinlarin hesabatlarini
dinlayir, onlarin isinin takmillasdirilmasins dair takliflar verir. Kargiizarligin ve maktab
sonadlarinin dizgin aparilmasini, hesabatlarin hazirlanmasini, malumat bazalarinin dizgin
doldurulmasini temin edir.Kadrlarin (tesisc¢inin nomenklaturasinda olanlardan basqga) secilib
yerlasdirilmasini, onlara havaslandirme va intizam tonbehi tadbirlarinin tatbiqi
masalalarini hall edir, pedaqoji heyatin pesakarliq saviyyesinin yiliksaldilmasi liglin sarait
yaradir, onlarin ixtisasartirma tshsilins olan talabatini mdvcud yanasmalar oasasinda
degiqlasdirir. Iscilsrla baglanmis smek miigavilasinin sartlarinin yerina yetirilmasini,
miassisanin tasarrifat fsaliyyatini, avadanligin ucotunu ve mihafizasini, onlardan talim-



tarbiys prosesinds dlzgin ve semarali istifads olunmasini temin edir. Daxili intizam
gaydalarina, miallimlarin etik davranis gaydalarina riayat olunmasina masuliyyat dasiyir.
Iscilara verilsn tapsiriqlari smek ganunvericiliyins uygdun nszaratds saxlayir va onlarin
icrasina nail olur. Valideynlarla (onlarin ganuni nimaysndalari ils), talim-toarbiys
islarine koémok edsan misssisalari ve xeyriyys comiyyotloari ils aparilan islarin taskili ils
bagli mesalalari hall edir. Doévlst terafinden ayrilan, habels miiassisanin biidcasina ganunla
gadagan edilmayen digar manbalardan daxil olan bidcadenksnar vasaitin samarali, magsadyodnlii
istifadasini temin edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiquqlari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Toaskilatinin Usaq
hiquqlari haggqinda Konvensiyani; tohsil ve elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyysati qgerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi Uzra markazi
icra hakimiyyati organinin aidiyysati qorar, sorancam va amrlarini; idarsetmsnin toskilini;
miallimlar dg¢in yeni modul-kredit sistemins asaslanan stimullasdirici ixtisasartirma
sisteminin inkisaf etdirilmasini; miallimlarin karyera inkisafi ve foealiyyatinin
stimullasdirilmasini; qabagcil misallimlarin is toacribasinin yayilmasi sahasinds miasir
toalablara uygun mexanizmlarin yaradilmasini; pedaqoji kadrlarin isa gsabulu sahasinds tatbiq
edilmis yeni mexanizmin beynalxalq toacribsys uydun daha da tekmillasdirilmasini; tahsil
programlarinin va darsliklarin miasir talablar baximindan yenilasdirilmasini; sagirdlarin
idrak fsalligini artiran sistemli tadbirlarin gdrilmssini; tam orta toahsil saviyyasinds
tohsilin temayillar ilzra toskil olunmasini; istedadli usaqlar lclin inkisafetdirici fardi
programlarin yaradilmasini; ali tahsil Uzra tasdiq edilan dovlat tshsil standartlarini vo
programlarini (kurikulumlari); orta tahsil ulzrs qiivvade olan dévlet tshsil standartlarini
va programlarini (kurikulumlari); Umumi tahsil misllimlari Gcln faal (interaktiv) toalim
texnologiyalari ve inkliziv tahsil UGzra maqgsadli ixtisasartirmanin temin edilmasini;
miallimlarin informasiya-kommunikasiya texnologiyalari bacariqlarina yiyalonmasi Uclin cevik
sistemin vyaradilmasini; miallimlarin tekmillasdirilmasinin beynalxalq standartlarla
uzlasdirilmasini; tadris proqramlari ve tadris-metodiki sanadlarls isi, maktabdaxili
nozarati; miallimlarin oamayinin tariflesdirilmasi metodlarini, gabagcil talim-tarbiys
metodlarini, pedaqogika va pedagoji psixologiya elminin son nailiyystlarini, usaqglarin
asuda vaxtlarinin somarali taskili yollarini; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade talablarini; tohsil innovasiyalarini va pedaqoji  texnologiyalari;  amak
ganunvericiliyini; tshsilin iqtisadiyyatinin ve maliyys-tasarrufat fealiyystinin, elacs ds
statistikanin oasaslarini; omayin mihafizasi, toshlilkasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizro
ali tahsil, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj ve ya elmi daracsasi ve elmi adi olduqda 3 il
pedaqoji staj.

a) xiisusi iimumtahsil va internat tipli xiisusi iimumtohsil maktoblari istisna olmagqla, digor iimumi tohsil
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miiassisalarinda:

13-cii daraca: sagirdlarin sayi 100 nafaradsk olduqda;

14-cii doraca: sagirdlarin sayi 100-dan 300-dak oldugda;
15-ci daraca: sagirdlarin sayi 300-don 800-dok oldugda;
16-c1 daraca: sagirdlarin sayi 800 va daha cox oldugda.

[371
b) xiisusi iimumta hsil va internat tipli xiisusi iimumta hsil ma ktoblarinds:

13-cii daraca: sagirdlarin sayi 100 nafaradak olduqda;

14-cii daraca: sagirdlarin sayi 100-dan 150-dsk olduqda;

15-ci daraca: sagirdlarin sayi 150-don 200-dok oldugda;

16-c1 daraca: sagirdlarin sayi 200 va daha c¢ox olduqda.

Misllimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik giymatlandirilmesi aparilan dévlst
umumi tohsil misssisalarinin direktorlarinin ayliq vezife maasi Azarbaycan Respublikasi
Nazirlar Kabinetinin mivafiq gorari ils tanzimlanir.

TODRIS (TALIM-TORBIYd) ISLORI UzZRa DIREKTOR MUAVINI

omdk  funksiyasi. Todris (talim-tarbiys) veo metodiki islari taskil edir. Tadris
planlari ve programlarinin (kurikulumlarin) yerins yetirilmasi Uzrs miallimlarin ve diger
pedaqoji iscilarin metodiki faaliyyatini istiqgamatlondirir, operativ surotds tadris
programlarinda mivafiq deyisikliklar aparilmasi ucun tokliflar verir. Tolim-tarbiys
prosesinin, hamc¢inin darsdanksnar va darnak masgalalarinin keyfiyyatli toaskilini hayata
kegirir; siniflarin optimal komplektlasdirilmasini temin edir, tadris ve digar talim-
torbiys masgalalarinin cadvalini tertib edir, metodik sura va fann metodbirlasmalarinin
isina rahbarlik ve nazarati hayata kegirir. Fann kabinetlarinin zanginlasdirilmasi ve
somarali istifadosini tomin edir. Toalim-tarbiys prosesinin tokmillasdirilmasi maqgsadila
tokliflar verir, gabaqcil tacribsnin 0Oyronilmasi va yayilmasi, gonc miuallimlarlsa veo
valideynlarla pedagoji isin toskili distigamatinds mivafiq tadbirlar hayata kecgirir.
Pedaqoji iscilarin st T Lo S e ) . AT




toakmillagmalarina, ixtisasartirma tohsilina, vyeni fonn kurikulumlari ils @olagadar
treninglars calb olunmalarina, elaca do pesoakarliq soviyyalarinin artirilmasi Ugln nazards
tutulan diger tadbirlards istirakina nail olur. Tolimin keyfiyystinin ylksaldilmasi ve
sagirdlorin bilik soaviyyasinin artirilmasini tamin edir, sagirdlorin yarimillik, illik va
yekun qiymatlandirilmasinin uc¢otunu aparir, buraxilis imtahanlarina hazirliq islarini
toskil edir. Toalimin keyfiyyatinin idars olunmasi maqgsadils monitoring-giymstlandirma

aparilmasini tamin edir.l§§l

Bilmalidir: “Tahsil haqginda”, “Genclar siyasati haqqinda” ve “Usaq hiquqlari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Toskilatinin Usaq
hiquqlari haggqinda Konvensiyani; toshsil ve elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyysati qgerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi Uzra markazi
icra hakimiyysati organinin aidiyysti gsarar, sarancam va amrlarini; misallimlar Ggln yeni
modul-kredit sistemina asaslanan stimullasdirici ixtisasartirma sisteminin inkisaf
etdirilmasini; miallimlarin karyera inkisafi ve fsaliyysatinin stimullasdirilmasini;
gabagcil misllimlarin is tacribasinin yayilmasi sahasinds miasir talablara uygun
mexanizmlarin yaradilmasini; pedaqoji kadrlarin iss qabulu sahasinds tatbiq edilmis yeni
mexanizmin beynalxalg tacribaya uygun daha da tokmillasdirilmesini; tahsil proqramlarinin
va darsliklarin miasir talsblar baximindan yenilasdirilmesini; sagirdlarin idrak fsalligini
artiran sistemli tadbirlarin goérilmasini; tam orta toshsil soaviyyasinds tshsilin tamayillar
uzro toskil olunmasini; istedadli usaqlar gin inkisafetdirici fardi programlarin
yaradilmasini; ali tahsil lzrs tasdiq edilen dovlst tshsil standartlarini ve proqramlarini
(kurikulumlari); orta tahsil lzrs qlvvads olan dovlet tshsil standartlarini vs
programlarini (kurikulumlari); dmumi tohsil miallimlari dcin faal (interaktiv) talim
texnologiyalari ve inkliziv tahsil UGzre maqsadli ixtisasartirmanin temin edilmasini;
miallimlarin informasiya-kommunikasiya texnologiyalari bacariqlarina yiyalonmasi lclin cevik
sistemin vyaradilmasini; miallimlarin tekmillasdirilmasinin beynalxalq standartlarla
uzlasdirilmasini; idarsetmonin toskilini; tadris programlari vo tadris-metodiki sanadlarla
isi, moektabdaxili nazarati; misallimlerin amayinin tariflasdirilmasi metodlarini, gqabaqcil
talim-tarbiys metodlarini, pedaqogika va pedagoji psixologiya elminin son nailiyyatloarini,
usaglarin asuds vaxtlarinin semarali taskili yollarini; Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads talablarini; tahsil innovasiyalarini E) pedaqoji
texnologiyalari; omak ganunvericiliyini; tshsilin iqgtisadiyyatinin ve maliyysa-tasarrufat
foaliyystinin, elace da statistikanin asaslarini; oamayin mihafizasi, tohlukssizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizro
ali tehsil, 3 ildan az olmayaraq pedaqoji staj.

Ayliq vezife maasi direktorun vezifs maasindan 10-15% asadi mablsgdds misyyon edilir.

Misllimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik giymatlandirilmasi aparilan dévlst
umumi tohsil miassisalarinin tadris (tolim-tarbiya) islari lzrs direktor miavinlarinin
ayliqg vezife maasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin mivafiq gerarir ils
tonzimlanir.

TORBIY? ISLORI UZRd DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Moktsbin asasnamesins uydun olarag moktsbds tarbiys isins rshbarlik
edir. Musllimlarin, psixologlarin, tarbiysacilarin, usaq birliyi tsaskilatinin, sinif, darnsk
rohbarlarinin, valideynlarin, ictimai taskilatlarin, sagird oOzunuidars organlarinin ve
hiqug-mihafize organlarinin kémayi ils sagirdlsarin tarbiys isini toeskil edir. Ganclarin
milli-manavi, oxlaqi dayarlar zomininda formalasmasina, vatanparvarlik ruhunda tarbiys
olunmasina, c¢agirisagadarki hazirligina, fiziki inkisafina ve badii-texniki yaradiciligina,
turizm, diyarsinasliq va ekskursiya masalalarina rahbarlik edir. Mivafiq tadris
muassisalari, yaradiciliq ittifaqlari, idars ve taskilatlarla slags yaradir, birgs kitlavi
tadbirlar kegirir. Tshsil alan wusaqlar arasinda hiquq pozuntularr va cinayatkarliq
hallarina garsi genis miqgqyasli profilaktik isin toskilini va ona rahbarliyi tomin edir.

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Genclar siyasati haqginda” va “Usaq hiquqlari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Toaskilatinin Usaq
hiquqglari hagginda Konvensiyani; tohsil ve elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati qerar ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi Ulzra markazi
icra hakimiyyati organinin aidiyysti garar, sarancam va amrlarini; midallimlar dc¢lin yeni
modul-kredit sistemina @asaslanan stimullasdirici ixtisasartirma sisteminin inkisaf
etdirilmasini; miallimlarin karyera inkisafi vea foaliyyatinin stimullasdirilmasini;
gabagcil miallimlarin is tacribasinin yayilmasi sahasinds miasir talablarsa uygun
mexanizmlarin yaradilmasini; pedaqoji kadrlarin iso qgoabulu sahasinda totbig edilmis yeni
mexanizmin beynalxalg tacribays uygun daha da takmillasdirilmessini; tsahsil proqramlarinin
va darsliklarin miasir talablar baximindan yenilasdirilmesini; sagirdlarin idrak fsalligini
artiran sistemli tadbirlarin gérilmasini; tam orta tahsil saviyyasinda tahsilin temayillar



uzro toskil olunmasini; istedadli wusaqlar Ugln inkisafetdirici ferdi proqramlarin
yaradilmasini; ali tohsil lzro tasdiq edilen dovlst tshsil standartlarini va proqramlarini
(kurikulumlari); orta tohsil Uzre qlvvads olan doévlst tshsil standartlarini vo
programlarini (kurikulumlari); dmumi tohsil miallimlari dcglin faal (interaktiv) talim
texnologiyalari va inkliziv tshsil {Uzra maqsadli ixtisasartirmanin toemin edilmasini;
miallimlarin informasiya-kommunikasiya texnologiyalari bacariqlarina yiyalonmasi liclin cevik
sistemin yaradilmasini; miallimlarin takmillasdirilmasinin beynalxalq standartlarla
uzlasdirilmasini; gabagcil tolim-tsrbiys metodlarini, pedagogika vo pedagoji psixologiya
elminin son nailiyyatlarini, wusaqlarin asuds vaxtlarinin semarali taskili yollarini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade tsleblarini; tarbiysnin tadrisls
vohdatini; fsal telim metodlarini, sosial-psixoloji (lnsiyyat metodlarini; amayin
mihafizasi, tshlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafiza norma va
gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizra
ali tehsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Ayliq vozifs maasi direktorun vazifs maasindan 15% asagdi mablagds misyyan edilir.

Mdallimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik giymatlandirilmasi aparilan

dovlat Umumi tohsil misassisalarinin tarbiys islari lizre direktor miavinlarinin ayliq vezifa
maasl Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin mivafiq garari ils tonzimlanir.

TO9SORRUFAT ISLORI UzRd DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Maktabin tasarrifat islarina rahbarlik edir. Tasarriufat
inventarlarinin qorunub saxlanilmasini, moktab  binasinin, kabinetlarin ve sinif
otaqlarinin, hayatin temiz saxlanilmasini tomin edir. Kabinetlards ve sinif otaqlarinda,
idman zalinda, yemakxanada sanitar-gigiyenik veziyysti nazaratds saxlayir. Maktab binasinda
cari tomir islarinin aparilmasini, onun avadanliqlarla, inventar ve materiallarla tachiz
olunmasini, vyangindan mihafiza qaydalarina dizgin amal olunmasini va istehsalat
sanitariyasini temin edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” va “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; toasarrifat xidmaoti lUzrs isin yerina yetirilmasinin taskilini; xidmatc¢i heyatin
amayindan semerali istifads yollarini; binanin istismar olunmasinin taskilinin elmi
asaslarini; omak ganunvericiliyini; omayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarina ixtisas tolsblori: orta ixtisas tohsili ve ya ali tahsil, 3 ilden
az olmayaraq amak staji.

Ayliq vezife maasi direktorun vezifs maasindan 20% asagi mablagds misyysn edilir.

Misllimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik giymatlandirilmasi aparilan dévlst
umumi tohsil miassisalarinin tasarrifat islari lzrs direktor miavinlarinin ayliq vezife
maasl Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin mivafiq garari ils tanzimlanir.

MOKTOBDONKONAR VO SINIFDONXARIC TORBIYd ISI UZR9O TOSKILATCI

omdk funksiyasi. Moktabin asasnamesina uydun olaraq maktabds tarbiys isina rahbarlik
edir. Miusllimlarin, psixoloqlarin, tarbiyacilarin, usaq birliyi tsskilatinin, sinif, darnsk
rahbarlarinin, valideynlarin, ictimai taskilatlarin, sagird 6zinlidares organlarinin va
hiiqug-mihafizs organlarinin komayi ils sagirdlarin torbiys isini toskil edir.

Ganclarin milli-menavi, oxlagi daysrlar zamininds formalasmasina, vatanparvarlik
ruhunda tarbiys olunmasina, c¢agirisagadarki hazirligina, fiziki inkisafina veo badii-texniki
yaradiciligina, turizm, diyarsinasliq ve ekskursiya masalalarins rahbarlik edir. Mivafiq
tadris miassisalari, yaradiciliq ittifaqlari, idars ve teskilatlarla slags yaradir, birge
kitlavi tadbirlar keg¢irir. Tohsil alan usaqlar arasinda hiquq pozuntulari ve cinayatkarliq
hallarina garsi genis miqyasli profilaktik isin taskilini ve ona rahbarliyi temin edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqgqinda”, “Gencler siyasati haqqinda” ve “Usaq hiiqugqlari
haqgginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Taskilatinin Usaq
hiquglari: haqqinda Konvensiyani; tahsil va elm sahasina aid Azarbaycan Respublikasi
Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin
aidiyyati gerar va sarancamlarini; Azarbaycan Respublikasinin tahsil sahasi Uzra mearkazi
icra hakimiyyati organinin aidiyyati qerar, sarancam vo amrlarini; maktabdanksnar tahsilin
samara va keyfiyystinin ylksaldilmasi maqsadi ils miasir tahsil proqramlarinin
hazirlanmasini; qabaqcil talim-tarbiys metodlarini, pedaqogika ve pedaqoji psixologiya
elminin son nailiyyatlarini, wusaqlarin asuds vaxtlarinin semarali taskili yollarini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade toleblerini; tarbiysnin tadrisls
vahdatini; feal talim metodlarini, sosial-psixoloji Unsiyyst metodlarini; amayin
mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafize norma vo
gaydalarini.

Odonis doracelarins ixtisas talablari: pedaqoji veo ya idarsetms ixtisas sahalari iizre
ali tahsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.



12-ci daraca: sagirdlarin sayi 100 nafaradsk olduqda;

13-cii doraca: sagirdlarin sayi 100-don 300-dak olduqgda;

14-cii daraca: sagirdlarin sayi 300-dan 800-dak olduqda;

15-ci daraca: sagirdlarin sayi 800 ve daha cox oldugda.

Misllimlarinin bilik ve bacariqlarinin diagnostik giymatlandirilmeasi aparilan dévlst
imumi  tohsil misssisalarinin  moaktabdankenar ve sinifdenxaric tarbiys isi lzrs
toskilatgilarinin ayliq vezife maasi direktorun veazifs maasindan 15 faiz asagi mablagds
miayyan edilir.

USAQ BIRLIYI TOSKILATININ ROHBORI

omok funksiyasi. Is foealiyyetini usaq teskilat ve birliklarinin ssasnamalsrinds 6z

oksini tapan magsad ve vezifslars uydun hayata kecirir. Isini usaq tsskilatinin, 6zlndidars
organlarinin, usaq vo yeniyetmalarin 6zfsaliyysti ve tassabbiliskarligi, oamakdasligi, pedaqoji
va humanist prinsiplarindan ¢ixi1s edarak qurur. Tasabblislars yaradici yanasir, usaqlarin
gabiliyyst vo bacarigini askara cixarmaq Ugcin onlara imkan yaradir. Usag birliklsarinin
foaliyyatinin mazmun va formasini, usaqlarin yas xlUsusiyyatlarini, hayatin talablarini
nozara almaqla yenilasdirir ve dayisdirir. Usaq ve yeniyetmalarin istedad, bacariq ve
imkanlarini Gza ¢ixarmaq Ucln sarait yaradir, onlarin asuds vaxtlarinin somarali va maraqli
kegmasini temin edir. Ona etibar olunan usaqlarin saglamliginin va tahlikasizliyinin
gaygisina qalir. Usaq ve yeniyetmalarls foaaliyyatinds gqabaqcil is toecribssindan genis
istifade edir. Usaq taskilatinin maddi-texniki bazasini qoruyur va inkisaf etdirir. Doévlat
miassisalari, ictimai teskilatlar ve calisdigi pedagoji kollektiv ils six alagade islayir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” va “Usaq hiiquglari haggqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq hiquqlari hagginda Konvensiyani; tarbiya
va Ozlinitarbiysanin pedagogika ve psixologiyasini, pedaqoji etikani, usaq ve yeniyetmalarin
fordi vo yas xlsusiyyatlarini, usaq kollektivlarinin psixologiyasini, usaq taskilatlarinin
is xUsusiyyatlarini; usaq birliyi taskilatinin rehbarinin vezifalarini ve qgarsisinda duran
talablari; Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablarini; amayin
mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafize norma vo
gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

7-ci daraca: Umumi orta tshsil, amek stajina talab qoyulmadan;

8-ci daraca: orta ixtisas toahsili, amak stajina talab goyulmadan;

9-cu doaraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden az olmayaraq omak staji; ali pedaqgoji
tohsil, amak stajina talab qoyulmadan;

10-cu doaraca: ali pedagoji tshsil, 5 ildan az olmayaraq amak staji.

MUT9X9SSISLAR
MUSLLIM

omadk funksiyasi. Tshsil sahasinda dovlet siyasetinin hayata kegirilmesinds istirak
edir. Tohsilalanlarda fsal veatandas mdvgeyi formalasdirilmasini, onlarin mistaqil hayata vo
amak foaliyyatina hazirlanmasini tomin edir. Tadris edilan fannin spesifik xilsusiyyatlari
nazara alinmaqla sagirdlarls talim masgalalari aparir. Talim prosesinds mixtalif
formalardan, dsullardan, metodlardan, tolim strategiyalarindan istifads edir. Kecdiyi fann
Uzro tadris materiallarini planlasdirir, tadris proqramlarinin yerina yetirilmasini, bUtln
sagirdlarin dovlet standartlari ssaviyysasinds manimsamasini temin edir. Todris etdiyi fanna
dair sinifdsnksnar tadbirlsr lzro 1is aparir. Sagirdlsrin valideynlari, yaxud onlari avaz
edan soaxslarls miintazom slags saxlayir. Tadris intizamina riayst edilmasini ve masgalalars
davamiyyat rejimins amsl olunmasini tomin edir. Tadris avadanliglarindan istifads zamani
tohlikasizlik texnikasi va sanitariya talsblarinin yerina yetirilmasina nazarsat edir.
Metodbirlasmalarin faaliyysatinds va hayata kec¢irilan digar metodik islarin taskilindas
istirak edir. Tolim-tarbiys prosesinin toakmillasdirilmasina yo6naldilan takliflar irsli
sirir, mintazom suratda 6zinin pess ixtisasini yiksaltmays calisir.

Bilmelidir: “Tshsil hagginda” ve “Usaq hiiquglari haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq hiquglari haqqinda Konvensiyani;
pedaqoji, elmi-metodik va toaskilati mesalalarin halli c¢arcivesinds fanlarin Umumi nazari
asaslarini; pedaqogika va psixologiya elminin son nailiyysatlarini, fizioloji inkisafai,
tadris metodikasini, toarbiyas islarinin metodikasini; Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads telablarini; fann lzra talimin mazmunu va  taskili
prinsiplarini; tadris kabinetlarinin ve yardimg¢i binalarin avadanliqlarla tachiz olunmasina
goyulan talablari; amak qanunvericiliyini; amayin mihafizasi, toshlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafiza norma ve qgaydalarini.

Odanis deracealarine ixtisas talablari:

8-ci daraca: pedaqoji orta ixtisas tahsilli, amak stajina talsb goyulmadan;

9-cu doraca: pedaqoji orta ixtisas toahsilli, 3 ilden 5 iladsk pedaqoji staji olan va



ya orta ixtisas tshsilini farqlonms diplomu ils bitiran;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ildon 10 iladsk pedaqoji staj; ali pedaqoji
tohsil, amak stajina talsab qoyulmadan;

11-ci derace: orta ixtisas tshsili, 10 ildsn 15 iladek pedagoji staj; ali pedaqoji
tahsil, 3 ilden 8 iladak pedaqoji staj ve ya ali tshsili farqglanms diplomu ils bitiran;

12-ci derace: orta ixtisas tahsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; ali pedaqoji
tahsil, 8 ildan 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii deraca: ali pedagoji tahsil, 13 ildan 18 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: ali pedaqgoji tahsil, 18 ildan cox pedaqoji staj;

15-ci daraca: elmi deracasi olan ve ixtisasi iizra fann tadris edan saxslar; Azarbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq goérilmis saxslar; darslik va miallim dcin metodik
vasait muslliflari.

Dovlet Umumi tohsil misssisalarinds c¢alisan bilik va bacariqlarinin diagnostik
giymatlandirilmasi aparilan muallimlarin ayliq vezife maasi Azarbaycan Respublikasi
Nazirlar Kabinetinin mivafiq gerari ils tonzimlanir.

MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; LOQOPED

omadk funksiyasi. Saglamliq imkanlari mehdud usaq ve yeniyetmalards olan mivafigq
catismazliqlarin mévcud imkanlar ve sarait daxilinds aradan galdirilmasi, korreksiya
edilmasi uUzra kompleks islari planlasdirir, taskil edir va yerina yetirir, talim-tarbiya
islarinin hemin istigamstds hayata kegirilan tadbirlarls lzvi bagliliq teskil etmasi
istigamatinds islar gorur. Usaqlarin aqli, nitq ve fiziki pozuntularinin xarakteri nazars
alinmagla onlarin talim imkanlarini misyyanlasdirir, korreksiya tadbirlari aparir. Usaq ve
yeniyetmalara sosial-psixoloji komaklik géstarir, onlarda ceamiyyat haqginda tasavvir
yaradir, sosial uygunlasmalarina, pesayOnimina, nitq pozuntularimin aradan galdirilmasina
yardim edir, gazanilmis nazoari biliklari tocribade totbig etmak vardislari asilayir, usaq
va yeniyetmalarin talim-tarbiyssinin taskili veo tokmillasdirilmesi ils bagli metodik islar
aparir. Valideynlara usaqlarinin aqli ve ya fiziki catismazliqlari ils bagli tahsil, yaxud
mialics miassisalarina goéndorilmasi barads maslshatler verir, tibbi-pedaqoji komissiyalarin

isinds yaxindan istirak edir, misllimlarin etik davranis gaydalarina riayast edir.légl

Bilmalidir: “Tshsil haqginda”, “Saglamliq imkanlari mahdud sexslarin tahsili (xiisusi
tahsil) hagginda” ve “Usaq hiquqlari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinzi;
saglamliq imkanlari mahdud wusaq ve vyeniyetmalarin vyas psixologiyasini, onlarla is
metodikalarini, fonlarin tadrisi metodikasini, defektologiya sahasindaki gabaqcil tacriba
nimunalarinin praktik fosaliyystds tetbigini, saglamliq imkanlari mahdud usaqlarla is lzrs
programlari, tadris kabinetlarinin tachizins verilan miasir talsblari, informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifads tolablarini; omayin mihafizasi, tohliukssizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablori:

8-ci deraca: ali pedaqoji tshsil, yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisasi lizrs alavs
tohsil, omak stajina talab goyulmadan;

9-cu daraca: mivafiq ixtisas uUzrs ali tohsil, smak stajina tsalab goyulmadan;

10-cu daraca: mivafiq ixtisas Uzre ali tohsil, 1 ildan 3 iladok pedaqoji staj ;

1l-ci deraca: mivafig ixtisas {lizre ali tshsil, 3 ilden 8 iladok pedaqoji staj ve ya
ali tohsilini farqlanma diplomu ils bitiran;

12-ci doaraca: mivafiq ixtisas lizre ali tohsil, 8 ilden 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii deraca: mivafiq ixtisas Uzre ali tohsil, 13 ildan 18 iladsk pedaqoji staj;

14-cii doraca: mivafiq ixtisas lzra ali tahsil, 18 ildan cox pedaqoji staj;

15-ci deraca: elmi deracasi olan ve ixtisasi lzrs islayan; Azearbaycan Respublikasinin
foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; darslik vo miallim lc¢ln metodik vasait mislliflari.

Dovlet Umumi tshsil misssisalarinds c¢alisan bilik va bacariqlarinin diagnostik
giymatlandirilmasi aparilan miallim-defektologlarin (misllim-loqgopedlarin, loqopedlarin)
ayliq vezifo maasi Azarbaycan Respublikasi Nazirlsar Kabinetinin mivafiq qarari ils
tonzimlanir.

SOSIAL PEDAQOQ

omak funksiyasi. Miassisada ve yasayils yeri lizre tohsilalanlarin (terbiys alanlarin,
usaqlarin) torbiyesi, tahsili, inkisafi ve sosial midafiasi ils bagli tadbirlari hayata
kecirir. Tohsilalanlarin (tarbiysa alanlarin, usaqlarin) saxsiyyatinin psixo-tibbi-pedaqgoji
xlsusiyyatlarini, onun mikromihit amillsrini ve hayat saraitini oOyranir. Tahsilalanlarin
(terbiys alanlarain, wusaqlarain) maraqlari ve talabatlari, c¢otinlik vs problemlarini,
mibahisali hallarini, davranisinda pozuntulari askar edir ve sosial yardim va dastak
géstorir. Tahsilalan (tarbiys alan, wusaq) soxslar, miuassisa, ails, mixtalif sosial
xidmatlar, yerli icra strukturlari ve diger inzibati organlarin omakdaslari arasinda
vasitoci kimi c¢ixis edir. Sosial-pedaqgoji isin maqsadlarini, dsullarini, formalarini
miayyan edir, soxsi va mixtalif sosial problemlarin halli yollari, sosial midafis ve sosial



yardim, tohsilalan (tarbiys alan, usaq) soxslarin hiquq ve azadliglarinin hoyata
kecirilmesi ils bagli tadbirlar goériir. Tahsilalanlarin (tarbiys alanlarin, usaqlarin) vo
boyuklarin sosial baximdan dayarli fosaliyyatinin mixtalif ndvlsrini taskil edir, sosial
tasabblislarin inkisafina yonalmis tadbirlarin, sosial layihalarin ve programlarin hayata
kecirilmasi, onlarin islanib hazirlanmasinda ve tasdiqinds istirak edir. Sosial mihitds
insansevar, menavi baximdan saglam minasibatlarin yaradilmasina imkan yaradir. Psixoloji
rahatliq soraitinin yaradilmasini, tahsilalan (tarbiys alan, usaq) soxslarin
tohlilkesizliyini, onlarin hayat ve saglamliginin gorunmasinin tamin edilmasina komak edir.
Valideyn himayasindan mshrum olmus usaqlar arasindan tsahsil alanlarin (tarbiys alanlarin,
usaqlarin) isle tomin olunmasi, hamiliyi, evls temin olunmasi, muavinatlar, pensiya,
goyulan amanatlarin rasmilasdirilmasi, qiymatli kagizlarin istifadsasi ile bagli mesalalari
hoyata kecirir. Miallim, valideyn (onlari ovaz edoan saxslar), sosial xidmatlarin
mitaxassislari, ails va ganclarin masgulluq xidmatlari, xeyriyyaci toskilatlar ve digarlari
ile goayyumlug va himayaciliys ehtiyaci olan, aqli ve fiziki imkanlari mahdud, deviant
davranisli, o cimladon, fdvgalado voziyyats dismis tahsilalanlar (tarbiys alanlar, usaqlar)
arasinda komaklik gdéstarmak magsadils qgarsiliqli slags yaradir.

Bilmalidir: “Tshsil haqqinda”, “Saglamliq imkanlari mshdud sexslarin toahsili (xlisusi
tohsil) hagginda”, “Usaq hiquqlari hagginda”, “Sosial xidmat haqqinda”, “Valideynlarini
itirmis ve valideyn himayasindan mahrum olmus wusaqlarin sosial midafissi haqginda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; amak ve aila ganunvericiliyini, Birlasmis Millatlar
Toskilatinin Usaq hiquglari hagginda Konvensiyani; Umumi va sosial pedaqogikani, yas vo
usaq psixologiyasini; sosial gigiyenanin asaslarini; sosial-pedagoji ve diagnostik
metodikalari; omeayin mihafizasi, tahlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma vs gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telablari: mivafiq ixtisas iizre ali toshsil ve yaxud ali
tohsil va yenidanhazirlanma qurumlarinda ixtisasi lzra alave tahsil.

10-cu daraca: 3 iladok pedaqoji veo ya sosial-psixoloji xidmat lzra staj;

11-ci deraca: 3 ilden 8 iladok pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat lzrs staj vo ya
ali tohsilini farqlanma diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: 8 ildon 13 iladsk pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat lizro staj;

13-cii doraca: 13 ildon 18 iladok pedaqoji vo ya sosial-psixoloji xidmat lzra staj;

14-cii daraca: 18 ilden ¢ox pedagoji va ya sosial-psixoloji xidmet lzra staj;

15-ci dorace: elmi deracssi olan ve ixtisasi lizre islayan; Azarbaycan Respublikasinin
foxri adlarina layiq gorilmis soxslar; darslik vo miallim Uc¢ln metodik vasait mislliflari.

XUSUSI TOHSIL UZR9 MUTAX9SSIS;
KORREKSIYA UZR3 INKISAF MUT9X3SSIsSi

omadk funksiyasi. Xiisusi tahsila ehtiyaci olan usaq ve vyeniyetmalarin iimumi thsil
miiassisalorinds ham¢inin reabilitasiya markazlarinds mdévcud imkanlar va soarait daxilinds
inkisaf etdirilmasi voa tahsil hiiquglarinin tsmin olunmasi lizrs kompleks islar planlasdirir,
taskil edir ve yerins yetirir. Usaqlarda xlsusi tahsils ehtiyaclarin muayyanlasdirilmasins
dair miallimlari metodiki baximdan tslimatlandirir vo koémoklik gostarir. Xisusi tahsils
ehtiyaci olan usaqlarin tahsilinin taskilina dair va onlarin tahsilds nailiyystlarinin
0lcmo meyarlarinin miayyanlasdirilmasina dair misallimlars, valideynlars tovsiyalar verir.
Xisusi tohsila ehtiyaci olan usagin tahsilinin toeskil edilmasi dgin miallimlarls digar
mitaxassislar arasinda omakdasligin samarali olmasina nazarsat edir va prosesi koordinasiya
edir. Valideynlara usaqlarin inkisafi, mialicasi ve reabilitasiyasi ils bagli maslshatlar
verarak mitoxassislara va xidmatlars yonaldir, psixoloji-tibbi-pedaqoji komissiyalarin
isinds yaxindan istirak edir. Xisusi tshsils ehtiyaci olan usaqlarla fardi ve inteqrasiyali
grup isleri aparir, onlarin sosial mihits uygunlasmasina, nitqinin korreksiyasina va

inkisafina yardim edir. Usaq ve yeniyetmalarin  talim-tarbiyssinin  taskili va
tokmillasdirilmasi ils bagli metodiki isler aparlllr.L@‘1

Bilmalidir: “Tohsil haqgqinda”, “Saglamliq imkanlari mahdud saxslarin tsahsili (xlsusi
tahsil) hagginda”, “Usaq hiquqlari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin gqanunlarini;

inkliziv tahsilin foalsafasi, prinsiplari ve totbigetms metodlarini; alilliyi olan saxslarin
tahsili haqqinda beynalxalq konvensiya ve deklarasiyalari; xlsusi tahsilin taskili, miasir
pedagogika ve xilisusi tahsil metodologiyalari, fonlarin tadris metodikasi, davranisin idaras
olunmasini; oamayin mihafizasi, tahliikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma vs gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telablari: mivafiq ixtisas iizre ali toahsil ve yaxud ali
tohsil va yenidanhazirlanma qurumlarinda ixtisasi lzra alave tsahsil.

10-cu daraca: 3 iladak pedaqoji vo ya sosial-psixoloji xidmat lzro staj;

11-ci deraca: 3 ilden 8 iladok pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat lzrs staj vo ya
ali tohsilini farqlanma diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: 8 ildon 13 iladsk pedaqoji ve ya sosial-psixoloji xidmat lizro staj;

13-cii doraca: 13 ildon 18 iladok pedaqoji vo ya sosial-psixoloji xidmat lzra staj;

14-cii daraca: 18 ilden ¢ox pedagoji va ya sosial-psixoloji xidmat lzra staj;



15-ci daraca: elmi deracasi olan ve ixtisasi lzrs islayan; Azarbaycan Respublikasinin
foxri adlarina layiq gorilmis saxsloar; darslik va miallim lcln metodik vasait mislliflari.

TORBIYO(I

omaek  funksiyasi. Usaqlarin tarbiyssini, harmonik inkisafini teskil edir, tadris
tapsiriglarinin yerina yetirilmesins komsk edir. Qrupda har bir wusagin fardi-psixoloji
xUsusiyyatlorini nazsra alir. Usaqglara diggatls yanasir, onlarin fordi xilisusiyyatlarini
Oyranir. Torbiys isinin taskili ils bagli ayliq, illik is plani tartib edir. Usaqlar {gciin
misyyan edilmis gin rejiminin yerins yetirilmasini temin edir. Usaqlarin davranislarindaki
doyisikliklar va pozuntular, sohhatinin veziyysti barades mektabin rahbarliyins ve tibbi
heyote malumat verir, tibbi heyatin tolsblarini yerina vyetirir. Usaqlarin ailads
torbiyasins dair valideynlarls is aparir.

Bilmalidir: “Tohsil hagginda”, “Usaq hilquglari hagginda”, “Sosial xidmst hagginda”,
“Saglamliq imkanlari mahdud saxslarin tahsili (xiisusi tahsil) haqqinda” va “Valideynlarini
itirmis ve valideyn himayasinden mahrum olmus wusaglarin sosial midafissi hagginda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq hiiquqlari
hagginda Konvensiyani; omak va ails gqanunvericiliyini; pedaqogika, sosial, yas va usaq
psixologiyasini; gigiyenanin @asaslarini, usaqlarin hayatinin qorunmasi va onlarin
sohhatinin mdéhksmlondirilmasi isini; Umumi ve xlsusi toahsil Gzra milli mazmun
standartlarini, kurikulumu; tolim-terbiys disinin teskilini; Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade toaleblerini; omayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena vea yangindan mihafizas norma va qaydalarini.

Odenis deracealarine ixtisas tealableri:

8-ci deraca: orta ixtisas toahsili, amak stajina talsb goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ildan 5 iladok pedaqgoji staj ve ya orta ixtisas
tahsilini forglanma diplomu ils bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas tehsili, 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj; ali toahsil, amak
stajina talab goyulmadan;

11-ci deraca: orta ixtisas tohsili, 10 ildan 15 iladsk pedagoji staj; ali tshsil, 3
ildan 8 iladoak pedaqoji staj; ali tahsili farqlanma diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 15 ildsn az olmayaraq pedaqoji staj; ali tohsil, 8
ildan 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii doraca: ali tshsil, 13 ilden 18 iladok pedaqoji staj;

14-ci doraca: ali toahsil, 18 ildsan cox pedaqoji staj.

MUSLLIM KOMIKCISI (ASSISTENT)

omadk funksiyasi. Saglamliq imkanlari mahdud sexslarin tshsili (xiisusi tahsil) ils
bagli ganunvericilik aktlarinda misyyan edilmis talsblars uygun saglamliq imkanlari mshdud
usaqlarin tahsilinin taskil edilmasi ils masgul olur.

Inkliziv tshsil hayata kecirilen siniflsrds saglamliq imkanlari mshdud usaqlarin fordi
inkisaf, plan va fann programlarina uygun olaraqg onlarin talim-tarbiyssini taskil edir.
Saglamliq imkanlari mshdud usaqlarin inkisaf xlisusiyyatlarinin misyyanlasdirilmesi, mivafiq
talim-tarbiys islarinin aparilmasi {cin maktabin psixoloqu va miallim-defektoloqu ils
maslahatlasmalar aparir. Sagirdlarin valideynlarins ve yaxud himayssinds olduqlari ganuni
nimayandalarina onlarin aqli ve fiziki inkisafinda misahids olunan yeniliklar barads
maolumat verir. Saglamliq imkanlari mshdud usaqlarin gabiliyyst ve imkanlarina uygun pesa va
ya ixtisasin sec¢ilmasi Ugln istigamatlar misyyanlasdirir, miallimlarin etik davranis
gaydalarina riayet edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqgqinda”, “Saglamliq imkanlari mahdud sexslarin tshsili (xlsusi
tahsil) haqgginda” ve “Usaq hiquqlari hagginda” Azsrbaycan Respublikasinin gqanunlarinzi;
saglamliq dimkanlari mohdud wusaq va vyeniyetmalarin vyas psixologiyasini, onlarla is
metodikalarini, fonlarin tadrisi metodikasini, defektologiya sahasindaki gabaqcil tacriba
nimunalarinin praktik fosaliyystds totbigini, saglamliq imkanlari moahdud usaqlarla is Uzrs
programlari, toadris kabinetlsrinin tochizina verilen miasir tolsblari, Informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifads toalablerini; ameyin mihafizasi, tehlikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

7-ci deraca: orta ixtisas tohsili, amak stajina talsb goyulmadan;

8-ci derace: orta ixtisas tehsili, 3 ilden 5 iladsk pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tahsilini farglanma diplomu ils bitiren;

9-cu darace: orta ixtisas tahsili, 5 ilden 10 iladek pedaqoji staj; ali pedaqoji
tahsil, amak stajina talab goyulmadan;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden 15 iladek pedaqoji staj; ali pedaqoji
tahsil, 3 ilden 8 iladak pedaqoji staj; ali tohsili farglonma diplomu ils bitiren;

11-ci daraca: orta ixtisas tohsili va 15 ilden az olmayaraq pedagoji staj; ali
pedaqoji tohsil, 8 ildan 13 iladak pedaqoji staj;



12-ci daraca: ali pedaqoji toshsil, 13 ilden 18 iladok pedaqoji staj;
13-cii doraca: ali pedagoji tahsil, 18 ildan cox pedaqoji staj.

VIII. MOKTOB3QoDIR TOHSIL MU9SSISOLORI
(kérpalar evi, korpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, sanator tipli moktabagadar tahsil

miiassisasi, saglamliq imkanlart mdhdud olan us aqlar iiciin xiisusi maktabaqadar tahsil miiassisalari) 141l
ROHBORLAR
MUDIR

omak funksiyasi. Miiessisanin bitin fealiyystini idars edir. Moktoabagadar tahsil
miassisasinin illik fealiyyst planini hazirlayir ve hayata kecirilmesini temin edir. Tolim-
torbiys islerinin keyfiyysti, misssisanin usaqlarla komplektlasdirilmasi, maliyya-
tasoarrifat foaliyyati, talim-tarbiys sahasinds yilksak samaralilik aldes etmak magsadils
pedaqoji kollektivin ve basqa isc¢ilarin foealiyyatini elmi asaslar lzarinds qurur. Program
materiallarinin vyerina yetirilmasina noazarat edir. Usaqglarin hayatinin mihafizasi vo
saglamliginin moéhkamlandirilmasi, rasional yemayin taskili, sanitariya-gigiyena vaziyyati
iclin  mosuliyyet dasiyir. Iscileri ise teyin ve azad edir, kadrlarin (tasiscinin
nomenklaturasinda olanlardan basqa) sec¢ilib vyerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va
intizam toenbehi tadbirlarinin toatbigi masalalarini hall edir, pedaqgoji, tibbi ve xidmati
heyotin isins rohbsarlik vo noazarati hoyata kecirir. Iscilerin pesokarliq soaviyyssinin
yuksaldilmasi Ucin sarait yaradir. Pedaqoji suraya rahbarlik edir, valideynlar arasinda
pedaqoji ve gigiyena biliklarinin tabligini teskil edir. Valideyn komitasinin isini
istiqamatlandirir, moktabls vo mivafiq toaskilatlarla alages yaradir. Avadanliglarin
saxlanmasina, elaca do tahlikesizlik texnikasi gaydalarina diizgiin amal olunmasina nazarat
edir. Aidiyyeti teskilatlar qarsisinda milassisenin isi haqqinda hesabat verir. Iscilarinin
profilaktik tibbi miayinadan kegmasini temin edir. omak ganunvericiliyinin talablarinin
yerins yetirilmesina nail olur, daxili intizam qaydalarini tesdiq edir. Iscilerin
vazifalarini miayyanlasdirir, stat cadvalinds metodist nazards tutulmadigi halda onun

vozifolarini yerina yetirir. Pedaqeji-iscitorin-attestasiyadaniecirilmosino—soraityarad— Moktabagadar

tohsil misssisasinin usaqlarin ailslari, ictimai taskilatlar va digar tahsil misassisalari

ile garsiligli slagasini temin edir. 1421

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda” ve “Maktabagadar tohsil hagqginda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; maktabagadar tshsills bagli Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik aktlaraini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq hiquglari hagginda
Konvensiyani; milli mezmun standartlarini ve kurikulumlari; pedaqogika elminin vyeni
nailiyystlarini, mivafiq talim-tarbiys proqramlarini; vyeni pedaqoji texnologiyalari,
usaqlarin hayatinin va ssahhatinin qorunmasi masalalarini; amak ganunvericiliyini, tahsilin
igtisadiyyatini va maliyya-tasarrifat foaliyyatinin, elsce da statistikanin asaslarini;
amayin mihafizasi, tehlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve
gaydalarini.

Odonis deracalarinae ixtisas talsblari: moktsbagadar tahsil ve ya idarsetms iizre ali
tohsil, moktabagadar tahsil misssisasinds 3 ilden az olmayaraq pedagoji staj; orta ixtisas
tohsili va moaktsbagadar tohsil misssisasinds 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

Korpalar evi, kérpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasinda:

12-ci daraca: qruplarin sayi 1-dan 5-dok olduqgda;

13-cii deraca: qruplarin sayi 5-don 9-dak olduqda;

14-cii daraca: qruplarin sayi 9 va daha c¢ox olduqda.

Xiisusi (saglamliq imkanlari mahdud olan usaqlar iiciin) usaq bagcasinin midiri:

13-cii daraca: qruplarin sayi 1l-dan 4-dak olduqda;

14-cii deraca: qgruplarin sayi 4-don 7-dak olduqda;

15-ci daraca: qruplarin sayi 7 ve 8 olduqda;

16-c1 daraca: qruplarin sayl 9 vo daha cox olduqda.

METODIST

omak  funksiyasi. Moktaboaqgadoar tehsil misssisasinds talim-tarbiys islerine metodik
rohbarliyi hayata kecirir. Usaq bagcasinda usaqlarin tarbiyasi ve talimi programinin yerina
yetirilmasini temin edir va nazarde saxlayir, bitin yas qruplarinda talim-tarbiys islarinin
dizgin toskili Ucln masuliyyst dasiyir. Torbiyacilarin vo tibbi personalin islarina nazarat
edir va onlari istigamstlondirir. Qabaqcil pedaqoji tacriilbsni Oyranir, Umumilasdirir vo
yayir, pedaqoji suralarin mizakirasina, usaqlarin torbiyssins dair materiallar hazirlayir
va tarbiyacilarin pedaqoji suranin iclasinda feal istirakini temin edir, gabul olunmus
gararlarin yerina yetirilmasina nazarat edir. Usaqlarin yasina mivafiq olaraq pedagoji
vosait ve oyuncaqlarin secilmasini hayata kegirir. Valideynlsr arasinda pedaqoji biliklsarin



tobligi, mixtalif yas qruplari tarbiyacgilarinin, elace do maktabaqgadar tohsil miassisasi ils
maktabin foaliyystinds varisliyin temin olunmasi lzra isi toskil edir. Moktabaqoadar tohsil
miassisasinds metodiki kabinetin isini toeskil edir. Torbiysc¢ilars praktiki kémsk gdéstarmak

magsadila maslahat saatlari kegirir. 1431

Bilmalidir: “Tshsil hagqqinda” ve “Masktabagadar tahsil hagqginda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; maktabagadar tahsills badgli Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik aktlarini; milli mazmun standartlarini ve kurikulumlari, pedaqogika elminin
yeni nailiyystlarini, mivafiq tolim-torbiys programlarini; talim-tarbiys isinin mazmununu
vo metodlarini, onun tatbigi yollarini; maktabagadar pedagogika va yas psixologiyasini,
gigiyenanin asaslarini; usaqlarin hayatinin ve sahhatinin qorunmasi masalalarini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talsblarini; omeayin mihafizasi,
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis daracalarins ixtisas telablari: moktobagadar tohsil izroe ali tahsil.

13-cii doraca: 10 ildsan az olmayaraq pedaqoji staj;
14-cii daraca: 10 ildsn 15 iladsk pedaqgoji staj;
15-ci daraca: 15 ildan cox pedaqoji staj.

MUTAXaSSISLaR

MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED;
MUSLLIM-SURDOLOQ

omak funksiyasi. Saglamliq imkanlart mahdud usagin torbiyssini, talimini, inkisafini,
qullug va saglamlasdirilmasini, elaca do onlarin fiziki ve psixi inkisafinda olan
catismazliqlarin korreksiyasini temin edir, wusagin inkisafindaki geriliklarin aradan
galdirilmasi lzrs har bir usagin fordi imkanlarini nazars almaqla, onlarin cemiyysts ugurlu

inteqrasiyasini vo erkan sosiallasmasini hayata kegirir.lﬂil

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda”, “Msktabagadar tahsil hagqinda” ve “Saglamliq imkanlari
mahdud soxslarin toahsili (xisusi tshsil) hagginda” Azsrbaycan Respublikasinin qganunlarinzi;
saglamliq imkanlari mahdud olan wusaqlar ugun xiisusi tohsil programlart ve fordi todris plani,
moktabagadar pedaqogikani, yas psixologiyasini, torbiys isinin mazmununu vs metodunu,
gigiyenanin @asaslarini; usaqlarin hayatinin va sahhatinin qorunmasi masalalarini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade toalablarini; amayin mihafizasi,

. o . ) . N . . [45]
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan muhafiza norma vo qgaydalarini. >

Odenis deracealarine ixtisas talableri:

8-ci deraca: ali pedaqoji tshsil, yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisasi izrs alave
tahsil, amak stajina talab qoyulmadan;

9-cu daraca: mivafiq ixtisas uUzro ali tahsil, smak stajina talab goyulmadan;

10-cu dorace: mivafigq ixtisas Uzre ali tehsil, 1 ilden 3 iladsak pedaqoji staj ;

11-ci deraca: mivafiq ixtisas lzrs ali tshsil, 3 ildsn 8 iladek pedaqoji staj ve yaxud
ali tshsilini farqlsnma diplomu ils bitiren;

12-ci deraca: mivafiq ixtisas lzre ali tshsil, 8 ilden 13 iladak pedagoji staj;

13-cii doraca: mivafiq ixtisas lzrs ali tahsil, 13 ilden 18 iladak pedaqoji staj;

14-cii doeraca: mivafiq ixtisas Ulzro ali toahsil, 18 ildan cox pedaqoji staj;

15-ci daraca: elmi doaracasi olan ve ixtisasi Uzrs islayan; Azarbaycan Respublikasinin
foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; darslik va miallim Ucgin metodik vesait misllifleri.

TORBIYSCI-MUALLIM

omak funksiyasi. Moktobagador  tohsil sahasinde  dovlst siyasatinin hayata
kecirilmesinda istirak edir. Usaqlari fiziki ve psixi zorakiligin bitin formalarindan
goruyur, onlari zararli vardislardan c¢akindirir. DoOvlst tahsil standartlarinin talablarins
riayat edir. Tohsil programlarinin manimsanilmasini tamin edir. Usaqlarin tarbiysasini va
hoartorafli harmonik inkisafini taskil edir ve hayata kecgirir, onlari maktab talimina
hazirlayir. Qrupda har bir usagin sahhatinin veziyyatini ve onun mdhkemlandirilmesi isini
izlayir, tibbi heyatin talsblarini yerins yetirir. Usaqlara diqgatls yanasir, onlarin fardi
xtususiyyatlarini Oyronir. Toalim-tarbiys isini planlasdirir. Usaqlar U4cln misyysan edilmis
glin rejiminin yerina yetirilmasini temin edir. Usaqlarin sahhati haqqinda rahbarliya vo
tibbi heyots mintazam olaraq malumat verir. Usaqlarin ailads tarbiyasina dair valideynlarla
is aparir. Moktabagadar tshsil miassisasinin daxili intizam qaydalarina riayat edir. Usagin
yas saviyyasini, potensial imkanlarini nazara almaqla, talim metodlarini dizglin secir,
usagin meyl, maraq ve gabiliyystlarini askara c¢ixarib inkisaf etdirir.

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda” ve “Maktabagadar tohsil hagqginda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; maktabagadar tahsills bagli Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericilik aktlarini; milli mazmun standartlarini ve kurikulumlari, pedaqogika elminin
yeni nailiyyatlsrini, mivafiq tolim-tarbiys proqramlarini; talim-tarbiys isinin mazmununu
va metodlarini, onun toatbigi yollarini; moaktabagadar pedaqogika ve yas psixologiyasini,



gigiyenanin asaslarini; usaqlarin hayatinin va sahhatinin qorunmasi masalalarini;
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade toaleblarini; ameyin mihafizasi,
tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari:

8-ci daraca: orta ixtisas toahsili, amak stajina talab goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ildsan 5 iladak pedaqoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini farglsnms diplomu ils bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas toahsili, 5 ildan 10 iladsk pedaqoji staj; mivafiq ixtisas
uzro ali tohsil, amsk stajina talsb goyulmadan;

11-ci deraca: orta ixtisas tshsili, 10 ilden 15 ilsadek pedagoji staj; mivafig ixtisas
uzro ali tehsil, 3 ilden 8 iladak pedagoji staj; ali tshsilini farqlsnms diplomu ils
bitiran;

12-ci deresca: orta ixtisas tahsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; mivafiq
ixtisas lzra ali tahsil, 8 ildan 13 iladok pedaqoji staj;

13-cii doraca: mivafiq ixtisas lzra ali tshsil, 13 ildsn 18 iladak pedagoji staj;

14-cii deraca: miivafiq ixtisas Ulzre ali toahsil, 18 ildsn cox pedaqoji staj.

MUSIQi ROHBARI

omak funksiyasi. Proqrama uygun olaraq usaqlarin musigi torbiyssini hayata kecirir.
Usaglarda musiqiyes maraq va mahabbat hissinin yaranmasina, inkisafina, musiqi
gabiliyyatinin formalasdirilmasina xidmat edir, pedaqoji kollektivlarls ve ails ils
birlikds usaqlarin estetik tarbiyasinin inkisafi Ulzra isler aparir, onlarda Umumi musiqi
modaniyysatinin, yaradiciliq qabiliyysatinin formalasdirilmasi ils masgul olur. Musiqgi
masgalalari, oadebi-musiqili konsertlar, bayramlar taskil edir, mixtalif név aylancalarin
hazirlanmasi ve aparilmasinda istirak edir, usaqlara musiqi alatinds c¢almagi Oyradir va
onlari bir orkestrds birlasdirir. Musiqi foealiyystinin mixtalif ndévlari Uzrs usaqlarla
mintazam olarag fardi is aparir. Musiqi gabiliyysatinas malik istedadli usaqglari askara
¢ixarir va onlarin inkisafina hartorafli tasir gostarir. Toarbiyacileri usaqlarla musiqi
masgalalari aparmaga hazirlayir, sahar idmaninin kecirilmasinda, kostyumlarin
hazirlanmasinda va zalin bayramsayagi tartibinde onlara koémaklik gé6starir. Usaq vo
yaslilarla apardigi isdes xalq musiqi alatlarindan va elaca do miasir texniki vasitalardan
istifade edir. Torbiys prosesinds incasanat ustalarinin ifasinda lents yazilan klassik
musigili-adsbi ssarlars genis yer verir, isc¢ilarin musiqi madsniyysatinin yiksalmasina kémak
edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqgqinda” ve  “Moktabaqgadar tohsil hagginda” Azarbaycan
Respublikasinin ganunlarini; maktabagadar pedaqogikani, usagq psixologiyasini, yas
fiziologiyasini, sanitariya va gigiyenani; musiqi torbiyssi nazariyyssini ve metodikasini;
usaglar lcun klassik vo miasir musiqi repertuarini, onlarin tarbiys vo talim proqramlarinzi;
musiqi alatinds pesokarcasina ifa texnikasini; Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads toalablarini; omayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafiza norma ve qaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talableri:

8-ci daraca: orta ixtisas tshsili, amak stajina talab goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tahsili, 5 ilden 10 ils gadsar pedaqoji staj; mivafiq ixtisas
tizra ali tahsil, amak stajina talab qoyulmadan; orta ixtisas tohsili miassisasini farqlanma
diplomu ils bitiren;

10-cu doaraca: orta ixtisas tohsilli, 10 ildsn 15 iladak pedaqoji staj; mivafiq ixtisas
tizra ali tohsil, 3 ildon 8 iladok pedaqoji staj; ali toshsilini farqlsnma diplomu ils
bitiran;

11-ci daraca: orta ixtisas tahsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; mivafig
ixtisas lzro ali tahsil, 8 ilden 13 iladak pedaqoji staj;

12-ci deracea: mivafiq ixtisas lizre ali tshsil, 13 ilden 18 iladok pedaqoji staj;

13-cii deraca: mivafiq ixtisas lizre ali tshsil, 18 ildan cox pedaqoji staj.

TORBIY9CI KOMOKCISI

omadk funksiyasi. Moktabagador tshsil misssisalarinds tarbiyacinin rahbarliyi altinda
masgalalarin hazirlanmasi va taskilinds, wusaqlarin geyinib-soyunmasinda, yuyunmasinda,
yedizdirilmasinda, c¢imizdirilmesinds, yatada salinmasinda, saglamlasdirma tadbirlarinin
aparilmasinda, goazintids komak edir, wusaglarin paltarlarini qurudur; binanin, otagin,
avadanligin, inventarin sanitariya veziyyatini temin edir.

Bilmelidir: usaqlara xidmet gaydalarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade talablarini; binanin, avadanliqlarin saxlanma sartlarini; sanitar-gigiyena
normalarini; miassisadaxili intizam gaydalarini; amayin mihafizasi, tehlikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telsbleri: imumi orta tshsil.

4-cii doraca: 10 iladok amak staji;



5-ci daraca: 10 ildan gox amak staji.

IX. YERLI TOHSILI IDAROETMO® ORQANLARININ N9zZDIND® METODIKI KABINET
ROHBARLAR
MUDIR

omak funksiyasi. Metodik kabinetin biitin istigamstlards isinin taskilina ve
foaliyyatins rohbarlik edir. 0z fealiyyatinde toahsilin demokratiklasdirilmesi v
humanistlasdirilmesi prinsipini asas tutaraq, tadris prosesinin keyfiyyatli taskilini, plan
va programlarin yerins yetirilmasini, texniki va oyani vasitsalardan, metodik materiallardan
istifads olunmasini temin edir. Msktablards ve diger tolim-tarbiys misssisslarinds talim ve
tarbiysanin vaziyyatinin arasdirilmasini, darindan tshlil aparilmasini, qgabaqcil tacribanin
0yranilmasini, Umumilasdirilmesini hayata kecirir. Pedaqoji mihaziralardsa, elmi-praktik
konfranslarda, sargilardsa, matbuat sahalarinds vyeniliklarin yayilmasini, miallimlarin
glindalik faaliyyatinds miasir tshsil innovasiyalarinin, pedaqoji texnologiyalarin tatbiq
olunmasini toaskil edir. Pedaqoji kadrlarin talab ve maraqlarini nazars alaraq onlarin
tokmillasdirilmasinin ve ixtisasinin artirilmasinin daha effektiv forma ve metodlarini
muayyanlasdirir. Miallimlarin va digar toahsil iscilarinin ixtisasinin artirilmasi Uzrs cari
ve perspektiv plan-qrafikleri tortib edir, miessisa rahbari ils birlikds onlarin
ixtisasartirma tahsilina calb edilmasi va pesakarliq soaviyyalarinin yiksaldilmasi (cln
digar tadbirleri hayata kegirir. Darslik, dars vasaiti va yeni proqramlari mizakirs edir,
onlarin mialliflari ils goérislar kecgirir. Miallimlarin  faaliyyatini monitoring-
giymatlandirma yolu ils izlayir. Todris prosesinin yaxsilasdirilmasi lglin tekliflar verir.
Tolim-toarbiys misssisalarinds psixoloji xidmatin toskilins, istedadli, ham¢inin aqli va ya
fiziki eshotdon pozuntusu olan usaqlarin askara c¢ixarilmasina, onlarla isin taskilina amoli
komak gostarir. Metodiki isin taskilindes va pedagoji kadrlarin attestasiyadan
kecirilmasinds tolim-tarbiya miassisalarinin rohbarlarinas komak gostarir. Fann
olimpiadalarinin, misabigs va treninglarin, elaca do tadbirlarin kecirilmasini toaskil edir;
rayonda (sahards) tarbiys isinin yiiksak soaviyyads teskilina metodiki komeklik gostarir.
Fonlarin dovlat standartlari saviyyasinds tadrisina nail olmaq UGclin batin pedaqoji-
toskilati tadbirlari hayata kecirir. Misyysn olunmus qaydalar c¢arcgivasinds tabeliyinds olan
metodistlarin faaliyysatins nazarsat edir, onlar arasinda voazifs bdlglsini misyyanlasdirir,
isin somarali teaskilina nail olur, onlarin hesabatini dinlayir. Metodiki kabinetds ucot vo
karglzarliq islarinin yerina yetirilmesini tomin edir, misayyan olunmus qaydada mivafiq

organlara hesabat verir.ligl

Bilmalidir: “Toahsil haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin gqanununu; tahsil va elm
sahasino aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vs sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toshsil sahasi (izro moarkszi icra hakimiyysti organinin aidiyyeti garar,
sarancam vo amrlarini; smak ganunvericiliyini, pedaqogikanin va pedaqoji-psixologiyanin son
elmi vo tocribi nailiyystlorini; metodiki isin ansnavi metod, forma vo miuasir
texnologiyalarini, tadris proqramlari vo tadris-metodik sanadlarin islenmasi ardicilligini,
metodistlarin isini qgiymoatlandirmayi ve hesabat tartib etmayi; misallimlarin etik davranis
gaydalarini; amayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan
mihafiza norma va gaydalarini.

Odonis doracelorina ixtisas tolebleri: ali pedaqoji tshsil, 5 ilden az olmayaraq
pedaqoji staj, elmi daracasi va ya elmi adi olduqda 3 ilden az olmayaraq pedagoji staj.

14-cii daraca: regional tohsilidaralari Gzra iscilarin sayi 2000-a gadar olduqda;

15-ci daraca: regional ohsilidaralori lizra is¢ilarin sayi 2000 va daha cox olduqda.lﬂl
MUTOX9SSISLAR
METODIST

omadk funksiyasi. Tolim-toarbiys miassisalarinds metodiki islari planlasdirir ve taskil
edir. Toadris metodiki va torbiye isinin keyfiyystini ylksaltmak Uglin mivafiq taklifler
verir va hayata kec¢irilmasina c¢alisir. Metodik materiallari sistems salir, informasiya
banki yaradir ve onlardan istifade olunmasini taskil edir; konkret ixtisaslar izra tadris
planlari va programlarinin, toarbiyavi tadbirlarin tortibinds istirak edir, pedaqgoji
kadrlarin fann metodbirlesmalarinin isini teskil edir ve istiqametlandirir, prognozlasdirma
va planlasdirmani yerina vyetirir; talim-tarbiys miassisalari iscilarinin ixtisasinin
artirilmasi va yenidoen hazirlanmasinin toeskilinde istirak edir. Maktab, rayon (sahar)
soviyyasinda tolimati tematik problemli seminarlar, aktual mévzular Gzra elmi-praktik
misaviralar kegirir; telim-tarbiyanin tetbigi sahasinds misllimlarin an yaxsi maslahatcgisi



olmaqla misabiga, sargi, olimpiada, baxis, yaris, konfrans, g0ris va ac¢iq darslarin
kecirilmasinds istirak edir. Qabaqcil miallim, metodist vo ya alimlarin hazirladiqlari
didaktik materiallari, metodik islems vo tdvsiysalori, digear tadris wvasitalarinin
mizakirasini, ray verilmasini, c¢apa hazirlanmasini toaskil edir; gabaqcil is toacribasini
Oyronir, uUmumilssdirir ve yayir. Metod suranin isinds foeal istirak edir, ixtisas fanni Uzra
tadrisin keyfiyyatini ve sagirdlerin bilik, bacariq ve verdislsrinin saviyyasini o&yranir,
tahlil edir, xarakterik sahvlari va c¢atismazliqlari askara c¢ixarir, onlarin aradan
galdirilmasi lcln tokliflar verir.

Bilmalidir: “Tohsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganununu; tahsil va elm
sahasino aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vs sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti gerar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi Uzre markszi icra hakimiyyati organinin aidiyysati gerar,
sarancam vo amrlarini; smak ganunvericiliyini, pedaqogikanin va pedaqoji-psixologiyanin son
elmi ve tocribi nailiyyetlerini; metodiki isin snsnavi metod, forma ve muasir
texnologiyalarini, tadris proqramlari ve tadris-metodik sanadlarin islenmasi ardicilligini,
misllimlarin etik davranis gqaydalarini; @amayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va qaydalarini.

Odonis daracalarins ixtisas telablari: ali pedaqoji tehsil.

12-ci daraca: 5 ilden 10 ils gadar pedaqoji staj;

13-cii deraca: 10 ildeon 15 ils goadar pedaqoji staj;

14-cii daraca: 15 ilden 20 ils gadar pedaqoji staj;

15-ci daraca: 20 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi darsacasi olan va ya Azarbaycan
Respublikasinin foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; dorslik voa ya miallim Ucin metodik
vasait (metodik tévsiys) misllifloari.

MOKTOB9QaDAR TOHSIL UzRd METODIST

omdk funksiyasi. Rayonun (saharin) moktabagadar tahsil miiessisalarinde metodiki isi
toskil edir. Usaqlarin toalim-tarbiyssini ve maktaba hazirligini toakmillasdirmak {ciin
moktabagader tohsil miassisslarinin 1isini dyranir, tahlil edir. Tabeliyindean asilz:
olmayaraq moktabagadar toahsil misassisalarinin midir ve tarbiysc¢ilarina usaqlarin talim-
toarbiys prosesinin keyfiyyatinin yaxsilasdirilmasinda, pedaqgoji prosesin
tokmillasdirilmasinds komaklik goOstorir. Moaktabagadar tahsil miassisalarinin rahbar va
pedagoji isc¢ilsrinin gabaqcil is tacribasini Oyrsnir, dmumilasdirir va yayilmasi Ugln
tadbir gérar, pedaqoji iscilarin metodbirlasmalarinin isini toskil edir Vo
istigqamatlandirir. Pedaqoji kadrlarin ixtisaslarinin artirilmasi isini hayata kecgirir.
Bitlin kateqoriyali pedaqoji iscilar Ucun kurslar, seminarlar, metodbirlasmalar toskil edir.
Konfranslar, misaviralar hazirlayir ve onlarda istirak edir. Valideynlar arasinda
maariflandirms isini taskil edir. Maktabasgadar toahsil miassissalarinds illik foaaliyyest
planina uygun olaraq movzulu ve frontal monitoringlarin kegirilmasinds istirak edir.
Maktabagadar tohsil muassisalarinin illik faaliyyat planinin tartibins istigamet verir.
Metodiki  kabineti  metodik adsbiyyat, oyani  tolim  vesaitleri, tolimati-metodiki
materiallarla tachiz edir.

Bilmalidir: “Tohsil haqgqinda” Azarbaycan Respublikasinin ganununu; tahsil va elm
sahasino aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman vs sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyysti qgerar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toshsil sahasi (izro moarkszi icra hakimiyysti organinin aidiyyeti garar,
sarancam v oamrlarini; maktabagadar tahsil lGzra milli mazmun standartlarini va ndmunavi
kurikulumu; maktabagadar toahsilin nazariyyasi ve metodikasini; metodiki isin taskili vao
pedaqoji kadrlarin ixtisaslarinin artirilmasi masalalarini; oamak qganunvericiliyini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talsblarini; emeyin mihafizasi,
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini;

Odonis daracalarine ixtisas telablari: ali pedaqoji tehsil.

12-ci daraca: 5 ilden 10 ils gadar pedaqoji staj;

13-cii deraca: 10 ildon 15 ils gadar pedaqoji staj;

14-cii daraca: 15 ildan 20 ils gadar pedaqoji staj;

15-ci daraca: 20 ilden az olmayaraq pedaqoji staj ve ya elmi dsracasi olan.

TOSORRUFAT QRUPUNUN ROHBORI

omak funksiyasi. Yerli tohsili idarsetms organinin {imumi tahsil, mektabagadar va
maktabdankanar tahsil miassisalarini Azarbaycan Respublikasi Toahsil sahasi lzra markazi
icra hakimiyyati organi ve diger taskilatlar vasitesils inventar, avadanliq, ayani ve
texniki toalim vasitalari, insaat materiallari, mebel dastlari, yungul sanaye mshsullarzi,
yumsag inventarlar, yanacaq va yanacaq avadanliglari, idman avadanliqlari va sair mal va
materiallarla toemin edir; toartib edilmis smetalar oasasinda temir islarinin aparilmasini
toskil edir, aparilan temir ve tikinti islerina nazarat edir.

Bilmalidir: tohsil misssisalarinin maliyys, tesarrifat fealiyystinin idars olunmasinin



9saslarini; omok qanunvericiliyini; omayin mihafizasi, tshlukssizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

10-cu doraca: orta ixtisas tohsili, ixtisasi Uzro 5 ildon az olmayaraq amak staji; ali
tahsil, omak stajina talsb qoyulmadan;

11-ci derace: orta ixtisas tshsili, ixtisasi lzrs 10 ilden az olmayaraq amak staji;
ali tshsil, ixtisasi lzre 3 ilden az olmayaraq oamak staji;

12-ci deraca: ali tahsil, ixtisasi lzra 5 ilden az olmayaraq amak staji.

XI . YERLI TOHSILI IDAR9ETMO ORQANLARININ MOKTOBDONKONAR MU9SSISoLaRI
ROHBARLAR
DIREKTOR

omdk funksiyasi. Moktabdonksnar tahsil misssisesinin nizamnamasins uydun foaaliyyatin
bitin istiqamatlori lzra misassisanin isini taskil edir, inkisafin asas istigamatlarini
muayyanlasdirir, doévlat va ictimai orqganlarda muassisani tamsil edir. Kadrlarin (tasiscinin
nomenklaturasinda olanlardan basqga) sec¢ilib vyerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va
intizam tenbehi tadbirlarinin tatbiqi mesalalarini hall edir.omak qanunvericiliyina uygun
olaraq iscilarin vazifa funksiyalarini misyyanlasdirir. Usaqglarin saglamliginin
gorunmasina, amayinin mihafizasi qaydalarina dizgin amal olunmasina nazarat edir. Talim-
torbiys isinin samaraliliyini temin edir. Miassisanin saxsi heyatinin is keyfiyysatinin,
usaglarin yaradiciliq soaviyyasinin ylksaldilmasi va asuds vaxtinin samarali toaskili {lcgln
olverisli sarait yaradir. Pedaqoji kadrlarin attestasiyaya hazirligi va onun kegirilmasina
sorait yaradir. Miassisanin va onun struktur qurumlarinin faaliyysatini yaxsilasdirmaq Ulciin
is aparir. Tolim-toerbiys ve metodiki islerin, kitlavi tadbirlerin miitasakkil va yiksak
keyfiyyoatle kecirilmesine nazaret edir. Umumtahsil mektsblarinin usaq birliyi teskilati
rohbarlarina vo maktabin pedaqoji kollektivins misssisenin profilina uygun metodiki koémak
gostorir. Ayrilmis dovlet vasaitindan samarali istifadoni toemin edir. Miassisanin maddi-
texniki bazasinin ugotunu, gqorunmasini ve miasirlasdirilmssini, sanitar-gigiyena rejimi,
amayin mihafizssi, tohlukssizlik texnikasi gqaydalarina oamal olunmasini toanzimlayir.
Misssisanin inkisaf planini hazirlayir ve hayata kec¢irilmasins masuliyyst dasiyir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil va elm
sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti garar va sarsncamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi (zra markszi icra hakimiyysti organinin aidiyyeti garar,
sarancam vo omrlarini; moaktsbdanksnar toahsilin samars vea keyfiyyatinin ylksaldilmasi
magsadi ils miasir tahsil proqramlarinin hazirlanmasini; ganc naslin tarbiyssi ils alagadar
gabaqcil tacribani; pedaqogika, psixologiya, fiziologiya vo gigiyena masalalarini; omak
ganunvericiliyini, maliyya-tasarrifat fealiyystinin asaslarini, statistikanin asaslarini;
amayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizre
ali tohsil, 5 ildsn az olmayarag pedagoji va ya ixtisasi Uuzra amsk staji, idarsetms
tacribasi olan.

10-cu daraca: darnak lzvlarinin sayi 100-dan 200-3 gadar;

11-ci daraca: darnak lizvlerinin sayi 200-den 400-s gadar;

12-ci daraca: dornak lzvlarinin sayi 400-den 600-a gadar;

13-cii deraca: dornak, klub vo studiya Uzvlarinin sayi 600-don 1000-s gadar;

14-cii daraca: darnak, klub va studiya Gzvlarinin sayi 1000 ve daha c¢ox olduqda.

DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Toyinatindan asili olaraq talim-tarbiys ve metodiki islarin,
innovativ layihalarin, tesarrifat islerinin hayata kecirilmasini taskil edir. Faaliyyat
sahasina uygun olaraq plan ve proqramlarin yerina yetirilmesi (zre pedaqoji iscilarin
metodiki foealiyyatini istigametlendirir; tadris prosesinin toakmillasdirilmasi maqgsadila
takliflar verir, gabaqcil tacribanin odyranilmasi va yayilmasi, pedaqoji heyat vo
valideynlarls oalagali isin toskili istiqametinds faaliyyst gbstarir. Misssisanin maddi
bazasinin uc¢otunu, gorunmasini vo artirilmasini temin edir, sanitar-gigiyena rejimi, amayin
mihafizasi, +tshlikesizlik texnikasi vs vyangindan mihafize qaydalarina oamal olunmasina
nozarat edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tahsil va elm
sahasino aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti gerar ve sarencamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi (zro merkszi icra hakimiyysti organinin aidiyyeti garar,



sorancam va oamrlarini; maktabdonksnar tahsilin samars ve keyfiyystinin yiksaldilmasi
maqsadi ils miasir tahsil proqramlarinin hazirlanmasini; ganc naslin tarbiysasi ils alageadar
gabaqcil tacribani; pedaqogika, psixologiya, fiziologiya va gigiyena masalsalarini; amak
ganunvericiliyini, maliyys-tasarrifat foealiyystinin asaslarini, statistikanin asaslarini;
amayin mihafizasi, tehlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahalari iizre
ali tohsil, 3 ilden az olmayaraq pedaqoji vo ya ixtisasi lizro omok staji, idarsetms
tacribasi olan.

Ayliq vozifs maasi direktorun voazifs maasindan 10% asagdi mablagds misyyan edilir.

SOB9 (BOLM9, KABINET, LABORATORIYA) MUDIRI

omak funksiyasi. Struktur bolmenin isini planlasdirir ve teskil edir, is planlarinin
yerina yetirilmesine noazarst edir. Avadanliqlarin gqorunub saxlanmasina, tabeliyinds olan
iscilarin faaliyysatina va amak funksiyalarinin yerina yetirilmasina nazarat edir. Struktur
b6lmanin bitidn iscilarindan daxili intizam gaydalarina riayst edilmasini talsab edir,
iscilarinin isina qiymet verir, onlarin isinin keyfiyyati haqqinda qgarar qgsbul edir.
Rahbarlik tarafindan verilan butidn tapsiriglarin yerina yetirilmasina nazarat edir.

Maktablards va digar tahsil miassisalarinds profils uygun tadbirlerin keg¢irilmasinda
darnak rahbarlarina metodiki ve praktiki koémsk géstarir. Toadris prosesinda sagirdlarin
yaradiciligini, profil uzrea darnak uzvleri ile aparilan isin vaziyystini Oyranir va 1is
tacribasinin yayilmasi ulzrs tasabbls irali sirir. Metodiki suraya masalalar hazirlayir.
Profil lzra misabigalar, yarislar, seminarlar, sargilar toskil edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqginda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil vs elm
sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman ve sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti garar va sarsncamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahasi Uzra markszi icra hakimiyyati organinin aidiyysati gerar,
sarancam vo omrlarini; maktsbdankasnar tahsilin samara va keyfiyyatinin ylksaldilmasi
magsadi ils miasir tahsil programlarinin hazirlanmasini; teskilatgiliq ve idarsetmanin
asaslarini, maliyya-tasarrifat islarini idars etmayin forma voa metodlarini; yas vo pedaqoji
psixologiyani; tadris plan va proqramlarinin tartibins qoyulan talsablari; ayani ve texniki
vasitalardon, Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablarini; amak
ganunvericiliyini, maliyya-tasarrifat foealiyystinin asaslarini, statistikanin asaslarini;
amayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas telsblari: miivafiq ixtisas iizro ali toahsil.

12-ci daraca: 3 ilden az olmayaraqg amak staji;

13-cii doraca: 5 ildan cox amaok staji.

MUT9X9SSISLAR
METODIST

omak funksiyasi. Mektabdanksnar  tahsil miassisalarinin pedaqoji iscilarina
programlarin, darnaklards, bdélmalards, studiyalarda ve digar birliklards sagirdlarls
aparilan islarin mazmununun forma ve metodlarinin hazirlanmasinda ve takmillasdirilmasinds
metodik koémoyi hayata kegirir. Pedaqoji prosesin ve onun naticalarinin tahlili asasinda
moktabdankanar miassisalarin pedaqoji iscilarinin ustaliginin yiksaldilmasi ils masgul
olur. Darsdon sonraki 1is sahasinds gqazanilan qabaqcil tacribani Oyranir ve vyayir.
Sagirdlarin darsden sonraki foealiyyatinin taskili uzro mektablilarls, valideynlarls,
maktabdanksnar ve digar talim-tarbiys misssisalarinin iscilari ils maslahat xarakterli
islar aparir. Maktabdankanar miassisanin perspektiv inkisafi istigamatlarini
prognozlasdirir, informasiya vo kommunikasiya foaaliyyatini hayata kec¢irir, sinifdanxaric va
moktabdankanar islar Uzro metodik tovsiysalar, maktabdankanar misssisenin inkisafi Uzrs
maqsadli proqramlar islayib hazirlayair.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tahsil va elm
sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin aidiyyati qgerar va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin toahsil sahasi (zra markszi icra hakimiyysti organinin aidiyyeti garar,
sarancam va amrlarini; usaq va ganclarls islarin va planlasdirmanin metodlarini; maqgsadli
kompleks programlarin tertibini; usaq sexsiyyeti inkisafinin asas qanunauygunluglarini,
onun ehtiyac ve maraglarinin spesifikasini; tarbiysnin nazariyya va metodlarini;
pedagogikanin va pedaqoji psixologiyanin, talimin va sagirdlarin tarbiyasinin va
inkisafinain metodlarini; elm, texnikanain, madaniyyatin E) incasanatin miasir
nailiyystlarini; maktabdankanar miassisalarin foaliyyatinin mazmununu; Informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablarini; emayin mihafizasi, tehlikesizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.



Odenis deracealarine ixtisas talableri:

10-cu daraca: mivafiq ixtisas uzra ali tahsil, maktabdonkanar vo digar tahsil
miassisalarinds temayul toshsil xidmatlari Gzrs 5 ilden az olmayaraq amak staji; pedaqoji ve
ya mivafiq sahs lizro orta ixtisas tahsili vo maktabdankanar vo digoar tshsil misssisalarinds
tomayil tshsil xidmstlari Gzrs 10 ilden az olmayaraq amak staji;

11-ci derace: mivafiq ixtisas (lzre ali tshsil, maktabdenksnar tahsil miiassisasindas
tomaylil tohsil xidmotlori Uzrs metodist wvezifesinds 2 ilden az olmayaraqg amak staji;
pedaqoji va ya mivafiq saha Ulzro orta ixtisas tohsili, maktabdsnksnar tahsil miassisasinda
tomayil tshsil xidmatlari Uzro metodist vozifoesinds 5 ilden az olmayarag amak staji;

12-ci derace: mivafiq ixtisas (lzre ali tsahsil, mektabdenkanar tahsil miiassisasindas
tomayil tshsil xidmatlari Uzro metodist vozifoesinds 3 ilden az olmayarag amak staji.

USTA

omak funksiyasi. Sagirdlarls peso toalimi lizrs praktiki masgalalar aparir. Sagirdlarin
badii, texniki yaradiciliq islarini planlasdirir va onlarin yerina yetirilmesini tamin
edir. Masgalalarin kecirilmesi lcilin mivafigq avadanliq ve lavazimatlari hazirlayir, maddi-
texniki bazanin tokmillasdirilmasi ils masgul olur. gmayin tahlikasizliyinin
g6zlanilmasini, sagirdlarin amayin gabaqcil metodlarina, istehsalin miasir texnika va
texnologiyasina yiyalenmasini temin edir. Yaradiciliq islerinin keyfiyyatli yerina
yetirilmasini taskil edir. Sagirdlarin tacribs kecgmasi Ucin misssisalarls (taskilatlarla)
ve tasarrufatlarla migavilalarin baglanmasi prosesinds istirak edir va onlarin yerina
yetirilmasini nazaratds saxlayir. Sagirdlari mitexassis olmaga veo badii-texniki
yaradiciliga hazirlayir. Metodiki komissiyalarin isindsa, konfrans ve seminarlarda istirak
edir. Sagirdlarin toahsilina, pesayonimina va madani inkisafina koémak edir, onlarin
maraglarina géra badii-texniki yaradiciliq lGzra ve digar masgalalara calb edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqginda” Azsrbaycan Respublikasinin Qanununu; tshsil va elm
sahasina aid Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin farman va sarancamlarini; Azarbaycan
Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin aidiyysti garar va sarsncamlarini; Azarbaycan
Respublikasinin tahsil sahesi Uzra markszi icra hakimiyyati organinin aidiyysati gerar,
sarancam va amrlarini; amak ganunvericiliyini; istehsalat talimi lzrs tadris proqramlarini,
istehsalin texnologiyasini, talim avadanligini, texnikasini va onlardan istifadeni;
pedaqogikanin, psixologiyanin asaslarini; pesa taliminin ve sagirdlarin tarbiyssinin
metodikasini; omayin mihafizasi, tsahlilkesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafiza norma va gaydalarini.

Odenis deracelerine ixtisas tealsblari

7-ci daraca: miivafig peso tahsili, amak stajina talab goyulmadan; 1481

8-ci deraca: orta ixtisas tahsili, amak stajina talsb goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tshsili, 5 ilden az olmayaraq ixtisasi uzro omak staji;
muvafiq ixtisas Uzro ali tahsil, amak stajina talsb goyulmadan;

10-cu dorace: mivafiq ixtisas Uzro ali tshsil, 5 ilden az olmayaraq ixtisasi Uzrs amak
staj1.

XI. MODONIYYDT TOHSILI UzZR9 RESPUBLIKA ELMI-METODIKI MORK9Zi
ROHBARLAR
DIREKTOR

omadk funksiyasi. Elmi-metodiki markszs rahbarlik edir. Respublikada fesaliyyst gdstaran
usag musigi, incasanat, rassamliq veo xoreoqrafiya moktablarinds tadrisin metodiki teminati
dcin masuliyyst dasiyir. Bu maktablards tadrisin vaziyystini tohlil edir, onun
yaxsilasdirilmasi Ggin madaniyyst wvo—Hkurizm Uzrea moarkeazi icra hakimiyyati organina
tokliflar verir. Maktablarin tadris plani va programlari ils, tadris-metodiki adabiyyatla,
ayani vasaitlarls, ugot va blank sanadlari ils, jurnallarla temin edilmesi ligin tadbirlar
gorir. Pedaqoji iscilerin metodiki hazirliginin ve ixtisasartirma vaziyystinin tsahlilini
toskil edir. Kadrlarin (tesiscinin  nomenklaturasinda olanlardan basqa) secilib
yerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va intizam tanbehi tadbirlarinin tatbiqi
masalalarini hall edir. Elmi-pedaqoji konfranslarin, seminarlarin kegirilmasini taskil
edir, baxis-misabigalarin, festivallarin, sargilarin kec¢irilmasi Ucin takliflar verir.
Talimin yeni forma ve metodlarinin tatbigins dair eksperimentlarin kegirilmasina va onun

noticolarinin Umumilasdirilmasina rahbarlik edir. 1491

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” ve “Madeniyyst haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil, madaniyyst we—twrizm sahalori lzro markszi
icra hakimiyyati organlari tarafindan qabul edilmis normativ hiqugi aktlari; omak
ganunvericiliyini; maktablards musigqi, rassamliq, xoreoqrafiya sahaleri lzra tadrisin



9saslarini, maliyya-tesarrifat islerinin idars edilmasinin forma va metodlarini; amayin
mihafizesi, tohlikesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odonis doracalarine ixtisas talableri:

18-ci deracea: mivafiq ixtisas lzrs ali tshsil, 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staj, 5
ildan az olmayaraq rahbar vozifalards amak staji.

MUT9XaSSISLaR
METODIST (BAS, BOYUK METODISTLOR D9 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Usaq musigi, incessnat, rassamliq, xoreoqrafiya mektablarinds talim-
torbiys ve metodiki islarin veziyystini dyronir ve toahlil edir, bu islarin samaraliliyinin
yiksaldilmasina dair takliflar verir. Konkret ixtisasi lzrs tadris plan va programlarinin,
dors vesaitlarinin hazirlanmasinda istirak edir. Todris muassisalarinds eksperimental
islarin naticsalarini tsahlil edir ve umumilasdirir, qabaqcil pedaqoji tacriilbsni Oyranir,
imumilasdirir va yayir. Metodiki bolmalarin kec¢irdiyi seminarlarda, misabigalarin, festival
va sargilarin taskilinds istirak edir.

Fonlarin tadrisi keyfiyystini Oyranmak maqgsadils dars ve masgalalards istirak edir,
yoxlama va sinaq islarinin, imtahanlarin naticalerini Umumilasdirir, talim-tarbiys
prosesinin toakmillasdirilmasi, gqabaqcil pedaqoji tacribanin, talimin yeni forma vo
metodlarinin totbiqi sahasinds tadris miassisalarinin pedaqgoji kollektivlarina maslahat va
tévsiyalar verir, aciq darslar, talimati-metodiki misaviralar taskil edir.

Maktablarin pedaqoji suralari va fann birlasmalarinin isinds, metodiki tdévsiyalarin,
tadris proqramlarinin tartibinds istirak edir. Metodiki bodlmalara (birlasmalara) rahbarlik
edir, acgiq darsler kegirir, tadris-program sanadlarinin, darslik ve dars vasaitlarinin
islanib hazirlanmasina rahbarlik edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Madeniyyat hagqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Azarbaycan Respublikasinin toahsil, madaniyyot wo—tu+rizm sahalari lzra markazi
icra hakimiyyati organlari tarsfinden gabul edilmis normativ hliqugqi aktlari; moktablards
musiqi rassamliq, xoreoqrafiya sahalari lizro tadrisin ssaslarini, tadris prosesinin taskili
sistemini, ixtisaslar Uzra tadris planlarinin va fanlar {izro proqramlarin tartibi va
onlardan istifadoni, tadris miuassisalarinda pedaqoji isin soemarali forma va metodlarinin
totbiqi metodikasini, metodiki isin teskili prinsiplarini va mazmununu, nasriyyat islarinin
asaslarini, pedaqoji informasiya materiallarinin sistemloasdirilmasi prinsiplarini, oamak
ganunvericiliyini; amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo

yangindan mihafizs norma va gaydalarini. 181

Odonis doracelarins ixtisas telasbleri: mivafiq ixtisas ilizre ali tshsil.

13-cii doraca (metodist): 5 ilden 10 iladsk pedaqoji staj;

14-cii deraca (boyiik metodist): 10 ilden 15 iladak pedaqgoji staj ve 5 ildsn az
olmayaraq metodist vezifesinds omak staji;

15-ci deraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj ve 10 ilden az
olmayaraq metodist vezifesinds omak staji.

XII. RESPUBLIKA MIDONIYYQT MU9SSISOLORI ISCILORININ HAZIRLIQ V9 IXTISASARTIRMA MORKOZI
RAOHBARLAR
DIREKTOR

omak funksiyasi. Madoniyyat, hazirliq ve ixtisasartirma isini, kurslarin fealiyystini
muasir toalablar baximindan istiqamatlondirir ve rahbarlik edir. Markazin isinin cari va
perspektiv planlasdirilmasini hayata kegirir. Azarbaycan Respublikasinin Madeniyyat wo
Furizm Nazirliyi sisteminds calisan madoniyyst iscilerinin ixtisasinin artirilmasi va
yenidan hazirlanmasi sahasinde semarali forma ve metodlardan istifads olunmasini taskil
edir. Tapsirigqlari yerina vyetirir, qabaqcil madaniyysat ve pedaqoji tacribanin d6yranilib
yayilmasina xlisusi diggat verir. Toadris-metodiki isin aparilmasina, ixtisasartirmanin butin
novlari dzra plan va proqramlarin yerina yetirilmasina nazaroti hayata kecirir. Respublika
migyasinda telimati seminar, misavire kegirilmesini toaskil edir. Kadrlarin (tsasisginin
nomenklaturasinda olanlardan basqa) secilib yerlasdirilmasini, onlara havaslandirms va
intizam tenbehi tadbirlsrinin totbigqi mesalalarini hall edir. Markszin maddi-texniki
bazasinin genislandirilmasini E) tokmillasdirilmasini, ayrilmis vasaitin diizgln
xarclanmasini, omayin mihafizssi va avadanligin saxlanilmasi talaeblarinin yerins

yetirilmasini temin edir. ——
Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” ve “Madeniyyst haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil, madaniyyst we—twrizm sahalori lzro markszi



icra hakimiyyati organlari tarafindan qgabul edilmis normativ hiquqgqi aktlari; oamak
ganunvericiliyini; madoniyyst sahasinds 0lkanin va xarici 06lkalarin nailiyyatlarini;
kadrlarin ixtisasinin artirilmasi va yenidon hazirlanmasinin @oananavi, yeni forma vo
metodlarini; tadris-metodik soanadlarin islanmasina qoyulan talablari; mihaziracilarin va
miallim heyatinin amayinin O6dsnilmasi isini; omayin mihafizasi, tohliksesizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizs norma vs qgaydalarini.

Odenis deracelarine ixtisas talableri:

18-ci deraca: mivafiq ixtisas (zres ali tsahsil, ixtisasi lizre rahbar vezifslards 10
ilden az olmayaraqg amak staji.

MUT9X9SSISLaR

METODIST (BAS, BOYUK METODISTLOR D9 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Kadrlarin ixtisasinin artirilmasi ve yeniden hazirlanmasinin biitin
forma va ndovleri Uzro tadris-metodiki isi taskil edir ve hayata kec¢irir, tadris prosesinin
planlasdirilmasinda, tadris plan va programlarinin, vasait ve metodik toévsiyalarin
islanmasinda, mihazirac¢ilar heyatinin sec¢ilmasinds, tadris qruplari dg¢ln dars cadvalinin
hazirlanmasinda istirak edir. Kadrlarla aparilan isin forma ve metodlarini tokmillasdirir,
gabagcil pedaqoji tacriibani Oyranir, Umumilssdirir ve tablig edir. Miasir mitarsaqqi ideya
ve formalardan, talimin miasir forma va metodlarindan istifads edir, todvsiye xarakterli
elmi-metodiki maqgalalar yazir. GOrudlan islarin qgobul edilmis gaydada ucotunu aparir, onun
noticalarini vo samaraliliyini tahlil edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagqinda” ve “Madeniyyst haqginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Azarbaycan Respublikasinin tshsil, madaniyyst we—twrizm sahalori lzre markszi
icra hakimiyyati organlari tarafindan qgabul edilmis normativ hiquqgi aktlari; oamak
ganunvericiliyini; madeniyyst sahasindaki nailiyyatlari, kadrlarin ixtisasinin artirilmasi
va yenidan hazirlanmasi lzrs forma vo metodlari; tadris plan, program va tadris-metodik
sanadlarin islenmasini; omayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va

yangindan mihafizs norma va gaydalarini. 521

Odonis deracelarine ixtisas telablari: miivafiq ixtisas lzrs ali tshsil.

13-cii doraca (metodist): 5 ilden 10 iladsk pedaqoji staj;

14-cii derace (boyilk metodist): 10 ildsn 15 iladek pedagoji staj ve 5 ilden az
olmayaraq metodist vezifesinds omak staji;

15-ci deraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj ve 10 ilden az
olmayaraq metodist vezifesinds omak staji.

XIII. BAKI SOHORI UZRO TOHSIL IDAROSININ N9ZDINDd TOLIMO DISTIK MORKIZI
ROHBARLAR
DIREKTOR

omadk  funksiyasi. Markszin biitin istiqametlarde isinin teskiline ve fealiyyatins
rohbarlik edir. Foaliyyatinds tahsilin demokratiklasdirilmasi v humanistlasdirilmasi
prinsipini asas tutaraq, toadris prosesinin keyfiyystli taskilini, plan va proqramlarin
yerina yetirilmosini, texniki va oyani vasitslardon, metodik materiallardan istifades
olunmasini toamin edir. Rahbarlik tarafindsn miayyanlasdirilan faaliyyat istigamatloarini ve
strategiyasinin 1icrasi zamani foaliyyetleri alagalsandirir vo tadrisin keyfiyyatinin
yiksaldilmasi Ugin mivafig mentor xidmatinin taskili maqgsadils Markszin isini taskil edir.
Umumtshsil misssisalarinds tadrisin keyfiyystinin artirilmasi {cin veziyysti d&yranir,
tohlillar aparir va bdélma rahbarlarins istiqamet verir. Fanlarin dovlet standartlari
saviyyasinda tadrisins nail olmaqg Ucin bitidn pedaqoji-teskilati tadbirlari hayata kecgirir.
Markazin illik ve yarimillik foealiyyat planlarinin hazirlanmasi ve tosdigq edilmesi cgln
rahbarliya tagdimat verir. Elmi-praktik konfranslarda, talimlards, matbuatda
innovasiyalarin isiqlandirilmasini temin edir. Bolmslarin samarali fealiyyst godstarmasini
tomin edir. Bdélmalarin isi Uzarinds rahbarlik ve nazarsti hayata keg¢irir. Markazin
amakdaslarinin nazardse tutulan islarin icrasina calb edir ve onlarin ayliq, rublik ve illik
hesabatlarini dinlayir ve foaliyyatlarini qiymstlandirir. Markaz tarafindan hayata
kecirilon mentorlug faaliyyatinin noaticaleri asasinda mivafig toklifler irali sdrir.
Markszda ucot va karguzarliq islarinin vyerina vyetirilmesini tomin edir. Markazin
funksiyasina daxil olan c¢oxvariantli vo kompleks islar gorir. Markazin faaliyysati haqqinda
rablik ve illik hesabat verir.

Bilmalidir: “Tshsil hagginda” va “Usaq hiiquqlari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqgqinda Konvensiyani;
umumtahsil maktsbinin fsaliyysti ve tahsilin idare olunmasi Uzrs hiqugi aktlarz;
idarsetmanin elmi asaslarini vo muasir metodlarini; miasir pedaqoji-psixoloji biliklari;
gabaqcil tolim-tarbiys metodlarini; tahsil innovasiyalarini ve pedagoji texnologiyalarzi;



elmi-tadgigat islarinin aparilmasinin asaslarini, muvafiq mentorlug, komandada isloms va
amakdasliq etmak, samarali tinsiyyoat bacariqlarina, Informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads talsblarini; omayin mihafizasi, tahlukasizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizas norma va qgaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

16-c1 daraca: pedaqoji vo ya idarsetms ixtisas sahaloeri uzrs ali tohsil, toahsilin
toaskili vo idarsolunmasi Uzra yerli va (va ya) beynalxalq diplom (sertifikat), pedaqogika
vo ya idarsetms sahasinds is toacribasi daxil olmagla 10 ildsn az olmayaraq amak staji.

DIREKTOR MUAVINI

omak funksiyasi. Rohbarin amr ve gostarislarinin vaxtinda icra olunmasina nazarat
isini temin edir. Rahbarls birlikds markszin foaliyyst istiqamatlori osasinda mazmun va
yaxud texniki istiqamatlards umumi rahbarlik edir, qarsiya qoyulmus vazifalarin yilksak
keyfiyyotls icrasina nazarat edir. Rahbar torafindan miayyanlasdiriloan faaliyyat
istigamstlarinin vV strategiyanin icrasi zamani biatin bolmalarin foaliyyatini
olagalandirir, bdlms roahbarlarinin faaliyyatina nazarsat isini hayata kec¢irir. Tadrisin
keyfiyyotinin yiliksaldilmasi magsadils miivafig mentor xidmatini hoyata kec¢irilmasina dair
planlar dzra isi toskil edir. Maktabin samarali inkisafini dastaklayan tadbirlarin,
valideyn vo maktab icmasi ils isin dizgin qurulmasi, moktabde saglam —pedagoji mihitin ve
insiyyatin tomin edilmasi, moktaba asasli talim ve pesakar inkisaf tadbirlarinin toaskili
istigametinds mivafig tovsiyalar verir. Markszin illik ve yarimillik fasaliyysat planlarinin
hazirlanmasi vo tasdiq edilmasi dc¢lin bdlmse roahbarlarinin takliflarini dinlayir va
umumilasdirmalar aparir. Markazin amakdaslarinin nazards tutulan islarin icrasina calb
edilmasina nazarat edir va onlarin ayliq, rublik ve illik hesabatlarini dinlayir. Markaz
torafindan hayata kegirilan mentorlug fealiyysatinin naticalari asasinda mivafiq takliflar
irali surdr. Morksazin Umumi foaliyysti haqginda tahsil miassisalarini va ictimaiyyati
malumatlandirir. Hesabatliligi temin edir, miayyan olunmus gaydada rahbarliys hesabat
verir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” va “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqginda Konvensiyani;
umumtahsil maktsbinin fsaliyysti ve tahsilin idares olunmasi Uzrs hiqugi aktlarz,
idarsetmanin elmi asaslarini vo muasir metodlarini; miasir pedaqoji-psixoloji biliklari;
gabagcil talim-tarbiys metodlarini; toshsil innovasiyalarini ve pedaqoji texnologiyalari;
elmi-tadgiqat aparilmasinin asaslarini, mivafiq mentorluq, komandada isloms va omakdasliq
etmak, somarali Unsiyysat bacariglarini, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade talablarini; omayin mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va
yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracalarins ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetme ixtisas sahaleri iizre
ali toahsil, tohsilin taskili ve idaraolunmasi Uzra yerli va (ve ya) beynalxalg diplom
(sertifikat), pedagogika vo ya idaroetms sahasinds is tacriibesi daxil olmagla 5 ilden az
olmayaraq amak staji.

Ayliq vezife maasi direktorun vezifs maasindan 10% asagi mablagds misyysn edilir.

BOLM® ROHBORI

omak funksiyasi. Todris prosesinin keyfiyystli teskilini, plan ve proqramlarin yerins
yetirilmasini, metodik materiallardan istifads olunmasini temin edir. Foaliyyat
istiqamotlari (izroa Umumtshsil miassissalarinds pedaqoji prosesin samarsli idarsedilmasinda
maoktab rohbarliyins mentor dostoyi gOstarir, davamli istigamstlandirir. Fonlarin doévlst
standartlari saviyyssinde tadrisina nail olmaq ucgiun bitin maktsblars mentorlug dastayi
géstorir. Muvafiq beynalxalq tacrubsni odyranir, tshlil edir va tatbiqins dair mexanizmlar
islayib hazirlayir va icrasina tapsiriqlar verir.

Miallimlarin glndalik faaliyyatinds miasir talablarin, pedaqoji texnologiyalarin
totbig olunmasini dastaklayir. Pedaqoji kadrlarin talab ve maraqlarini nazers alaraq
onlarin maktab @asasli ve vyaxud ixtisasinin artirilmasinin daha effektiv forma va
metodlarinin misyyanlasdirilmasinds moktab rahbarliyina kémak edir. Miiassisa rahbarlari ils
birlikds onlarin ixtisasartirma tohsilina calb edilmasi va pesakarliq saviyyalarinin
yiksaldilmasi lglin digar tadbirlarin hayata kegirilmesina istiqamet verir va maktab
rohbarliyina hazir alatlar toaqdim edir. Resurs markazlarinin foaaliyyat mexanizmlarini
hazirlayir, tetbiqinin semarali icra olunmasini taskil edir. Darslik, dars vasaiti ve yeni
programlarin maktablararasi, rayon vea sahar saviyyasinds mizakirasinin toskil edilmasina
dostak verir. Misllimlarin faaliyyatinin davamli izlenilmasi va qiymatlandirilmasinin
toskil edilmasinds moaktablara hazir alstlar toagqdim edir, bu istigamotds moaktablards vahid
baza yaradilmasina nail olur va bazanin yenilanmesini temin edir. Umumtshsil
miassisalarindas psixoloji xidmatin taskilina, istedadli, hamg¢inin xlisusi gaygiya ehtiyaci
olan usaqlarin askara ¢ixarilmasina, onlarla isin dizgin taskilins komaklik gdstarir. Bilik
yarislarinin, misabigea va layiha olimpiadalarinin elaca do digar tadbirlarin kec¢irilmasinda



moktaba dastak verir. Hesabatliligi tamin edir, miayyan olunmus gaydada rahbarliya hesabat
verir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Usaq hiiquqlari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqgginda Konvensiyani;
umumtahsil maktesbinin foaaliyysti ve toahsilin idars olunmasi (Gzrs hiqugi aktlarz,
idarsetmonin elmi osaslarini vo muasir metodlarini; miasir pedaqoji-psixoloji biliklari;
gabagcil talim-tarbiys metodlarini; tohsil innovasiyalarini ve pedaqoji texnologiyalarzi;
elmi-tadgiqat aparilmasinin asaslarini, mivafiq mentorluq, komandada isloms va omakdasliq
etmak, somorsali Unsiyyat bacariqlarini, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade toleblerini, amayin mihafizesi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve
yangindan mihafiza norma va gaydalarini.

Odonis daracalarins ixtisas telablari:

15-ci deracea: ali pedaqoji tshsil, 10 ildan az olmayaraq pedaqoji staj; elmi daracasi
olan ve ixtisasi uzrsa c¢alisan; Azsarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq gorulmis
soxslar; darslik va ya miallim Ucin metodik vasait (metodik toévsiya) muslliflari.

MUTAXaSSISLaR

IDARSETMd UZR3 METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Moktab rohbarliyins Umumtahsil misssisalarinds keyfiyysti ylksaltmak
magsadila maktabin inkisaf proqramini, perspektiv va cari planlarin hazirlanmasi
istigametinds metodiki yardim goésterir. Maktab rahbarliyins tadrisin miasir metodlarz,
pedaqoji texnologiyalar voa mexanizmlardon istifade etmakls faaliyyat gd6starmasini toamin
etmokds metodiki yardim géstarir. Maktab rahbarliyins moktabdes metodik isin vaziyystinin
Oyronilmasi, mivafigq addimlarin atilmasi vo toskili dzra maslahatlar verir vo koémak
gostarir. Maktab rehbarliyina tadrisin vaziyysatinin, sagirdlarin bilik, bacarig va
vardislarinin qiymatlondirilmasi va perspektiv inkisaf istiqamatlarinin miayyanlasdirilmasi
istigametinds toOvsiyalar verir. Torbiys islarinin mazmunlu va samarali saviyyada taskil
edilmasinds maktab roahbarliyina metodiki koémak gbéstarir. Tadris programlari, planlarin
yerina yetirilmesi veo davamli sokilds tadrisin keyfiyystinin yliksaldilmasi istigamstinds
foaliyyoatin diizgin taskil edilmasi dc¢un mivafiq tévsiyalar verir. Pedaqoji Suranin dizgiln
planlasdirilmasi ve idars edilmasi (Uzra metodiki destak gbstarir. Maktabin miayyan
foaliyyotina noazarat etmak vo qiymatlandirmak Uc¢lin malumatlardan dizgiin istifads edilmasi
uzro toklifler hazirlayir. Moktab bidcasinin idars olunmasi, maktabs maliyys calbi ils
bagli tovsiyalar verir. Moktabdaxili ve idarsetms organlarina hesabatliligq sisteminin
yaradilmasi ve idars edilmasi Uzro ¢orc¢ive sanadlari hazirlamaqda komak goéstorir. Talim-
torbiys prosesinin naticalarinin tshlilindon alinan malumatlar asasinda misllimlarin pesa
hazirliginin yiksaldilmesi, pedaqoji kadrlarin ehtiyac ve talablarinin diagnostikasinin
mioyyanlasdirilmesi istiqgametinds Tohsil Iscilerinin Pesokar Inkisafi 1Institutuna
tovsiyalar verir. Dilnya toacribssins osaslanaraq moktab idarsetmssi Uzrs innovasiya ve
muasir metodlarin arasdiraraq tshlil edir, roahbarliyi davamli sakilds malumatlandirir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqgginda Konvensiyani;
umumtahsil moaktsbinin foaaliyysti ve tohsilin idars olunmasi (Gzrs hiqugi aktlarz,
idarsetmanin elmi oasaslarini vo muasir metodlarini; miasir pedaqoji-psixoloji biliklari;
gabagcil talim-tarbiys metodlarini; toahsil innovasiyalarini ve pedaqoji texnologiyalari;
elmi-tadgiqat aparilmasinin asaslarini, mivafiq mentorluq, komandada islems va omakdasliq
etmok, semarali (nsiyyst bacariqlarini, Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade toleblerini, amayin mihafizesi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve
yangindan mihafizas norma va gaydalarini.

Odonis daracalarine ixtisas telablari: ali pedaqoji tehsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildsn 15 iladak pedaqgoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ildon az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan
ve ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; dearslik ve ya
miallim Ucin metodik vasait (metodik tdvsiya) mislliflari.

PSIXOLOJI XIDMITIN T9SKILI UZR9 METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omok funksiyasi. Umumtshsil miisssisalarinds psixoloji xidmetin taskiline, talimds
xlisusi farqglenan, istedadli, hamc¢inin xilsusi gqaygiya ehtiyaci olan wusaglarin askara
¢ixarilmasinda va onlarla effektiv isin toskil edilmasindsa maktab psixoloqunun isinin
qurulmasina dastak verir. Sagirdlarls psixoprofilaktik isin vae psixoloji miiayinonin aparilmasi Ugln
xlisusi mexanizmlar yaradir, onlarin intellektual ve soxsi emosional inkisafi, sagirdlarin
oyronma Uslublarinin va fordi-psixoloji xlsusiyyatlarinin o&yranilmasi maqsadila psixoloq



iclin baladgi sanadlsr hazirlayir. Istedadli sagirdlarin daha optimal inkisafi megsadils
sagirdlorin foardi keyfiyyoatlorini nazers alan fardi inkisaf proqraminin islanib
hazirlanmasi va onun hayata kec¢irilmssi istigamatinds psixoloq va sinif rahbarlarins
maslahatlar verir. (Catin davranislarin idara olunmasi voa yaxsilasdirilmasi istiqamatindas
dinya tacrubasini arasdiraraq proqgramlar hazirlayir va onun maktablards effektiv tatbiq
edilmesi iciin omoli kdémoklik goésterir. Umumtshsil miisssisasinds psixoloqglar icin psixoloji
xidmat sahasinds vyaranan yeniliklari ve dinya tocribasini 06yranarak maariflendirici
talimlar toskil edir, psixologlara usaqlarin talim-tarbiyasi problemlari vs psixoloji
xidmat sahasinds yaranan yeniliklarls bagli maktsbin rahbarliyini, miallimlari,
valideynlari ve tarbiyscilarin maariflandirilmasi istiqametinds talimlarin taskilinda
moslahatlar verir. Psixoloji miiayinonin gedisinds oldo edilmis. malumatlarin tohlili asasinda
usaglarla, valideyn vo muallimlarls ham fardi, ham ds qrup soaklinds aparilacaq psixoloji
yardimin programinin v silsils tadbirlsrin hazirlanmasi istiqametinds yeniliklari nazars
alarag tekliflsr hazirlayir. 1Ibtidai sinif misllimlari ils birlikds asadi yas qrupu
usaqlari ils “valideyin — usaq” bagliliginin fesadlarini aradan qaldirmaq icin profilaktik
tadbirlar kegirmayi tovsiys edir. Maktab psixoloquna misllim foaliyyatinin
daysrlandirilmasi istiqgamatinds isin aparilmasi maqgsadila takliflar hazirlayir va dastak
verir. Moktab-valideyn icmasinin diizgiin istigametlondirilmesini toskil edir. Umumtshsil
miassisalarindan galan ehtiyaclara osaslanan xisusi sifarislari arasdirir va dastak
gostarir. Maktab psixoloqlarinin soabakasini yaradir ve mixtalif aktual masalalari ahats
edoan konfrans, talim ve s. taskil edir, digar tahsil miassisalarinin psixoloqlari va 06zal
psixoloji xidmet edsan qurumlarla amakdasliq alagealari yaradaraq onlarla birlikds tadbirlar

toskil edir.‘u;—z;‘l

Bilmalidir: “Tshsil haqqinda”, “Psixoloji yardim haqqinda vo “Usaq hiiquqlari hagginda”
Azarbaycan Respublikasinin gqanunlarini; Birlesmis Millatlsr Taskilatinin Usaq Hiquqlari
hagginda Konvensiyani; Umumtahsil maktabinin foaliyyati ve tohsilin idars olunmasi (zra
hiquqgi aktlari; pedagoji psixologiyani ve Umumi pedaqogikani, saxsiyyatin psixologiyasini,
sosial psixologiyani, usaq ve yas psixologiyasini; fardi va qrup masgalalarinin miasir
metodlarini; miasir usaq inkisaf nazariyyalsrini; miasir psixoloji yardum metodlarini; proqram
va fordi inkisaf planlari vyazmaq, tadqigat aparmaq, samarali Unsiyyat bacariqlarini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade telablarini; sameyin mihafizasi,

tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vsa yangindan miihafizs norma va qaydalarlnl.ﬁil

Odonis doracalarine ixtisas tolablari: psixologiya iizre ali tshsil, 5 ilden az
olmayaraq psixologiya sahasinds is tacribasi olan.

13-cii doraca: 5 ildon 10 iladsk pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildsan 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci derace (bas metodist): 15 ilden cox pedaqoji staj; elmi desrscesi olan ve ya
Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq gorilmis soxslar; darslik va ya misallim
dclin metodik vesait (metodik tovsiya) muslliflari.

MOKTAB MUHITI (OYRONM® MUHITI) UzRd METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Moktab mihiti (fiziki, sosial, affektiv, akademik mihit) veo
madoniyyatinin mahiyysti vo ohamiyysti hagginda arasdirmalar apararaq davamli olaraq
maoktablards maariflandirms 1isi toskil edir. Moktab muhitinin (psixoloji ve fiziki) vo
madoniyyatinin dayarlondirilmasi Ucln alsatlar hazirlayir ve maktablarde kecirilmasini
toskil edir. Msktsb mihitinin dyronmays tesiri hagginda arasdirmalar apararaq Umumtsahsil
maktablarinds maariflandirme islari toskil edir. Maktab mihitinin dayarlandirilmesi uzrs
kecirilan qiymatlandirmanin naticalarini tahlil edir. Maktablardsa misbat O6yradici mihitin
(moktab ve sinif soviyyasinda) yaradilmasi ve bu prosesin davamliligini tomin etmak
magsadils inkisaf planinin/modelinin hazirlanmasi ugun takliflar verir. Qiymatlandirmani ve
totbigi yoxlamaq magsadils maktab mihiti standartlari ve indikatorlarini hazirlayar.
Beynalxalg tacribadas mévcud olan an ugurlu tacriibalara asaslanaraq somarali maktab mihitini
tomin edan mexanizmlari hazirlayir. Toahlilkesiz mihitin (fiziki ve emosional) yaradilmasi
dclin toalimatlar vyazir vo maktabdes fdvgaladse hallarin idara edilmasi {cln c¢argiva
sonadi/plan hazirlayir. Maktab madaniyystinin va dayarlar sisteminin formalasdirilmasi Ucgin
dostak verir. Maktab-valideyn icmasinin dizglin istigamatlandirilmasini taskil edir.
Maktabds davranis qaydalari, etik normalar va dayarlar aks etdiran (gaydalarin
yaradilmasinda istiqamet verir. Sagirdlerin ehtiyaclarina uygun sosial yonimlid tadbirlar
toskilinds sistemli yanasma toatbiq edilmesina dastak verir.

Bilmalidir: “Tohsil haqginda” ve “Usaq hiiquglari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatler Toaskilatinin Usaq Hiquqlari hagqinda Konvensiyani;
umumtahsil maktabinin foaliyyati ve tohsilin idars olunmasi Uzrs hiuquqi aktlari; pedaqogika
vd psixologiya elminin son nailiyystlarini; tsrbiyenin tadrisle vohdstini, moktab mihiti ve
madaniyyatinin yaradilmasi ve inkisaf etdirilmasi sahasinds gqabaqcil va ugurlu tacribs
nimunalarinin praktik fealiyystds totbigini; semarsali talim mihitinin yaradilmasini; fiziki



maokanin toaskili, sinif idarsa¢iliyi prosedurlarini; tadgigat aparmaq, inkisaf planlari
yazmaq, samarali Unsiyyat bacariqlarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade talsblarini; omayin mihafizasi, tshlukssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan mihafizas norma va gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas talablari: pedaqoji ve ya idarsetms ixtisas sahaleri iizre
ali tehsil.

13-cii daraca: 5 ildan 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii deraca: 10 ildsn 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci derace (bas metodist): 15 ilden cox pedaqoji staj; elmi daracesi olan vo vya
Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq gorilmis soxslar; darslik va ya miallim
ucun metodik vosait (metodik toévsiys) muslliflari.

SINFIN IDARD OLUNMASI (UZRd METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Miasir sinfin idars olunmasi nazariyyslarinin mektablards semarali
tatbiq olunmasi sahasinds takliflar hazirlayir. Fiziki makanin dizgin taskili ils talimin
keyfiyyatinin galdirilmasi istigamatinds ¢arcive ssnadlari hazirlayir. Sinfin semarali
idara olunmasi, yani darsa manec¢ilik hallarinin minimuma endirilarak talima ayrilan vaxtin
daha diizgiin istifads edilmesinin yollarini arasdiraraq tokliflsr hazirlayir. Unsiyyst
vardislarinin asas komponentlari {zra maktab mentoruna metodiki dastak verir. Miallim-
sagird minasibatlarinin dizglin qurulmasi, semarali qrup isinin teskili, sinifdaxili
unsiyyat vo samarali lnsiyyat strategiyalarini hazirlayir. Miusallim tarsafindan dizgin idars
olunmasi istiqamatinds maktab mentoru Ggin balad¢i takliflar hazirlayir. Sagird
davranislarinin idars edilmasinin asas prinsiplari haqginda metodiki vesait hazirlayir vo
maariflandirici islar taskil edir. $Sagird davranislarinin oOlgilmasi ve deayisdirilmasi
metodlarini o6zinds oaks etdiron totbiqi tadgqigat aparir ve yerli tadgigata asaslanan
O0yradici video-carxlar vo malumat paketlari hazirlayir.

Bilmalidir: “Tohsil haqgqinda” ve “Usaq hiiquglari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatler Taskilatinin Usaq Hiquqlari hagqinda Konvensiyani;
umumtahsil maktabinin faaliyyati ve tahsilin idars olunmasi lzra hiqugi aktlari; usaq
inkisaf psixologiyasi va nazariyyalarini; sinfin idars olunmasi nazariyyalari ve
strategiyalarini; davranisin idara olunmasi nazariyyasi ve totbiqini; tadgigat aparmaq,
program va fordi inkisaf planlari yazmaq, somarali dnsiyyat bacariqlarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifads tolablarini; omayin mihafizasi, tohlikssizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracolorins ixtisas telsbleri: ali pedaqoji toahsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii doraca: 10 ildsn 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi deracasi olan
vo ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goriulmis saxslar; darslik ve ya
miallim Ggun metodik vesait (metodik tdvsiys) misllifleri.

PESOKAR INKISAF VO GONC MUSLLIMLORLY ISIN TOSKILI UzZR9 METODIST (BAS METODIST D9 DAXIL
OLMAQLA)

omak funksiyasi. Miallim fesaliyystinin mektabdaxili giymetlendirmasi {ciin mexanizmlari
hazirlayir vo moktabds misllimlarin mdtomadi giymstlsndirilmasi U4c¢ln istigamst verir.
Pedaqoji kadrlarin ehtiyac ve maraqlarini nazars alaraq misllimlarin takmillssdirilmasinin
ve ixtisasinin artirilmasinin daha effektiv forma ve metodlarini misyysnlasdirir ve toahsil
iscilarinin pesakar inkisaf institutuna sifarislsr hazirlayir. Kurslardan sonra
miallimlarin faaliyyatinin misahide edilmasi va inkisafa dogru mivafig addimlarin atilmasi
istigametinds inkisaf plani hazirlayir. Misllimlarin maktabdaxili pesakar inkisafini tamin
etmok mogsadils mexanizmlar hazirlayir. Umumtohsil milessiselarinin direktor miavinlarini
an yeni elmi nailiyystlar ve gabaqcil pedaqoji tacribs ils tanis etmsk maqgsadils markazin
bazasinda qrup ve fardi maslahatlar, disputlar, diskussiyalar, yaradici qruplar, talimlar
vo s. toskil edir. Qabaqgcil tacribsays malik, yenilik¢i miallimlarin tacribasini Oyranir va
bu tacribanin yayilmasi istigamatinds maktabdaxili vo maktablararasi mivafiq tadbirlar
hoyata kecirir ve mintazem 1is aparilmasinin mexanizmlarini hazirlayir. Miaallimlarin
mixtalif misabigalards, yerli ve beynalxalq layihalards istirak etmasi ({cin muvafiq
tokliflar hazirlayir. Misallim oOzintugiymatlandirme foealiyysatinin maktablards hayata
kecirilmasinin toaskil edilmasi maqgsadils takliflar verir. Maktabdsa pedaqgoji kadrlarin
pesakar inkisafinin temin edilmasi istiqgametinds maktab faaliyyat planinin yerinas
yetirilmasi isina nazarat edir ve goérulmis dislarin soanadlasdirilmasi Gc¢ln ¢arciva
sonadlari hazirlayir. Misallimlarin pesakar inkisafi sisteminin yaradilmasi Ugln maktab
rohbarliyi ils mivafiq is aparir. Pesakar 1inkisaf sahasinds arasdirmalar aparir va
gabagcil tacribalori moktabds tatbiq etmays dastak verir. Goenc miallimlari dastaklamak
dclin mivafig induksiya proqramlari hazirlayir.



Bilmalidir: “Tahsil haqgqinda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqgginda Konvensiyani;
umumtahsil moktabinin faaliyysati ve tohsilin idars olunmasi Uzrs hiqugi aktlari; pesoakar
etika vea davranis qaydalarini; gabaqcil talim metodlarini, yerli va xarici 0Olkslardaki
pedagogika elminin son nailiyyetlerini; vyaslilarin O&6yrenme nazeriyysasini, tshsil
iscilorinin pessakar inkisaf institutunun toklif etdiyi talim resurslarini, toahsil
innovasiyalarini vo pedaqoji texnologiyalarzi; todgigat aparmaq Dbacariqlarini va
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade toalablarini; amayin mihafizasi,
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas telsbleri: ali pedaqoji tshsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildsn 15 iladsk pedaqgoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayarag pedaqoji staj; elmi dersacasi olan
ve ya Azarbaycan Respublikasinin faxri adlarina layiq goridlmis saxslar; derslik ve ya
miallim Ggun metodik vesait (metodik tdvsiys) misllifleri.

PLANLASDIRMA (M3ZMUN, F9ALIYYQT PLANI, STRATEJi PLANLASDIRMA) UZR9 METODIST (BAS
METODIST Do DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Tohsilin demokratiklasdirilmasi, humanistlasdirilmesi 'E)
soxsiyyatyonumlilik prinsipini asas tutaraq tadris prosesinin keyfiyyotli taskilina, plan
vo proqramlarin planlasdirilmasi voa soamarali yerina yetirilmasina dair maktablar ilcin
takliflar hazirlayir. Maktablards strateji, illik ve cari planlasdirmanin samarali taskili
tgln c¢arcive senadlari hazirlayir, toklif va tovsiyalar verir. Todris-metodiki va tarbiyas
isinin keyfiyyatini ylksaldilmasina xidmat edsn cari planlasdirma dc¢ln tokliflar paketi
hazirlayir. Tadris plani va proqgramlarinin samarali yerina yetirilmasini temin etmak
magsadila nimunavi planlasdirma metodikalarini arasdirir, tortib edir va tadris planlarinin
hazirlanmasi Ggln mazmun vo maktab (zrs mentorlarla mivafiq is aparir: talimlar verir,
Oyradici mihaziralar, numunavi ssnadlar hazirlayir. Misssisanin va pedaqoji iscilarin
foaliyyatinin ardicil ve sistemli tshlilinin aparilmasi va bunun 3asasinda perspektiv
inkisaf istigamotlarinin misyyanlasdirilmasi vo hayata kecirilmasinin optimal yollari
hagginda maslshatlar verir. Planlasdirma sahasinds davamli soakilde tadqigatlar aparir va
yeniliklari hamkarlari ils bdéldsir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqginda Konvensiyani;
umumtahsil moktabinin foealiyysati va tohsilin idars olunmasi Uzrs huqugqi aktlari; tadris
programlari vo tadris metodiki sonadlarls isi, moktabdaxili nazarat mexanizmlarini; tadris-
tahsil programlarinin planlasdirilmasi ve takmillasdirilmasini, tadrisin idarsedilmasinin
elmi ssaslarini vo miasir metodlarini; toahsil innovasiyalari ve pedaqoji texnologiyalara,
todgigat aparmaq bacariqlarini ve informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads
tolablarini; omayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracelarins ixtisas telsbleri: ali pedaqoji toshsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii doraca: 10 ildsn 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayarag pedaqoji staj; elmi deracssi olan
vd ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; derslik ve ya
miallim Ggun metodik vesait (metodik tdvsiys) misllifleri.

QIYMOTLONDIRMO (SAGIRDLARIN QIYMOTLAONDIRILMASI) UzR9 METODIST (BAS METODIST D3 DAXIL
OLMAQLA)

omak funksiyasi. Qiymatlondirmenin mahiyyati, magsadi ve ndvleri (beynalxalg, milli ve
maktabdaxili) haqqinda maariflondirms isini toskil edir. Talim naticalarinin artirilmasina
xidmat edon sinifdaxili ve mektsbdaxili giymatlandirmenin taskili ve naticalarinin tshlil
edilmasi Uzra muvafiq istigamatlondirms aparir. Sagird nailiyyatlerinin qiymatlondirmasi
maqsadila giymatlandirmanin dsul vo vasitalarindan istifads edilmasi Uzrs tdvsiyalar verir.
Maktab rohbarliyins qiymatlandirmanin naticalarindan istifads edarak moaktab faaliyystinin
dizgin planlasdirilmasina dair tovsiyalar verir. Miallimlarin foaliyysatlarinin
doaysrlandirilmasi Uzro miasir metod vo strategiyalara asaslanaraq Azarbaycan tadris
mihitina wuygunlasdirilmis c¢arcgive soanadlari hazirlayir. Miallim fasaliyysatinin mitemadi
giymatlandirilmasinin kecirilmasi magsadils maktab roahbarliyina tovsiyalar verir. Tolim
nailiyyatinin artirilmasi (gln tadgigatlar aparir ve naticalari tshlil edir. Milli
giymotlandirms foaaliyysati c¢oarcivasinde mivafiq tadbirlari planlasdirir. Beynalxalq
giymatlandirmads istiraki destaklayir vo mitemadi maariflandirms islari aparair.

Bilmalidir: “Tohsil haqginda” ve “Usaqg hiiquglari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatler Taskilatinin Usaq Hiquqlari hagqinda Konvensiyani;
umumtahsil maktabinin foaliyysti ve tahsilin idares olunmasi Uzra hiqugi aktlarzi;



giymatlandirmanin kec¢irilmesine dair bdtdn tslimatlari; pedaqoji-psixoloji biliklari,
tadqigat aparmaq bacariqlarini va informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads
tolablarini; esmayin mihafizasi, tehlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafiza norma va gaydalarini.

Odenis daracalerine ixtisas telableri: ali pedagoji tohsil.

13-cii doraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci deraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi derscesi olan
va ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq go6riulmis saxslar; darslik va ya
miallim Ugin metodik vosait (metodik tovsiya) mislliflari.

RESURSLARLA IS UZR8 METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omdk funksiyasi. Todris resurslarinin semarali idars olunmasi, paylanmasi (tadris ve
0yranma prosesinds inkisafi temin etmak Ulglin) ve istifadesi (miusallim, sagird, rahbarlik ve
maktab saviyyasinds) istiqametinda takliflar hazirlayir. Maktab resurslarindan maqgsadli
istifadeni temin etmak liglin maktsbdaxili prosedurlarin hazirlanmasi istiqamatinds
maslahatlar verir ve metodiki dastak goOstarir. Mektablsrds resurslarin semarali idars
olunmasi magsadils maktablar Ucin plan hazirlayir. Umumtshsil misssisalarinds tadris
vasaitlarinin (elektron va cap), o cumladan digar resurslarin (laboratoriyalar, talimin
texniki vasitaleri, lingafon kabinetlari) somarali istifadssi ils bagli metodiki kdmaklik
géstorir. Maktab kitabxanasinda mévcud olan resurslari ve vasaitlarin elektron sistems
salinmasi va onlardan effektiv istifade olunmasinin taskil edilmesi Uzra takliflar
hazirlayir. Maktab resurslari Uzra mentor kitabxana fondunun miasir standartlara
uygunlasdirilmaszi, maddi-texniki  bazasinin inkisaf etdirilmasi, kitabxana isinin
komplterlasdirilmasi sahasinds maktab kitabxanacilarina toévsiyalar hazirlayir. Maktab
fondunun resurslarinin beynalxalg migyasda qobul olunmus tasnifat qaydalarina asasan
dizdlmasi ve kataloqlasdirilmasi, <cari foaaliyyst planinin islonilmasi (zra maktab
kitabxanag¢ilarina istigamet verir. Maktab kitabxanag¢ilarinin ixtisas va elmi-pedaqoji
saviyyasini  yuksaltmak, elmi arasdirmalar aparmaq, alave mesgealalar  (fakiltativ
masgalalar), sinifdankenar va maktabdanksnar tadbirlar kecirilmasina komek etmak magsadils
planlar hazirlayir. Maktab kitabxanacilarinin talim-tarbiys prosesinda rolunu artirmag va
tohsilalanlarin mitalis vardislsrinin yiliksaldilmesi istiqamstinds tdvsiyslar hazirlayir.
Maktab kitabxanac¢ilarinin pesakar inkisafini tomin etmak maqsadils sifaris tokliflari
hazirlayir, mivafiq talimlar, mihaziralsar ve masgals saatlari toskil edir.

Bilmalidir: “Tehsil haqginda” ve “Usaq hiiquglari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Milletlar Toaskilatinin Usaq Hiquglari haqgqinda Konvensiyani;
umumtahsil maktabinin foaliyyati va tohsilin idars olunmasi lzra hiqugi aktlari; kitabxana-
informasiya sahasi Uzrs mivafiq doévlet proqramlarini; Beynalxalq Kitabxana Assosiasiyalari
Federasiyasi (BKAF) vo UNESCO-nun moktab kitabxanalari ils bagli tslimatlarini, respublika
elmi-pedaqoji kitabxanasinin hazirladigi metodik tévsiys vesaitlerini, {nsiyysat qurmaq,
tadqigat aparmaq bacariqlarini va informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads
tolablarini; osmayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan
mihafizas norma va gaydalarini.

Odonis doracelarine ixtisas tealableri: kitabxanaciliq ve ya digar miivafiq ixtisaslar
uzro ali tshsil.

13-cii daraca: 5 ildan 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii doraca: 10 ildsn 15 iladoak pedaqoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayarag pedaqoji staj; elmi dersacasi olan
ve ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; derslik ve ya
miallim Ggun metodik vesait (metodik tdvsiys) misllifleri.

T9TBIQI TODQIQAT UZRd METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Totbigi tadgigat prosesi ve marhalslari, ashasmiyysati ve metodlari,
tacribada onun totbiq edilmasi haqginda malumatlari 6zinds aks etdiran brosir hazirlayir.
Totbigi tadgigatin aparilmasi veo miallimlards tadqigat¢iliq bacariginin inkisaf etdirilmasi
istiqamotinds maariflendirici toadbirlar hayata kecirir. Moaktablards mixtalif sahalar,
tadris, kurikulumun talsblarinden irali goalan bacariqlar ve sinifds sagird davranislari
hagginda totbiqi tadqigatin aparilmasini tasviq edir ve nazaratds saxlayir. Maktablards
kegirilan totbigi tadgigatlarin diger tahsil miassislarinds yayilmasini ve ya tadgigatin
aparilmasi Ulcin amakdasligi tomin edir. Maktablards kecirilan tatbigi tadqigatlardan ibarat
informasiya banki yaradir. “9n yaxsi tatbiqi tadgigat” misabigasinin sartlarini hazirlayir
va misabiganin Kkecirilmasini toskil edir. Tohsilds totbiqi tadgigat sahasinds olan
yeniliklari izlayir, arasdirir ve maariflandirme isi taskil edir. Layiha asasli tadrisin
komponentlari (sual, plan, cadval, misahids, qgiymatlandirms, mizakira) haqqinda miallimlari



istigamatlandirir. Maktablar arasinda “Prosesda dyranma” foalsafasi haqqinda maariflandirma
isi aparir ve Layihs 9sasli Tadrisin (L9T) inkisaf strategiyalarini hazirlayir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiquglari haqgginda Konvensiyani;
umumtahsil maktsbinin foealiyyeti ve tohsilin idars olunmasi Uzrs huqugi aktlari; tadgigat
nozariyyasi vo metodlarini, tohsilde totbigqi toadgigatin asaslarini; tadqigatin idars
edilmasi bacariqlarini; Unsiyyst bacariqlarini (akademik vyazi, akademik taqdimatlar,
mentorluq, komandada islemak), mixtalif manbalardan olan malumatlarin dizgin tahlil
edilmasi, problemlarin samarali ve c¢evik hall edilmesi bacariglarini; xarici dil vo
Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talsablarini; omeayin mihafizasi,
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis daracalarine ixtisas telablari: ali pedaqoji tahsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildsn 15 iladsk pedaqoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayarag pedaqoji staj; elmi dersacasi olan
ve ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; derslik ve ya
miallim Uclin metodik vasait (metodik tdvsiya) mislliflari.

INKLOZIV TOHSIL 0ZR9 METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omak funksiyasi. Inkliziv tohsilin mahiyyeti, ohsmiyysti ve folsafesi hagginda
maariflandirme isi toaskil edir. Mektablarin inkliziv tahsil miassisasina c¢evrilmasi,
“daxiletma” (inclusion) muhitinin yaradilmasi va onun toblig edilmesi istigametinds
Azorbaycan tohsil sistemina uygunlasdirilmis mexanizmlari hazirlayir. Inkliziv tehsil
sahasinda diinyada bas veran yeniliklari daim arasdirir va ona asasan maariflandirms isi
toskil edir. Movcud inkliziv tohsilin verildiyi maktablarls oamakdasliq edir, onlarin
tocriibesini dyranir ve ugurlu tocriibalarin moktablarde yayilmasini temin edir. Inkliiziv
tohsils calb edilmis sagirdlarin ehtiyaclarina uygun kurikulumun uygunlasdirilmasi, miinasib
tolim metodlarinin sec¢ilmosi istiqamstinde misllimlars tokliflar ve tévsiyslar verir.
Inkliiziv komponentli moktablarin misllimlarinin bu sahs Ulzre tolimlars ydnaldilmesi
istigamstinds maslshatlar verir. Inkliziv tshsils calb olunan misllimlarin faaliyyatinin
doyarlandirilmesi iiciin giymetlandirme meyarlari ve ¢arcive sanadlari hazirlayir. Inkliziv
tahsil totbiq edilsn siniflsrds davamli tatbiqi tadgiqatlarin aparilmasi istigamatinds
moktoblore metodiki dostak verir. Inkliiziv tehsilde valideynlarle maariflendirme isinin
toskil edilmasi istiqametinds takliflar hazirlayir.

Bilmalidir: “Tehsil haqginda” ve “Usaq hiiquglari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Milletlar Toaskilatinin Usaq Hiquglari haqqinda Konvensiyani;
umumtahsil maktabinin faaliyyati ve toahsilin idars olunmasi lzra hiqugi aktlari; inkliziv
tahsil falsafoasi ve tetbigqi ssaslarini; inkliziv tsahsil dzra qgabaqcil beynalxalq
tocribalari, bu saha ils bagli digsr normativ hiiqugi aktlari; xiisusi pedaqogikanai,
fizioloji inkisafi, inkliziv tahsil hayata kegirilan siniflards saglamliq imkanlari mahdud
usaqlarin fardi inkisafini; plan ve proqramlarina uygun olan talim-tarbiys isinin taskili
vo tadrisin taskili prinsiplerini; usaq ve yeniyetmalarin yas psixologiyasini, onlarla 1is
metodikalarini; tadqigat aparmaq bacariqlarini E) informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads talsblarini; omayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikaszi,
sanitar-gigiyena ve yangindan miihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis doracolarine ixtisas telableri: ali pedaqoji ve ya miivafiq ixtisas lizre ali
tahsil.

13-cii daraca: 5 ildan 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildsn 15 iladsk pedaqgoji staj;

15-ci daraca (bas metodist): 15 ilden az olmayarag pedaqoji staj; elmi dersacsasi olan
ve ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq goridlmis saxslar; derslik ve ya
miallim Uclin metodik vasait (metodik tdvsiya) mislliflari.

MOKTOBAHAZIRLIQ UZR9 METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

amak funksiyalari. Maktabagadar tshsilin dovlet standarti ve proqrami hagginda bitin
umumtahsil moaktablarinds genis maariflandirms isi aparir. Maktabagadar tahsilin mazmun va
toskilina (maktabshazirliq qruplari) dair bitin talsblarin yerina yetirilmasini temin edir.
Umumtahsil moktablarinds mektsbshazirliq qruplarinin teskili {iciin mévcud imkanlari
arasdirir vo maktablara bu qruplarin teskilins dair tdvsiyalar verir. Moktabagadar tahsilin
(maoktabshazirliq qruplari) mazmununa qoyulan talablari arasdirir voa bu talablarin yerina
yetirilmasi istigamatinds maktablards is aparir. Moaktabagadar tahsilin (maktabsahazirliq
gruplari) idars olunmasi istiqgamatinds maktab rahbarliyina mivafiq dastak gbstarir.
Maktabagadar tahsilin (maktabshazirliq qruplari) mektablards xisusi inkisaf edici talim
mihitina (usaqlarin yas psixologiyasini nazara alaraq) verilan talablarin vyerina



yetirilmasi istiqamstinds mivafiq is aparir. Msktsbshazirliq qruplarinda tshsilveranlarin
keyfiyyot gostoricilarinin izlanilmasi magsadils mexanizmlar hazirlayir. Maktabshazirliq
gqruplarinda tadris eden pedaqoji kadrlarin ixtisasartirmasi magsadils Tsahsil Iscilsrinin
Pesokar Inkisafi Institutuna sifaris tosklifleri hazirlayir.

Bilmalidir: “Tshsil haqqinda”, “Msktabagadar tahsil haqqinda” ve “Usaq hiiqugqlari
hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millstlar Toskilatinin Usaq
Hiquglari hagginda Konvensiyani; maktabaqgadar tohsil Uzrs hlquqi aktlari; tadgigat aparmaq
bacariqlarini va informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads toalablarini; amayin
mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odonis daracalerine ixtisas telableri: ali pedaqoji tohsil.

13-cii daraca: 5 ilden 10 iladsk pedaqgoji staj;

14-cii daraca: 10 ilden 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci deraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi derscesi olan
va Yya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq go6rulmis saxslar; darslik va vya
misllim Ggln metodik vesait (metodik tovsiya) mislliflari.

FONN KURIKULUMLARI UZR9 METODIST
(BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)

omdk funksiyalari. Ana dili, riyaziyyat, xarici dillsr, humanitar fenlar, tobiast
fonlori, tasviri incesenat vea musiqi, texnologiya, saglamliq, fiziki tarbiys va ganclarin
cagirisagadarki hazirliga, informasiya-kommunikasiya texnologiyalari fanlari uzra
umumtahsil misssisalarina mazmun ils bagli mivafiq tovsiysler verir, o cliimladan metodiki va
pedaqoji dastak gdstarir. Fanlarin tadrisi zamani garsiya c¢ixan problemlarin tahlilini
aparir vo digar sahalar lUzrs metodist mentorlarla birlikds bu sahalards mivafiq tslimatlar
izra moaktab mentorlari ils birlikds is aparir. Konseptual sanad olan kurikulumun dizgin
totbiginin temin edilmesi ugin maarifleandirme isi aparir. Siniflards illik ve gilindalik
planlasdirmanin aparilmasi istiqamatinds tévsiyalar verir va c¢arciva sanadlari hazirlayair.
Darslarin dinlenilmasi gaydalari ve meyarlari izro maariflandirme islari toaskil edir.
Konseptual sanad olan kurikulumun tatbiqi ils bagli coxsayli suallari cavablandirmaq {ciin
portal yaradir. Fonn kurikulumlarinin talablsrins uygun olarag planlasdirma, giymotlsndirme
tuzra mivafiq seminarlar, tadbirlar vo metodiki ginlar toskil edir.

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda” ve “Usaq hiiquglari haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilatinin Usaq Hiuquqlari hagginda Konvensiyani; tahsil
sahasinds normativ hiquqi aktlari; pedaqoji, elmi-metodiki vo toskilati idarsetms
masalalarini hall eds bilmak carcgivasinds fonlarin (mumi nazsri asaslarini; pedaqoji fanlar
silsilesini, pedagogikani, psixologiyani, fizioloji inkisafi, fonnin tadris metodikasinzi;
muvafiq fann lzrs talimin mazmunu ve taskili prinsiplarini, gabaqcil talim metodlarini;
O0lkads vo xarici Olksalardski pedaqgogika elminin son nailiyystlarini; tadgigat aparmaq,
xarici dil vo informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talablarini; amayin
mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odenis daracalerine ixtisas telableri: ali pedagoji tohsil.

13-cii doraca: 5 ildon 10 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: 10 ildan 15 iladak pedaqoji staj;

15-ci deraca (bas metodist): 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; elmi derscesi olan
va ya Azarbaycan Respublikasinin foxri adlarina layiq go6riulmis saxslar; darslik va vya
miallim Ugin metodik vosait (metodik tovsiya) mislliflari.













XV. AIL® TIPLI KICiK QRUP EVI

ROHBARLAR
DIREKTOR

omdk funksiyasi. Ails tipli kicik qrup evinin (bundan sonra- qrup evi) fealiyyatini
idares edir, perspektiv va cari planlari hazirlayir. Qrup evinin isinin samarali taskil
edilmasi, illik is plani ils nazards tutulmus tadbirlarin keyfiyyoatls yerins yetirilmasi vo
is¢i heyatinin pesakarliq saviyyasinin artirilmasi icin tadbirlar gérir; qrup evinin
iscilorini  vezifaysa  tayin edir, vazifadan azad edir, usaglarin psixo-sosial
giymatlandirilmasinin kegirilmasini temin edir va bunun asasinda hazirlanmis fardi inkisaf
planini tosdiq edir; dovlet organlari ve ictimai teskilatlarda miiessisanin maragini tamsil
edir; talim-tarbiys islarinin mazmunlu va samarali aparilmasini hayata kegirir; gabaqcil is
tocribasini tetbiq edir; oamak ganunvericiliyina ve daxili intizam gaydalarina uygun
pedaqoji kollektivds saglam manavi-psixoloji iqlimin yaradilmasi Uzra 1is aparir; omakda
forglanmis tarbiyacilarin (sosial iscilarin) E) miassisanin diger iscilarini
mikafatlandirma va toltif Uglin takliflar verir, kargiizarligin dizgin aparilmasini,
hesabatlarin hazirlanmasini, kadrlarin (tasiscinin nomenklaturasinda olanlardan basqa)
secilib yerloasdirilmasini, pedaqoji heyatin pesokarliq saviyyasinin yiksaldilmasi dgln
sorait yaradir, onlarin ixtisasartirma tshsilins olan talsbatini mdévcud yanasmalar asasinda
dagiglasdirir; iscilarlas baglanmis amak migavilasinin sartlarinin yerina yetirilmesini,
miassisanin tasarrifat fesaliyyatini, avadanligin ucotunu ve mihafizasini, onlardan talim-
tarbiys prosesinds dizgin istifads olunmasini va usaqlarin asuds vaxtlarinin samarali
toskilini tomin edir.

Bilmalidir: “Tahsil haggqinda”, “Usaq hiliquglari haggqinda” ve “Valideynlarini itirmis va
valideyn himayasindan mahrum olmus usaqglarin sosial midafiasi haqginda” Azarbaycan
Respublikasinin qanunlarini; Birlasmis Millstlsr Taskilatinin Usaq hiuquqlari hagginda
Konvensiyani; idarsetmanin toaskilini; disc¢ilarin omayinin tariflasdirilmasi metodlarini,
gabagcil talim-tarbiys metodlarini; pedaqogika va pedaqoji psixologiya elminin son
nailiyyetlarini; wusaglarin asuds vaxtlarinin samarsali toaskili yollarini; informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talsblarini; tshsil innovasiyalarini va pedaqoji
texnologiyalari; omak ganunvericiliyini; tshsilin iqtisadiyyatinin ve maliyys-tesarrifat
foaliyyatinin, elace da statistikanin asaslarini; amayin mihafizasi, tahlukssizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma va gaydalarini.

Odonis doracelerina ixtisas toleblari: pedaqoji, psixoloji, tibb ve ya sosial is
Uzroali tehsil, mivafiq sahalards 5 ildan az olmayaraq amak staji, elmi daracesi ve elmi
ad1i oldugda 3 ildsn az olmayaraq osmak staji.

11-ci deraca: 3 ilden 8 iladek pedaqoji, sosial is ve ya psixoloji xidmet lizra amak

staji;

12-ci doerace: 8 ilden 13 iladsak pedagoji, sosial is ve ya psixoloji xidmet {izre amak
staji;

13-cii daraca: 13 ilden 18 iladak pedagoji, sosial is ve ya psixoloji xidmat lzra omak
staji;

14-cii deraca: 18 ildan az olmayaraq pedaqgoji, sosial is ve ya psixoloji xidmet Ulzra
amak staji.

MUTaX3SSISLaR
TORBIYaCI
omadk funksiyasi. Usaqlarin terbiyssini, harmonik inkisafini teskil edir, ev

tapsirigqlarinin yerins vyetirilmesina koémsk edir, har bir usagin fardi-psixoloji
xtsusiyyatlorini nazars alir. Usaqlara diqgatls yanasir, onlarin fordi xilisusiyyatlarini



0yranir. Toarbiys isinin taskili ve usagin inkisafi, psixo-sosial vaziyyati ile bagli fardi
inkisaf planini tortib edir. Usaqlar uclin misyyan edilmis gin rejiminin vyerina
yetirilmasini temin edir. Usaqlarin davranislarindaki dayisikliklar va pozuntular,
sohhatinin voaziyysti barads qrup evinin rahbarliyine malumat verir. Usaga, golacakds
mistaqilliyini tomin etmsk maqsadi ils gundalik hsyatinda 6z bidcasinin idars edilmasini,
alis-veris etmak va evdarliqla bagli diger bacariglari manimssmasina yardim edir, usagin
mimkin gadar mistaqil olmasi dgun qrup evindoki meisat xidmstlarini tesviq edir, onda
O0zlinexidmat bacarigini inkisaf etdirir, hamc¢inin wusagin tsahsil aldigi mektabls six
amokdasliq edir.

Bilmalidir: “Tshsil haggqinda”, “Usaq hiiquglari hagginda”, “Sosial xidmet hagginda”,
“Saglamliq imkanlari mahdud saxslarin tahsili (xilisusi tshsil) hagginda” ve “Valideynlarini
itirmis ve valideyn himayasindon mshrum olmus wusaglarin sosial midafissi hagginda”
Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlagmis Millsatlar Toskilati Usaq hiquglary
hagginda Konvensiyani; omak va ails gqanunvericiliyini; pedaqogika, sosial, yas va usaq
psixologiyasini, gigiyenanin @asaslarini, usaqlarin hayatinin qorunmasi va onlarin
sohhatinin mdéhksmlondirilmasi isini; Umumi ve xlsusi tahsil Gzra milli mazmun
standartlarini, kurikulumu; talim-tarbiys isinin toskilini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifade +toaleblerini; omayin mihafizasi, tshlikssizlik texnikasi,
sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizas norma va qaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas talableri:

8-ci deraca: orta ixtisas tohsili, smak stajina talsb goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas toahsili, 3 ildan 5 iladok pedagoji staj ve ya orta ixtisas
tahsilini foarglanma diplomu ils bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas tshsili, 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj; ali tahsil, amak
stajina talab qoyulmadan;

1l-ci derace: orta ixtisas tehsili, 10 ilden 15 iladok pedaqoji staj; ali tshsil, 3
ildan 8 iladoak pedaqoji staj; ali tahsili farqlanma diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: orta ixtisas tohsili, 15 ildsn az olmayaraq pedaqoji staj; ali tohsil, 8
ildan 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii daraca: ali tahsil, 13 ilden 18 iladak pedaqgoji staj;

14-cii doraca: ali toahsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

XVI. SAGLAMLIQ IMKANLARI MOHDUD USAQLAR UCUN REABILITASIYA MIRK9ZI
ROHBARLAR
DIREKTOR

omak  funksiyasi. Moarkszin fsaliyyetini idars edir, perspektiv va cari planlari
hazirlayir. Marksazin isinin somarali toaskil edilmasi, illik is plani ils nazards tutulmus
tadbirlarin keyfiyyoatle yerins yetirilmesi ve 1is¢i heysatinin pesakarliq saviyyssinin
artirilmasi ucin tadbirlsr goérir; Markszin iscilarini veazifoya toayin edir, vezifadan azad
edir, onlar barasinda havaslandirms ve intizam tanbehi tadbirlari gérir; usaglarin inkisaf
soviyyasinin giymoatlandirilmasini kec¢irilmasini temin edir va bunun asasinda hazirlanmis
fordi inkisaf planini tasdiq edir; dévlat orqanlari ve ictimai taskilatlarda miassisanin
maragini temsil edir; talim-tarbiys islarinin mezmunlu ve ssmarsali aparilmasini hoyata
kecirir; gabaqcil is tacribasini tetbiq edir; oamak qanunvericiliyins uygun pedaqoji
kollektivde saglam manavi-psixoloji iqlimin yaradilmasi (zrs is aparir; omakds xisusilas
farglanmis tarbiyacilarin (sosial iscilarin) E) miassisanin digar iscilarini
mikafatlandirma va taltif dgln taklifler wverir, kargiizarligin dizgin aparilmasini,
hesabatlarin vaxtinda hazirlanmasini, kadrlarin (tasiscinin nomenklaturasinda olanlardan
basga) secilib yerlasdirilmesini, pedagoji heyatin pesakarliq saviyyesinin yilksaldilmasi
ucln sorait yaradir, onlarin ixtisasartirma toahsilina olan talabatini mévcud yanasmalar
osasinda doqiqlasdirir; iscilarls baglanmis omak migavilasinin sartlarinin yerins
yetirilmasini, miassisanin tasarrifat fealiyystini, avadanligin ucgotunu va mihafizasini,
onlardan talim-tarbiys prosesinds diizgin istifads olunmasini va usaqlarin asude vaxtlarinin
somaorali taskilini tomin edir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda”, “Usaq hilquglari hagginda” ve “Saglamliq imkanlari
mahdud soxslarin tahsili (xilsusi tahsil) hagginda” Azarbaycan Respublikasinin gqganunlarinzi;
Birlesmis Millatlar Teskilati Usaq hiquqlari hagginda Konvensiyani; xlisusi gaygiya ehtiyaci
olan, saglamliq imkanlari mahdud usaqlar dcin mixtalif inkisafetdirici, korreksiyaedici va
inkliziv tahsil proqramlarinin toatbig edilmasini; idarsetmanin taskilini; iscgilarin
amayinin tariflasdirilmasi metodlarini; gabaqcil talim-tarbiys metodlarini, pedagogika va
pedaqoji psixologiya elminin son nailiyyatlarini; usaglarin asuds vaxtlarinin samarali
toskili yollarini; 1Informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade toelablarini;
tohsil innovasiyalarini ve pedagoji texnologiyalari; omak ganunvericiliyini; tahsilin
igtisadiyyatinin ve maliyys-tasarrifat foaliyystinin, elaca do statistikanin asaslarini;



amayin mihafizasi, tehlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve
gaydalarini.

Odonis dorocelarine ixtisas talableri: ali pedaqoji toahsil, reabilitasiya sahasinds 5
ildan az olmayaraq smak staji.

13-cii daraca: usaqlarin sayi 100 nafaradak olduqda;

14-cii doeraca: usaqglarin sayi 100-don 125-dok olduqda;

15-ci daraca: usaqlarin sayi 125-den 150-dsk olduqda;

16-c1 daraca: usaglarin sayi 150 vo daha c¢ox oldugda.

MUT9X9SSISLaR

MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MULLIM-LOQOPED;
MUSLLIM-SURDOLOQ

amak funksiyasi. Saglamhiq imkanlart mohdud usadin torbiyssini, talimini, inkisafini,
onlarin fiziki veo psixi inkisafinda olan catismazliglarin korreksiyasini tamin edir. Usagin
inkisafindaki geriliklarin aradan galdirilmasi lzre har bir usagin fardi imkanlarini nazara
almagla ona fardi inkisaf planini hazirlayir ve tetbigi ils bagli terbiysagilars metodiki

komaklik gostarir. Usaqlarin camiyysata ugurlu inteqrasiyasini ve sosiallasmasini hayata
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kecirir.

Bilmalidir: “Tahsil hagginda” ve “Saglamliq imkanlari meshdud sexslarin tshsili (xiisusi
tahsil) hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarini; saglamliq imkanlari mahdud olan
usaqlar ucln xiisusi tohsil proqramlart ve fordi todris plani; maktabagadar pedaqogikani; yas
psixologiyasini; tarbiya isinin mazmununu va metodunu; gigiyenanin asaslarini; usaqlarin

hayatinin Vo sahhatinin gorunmasi masalalarini; informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarindan istifads talablarini; omayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikaszi,
[58]

sanitar-gigiyena vea yangindan mihafizas norma va qaydalarini.

Odonis deracalarine ixtisas talableri:

8-ci deraca: ali pedaqoji tshsil, yenidenhazirlanma qurumlarinda ixtisasi izrs alave
tohsil, amek stajina talsb qoyulmadan;

9-cu daraca: miuvafiq ixtisas Ulzra ali tahsil, amak stajina talab goyulmadan;

10-cu doaraca: mivafiq ixtisas lUzra ali tshsil, 1 ildsn 3 ilsdak pedaqoji staj ;

11-ci deraca: mivafig ixtisas {lizre ali tshsil, 3 ildan 8 iladek pedaqoji staj ve ya
ali tohsili farglenms diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: mivafiq ixtisas lzre ali tshsil, 8 ilden 13 iladek pedagoji staj;

13-cii doraca: mivafiq ixtisas lzrs ali tahsil, 13 ildan 18 iladak pedaqoji staj;

14-cii doraca: mivafiq ixtisas Uzro ali tahsil, 18 ildan cox pedaqoji staj;

15-ci daraca: elmi deracasi olan ve ixtisasi lzra islayan; Azarbaycan Respublikasinin
foxri adlarina layiq gorilmis saxslar; darslik va miallim lcln metodik vasait mislliflari.

TORBIYO(I

omak funksiyasi. Saglamliq imkanlari mahdud sexslards (nsiyyat, Ozinaxidmet ve sads
amadk vardislarini formalasdirir, catismazliqlarin korreksiyasini, xiisusi tohsil programlari vo fordi
tadris plani asasinda masgalalar kecirir, saglamliq imkanlari mahdud saxslarin sosial statusunun
barpa edilmssini va onlarin camiyyests inteqrasiyasini temin edir. Usaqlar dgin miayyan
edilmis gin rejiminin vyerina yetirilmasini tomin edir. Usaqlarin davranislarindaki
doyisikliklar va pozuntular, sahhatinin vaziyysti barade markszin rahbarliyins mintazam
olaraqg moalumat verir. Usaqlarda oOzinsaxidmat bacarigini inkisaf etdirir va usagin tahsil

aldigi tohsil miiassisasi ils six amakdasliq edir.légl

Bilmalidir: “Tshsil hagqinda”, “Usaq hliquglari hagqinda” veo “Saglamliq imkanlari
mahdud saxslarin tehsili (xlUsusi tsahsil) hagginda” Azarbaycan Respublikasinin ganunlarinzi;
Birlasmis Millatlar Toaskilati Usaq huquqlari haqqinda Konvensiyani; amak voa ails
ganunvericiliyini; pedaqogika, sosial, yas ve usaq psixologiyasini, gigiyenanin asaslarini;
usaglarin hayatinin qorunmasi va onlarin sahhatinin méhkamlandirilmasi isini; Umumi va
xlsusi tohsil UGzra milli mazmun standartlarini, kurikulumu; talim-tarbiys isinin taskilini;
informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifade talsablarini; amayin mihafizasi,
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odanis deracelarine ixtisas talablari:

8-ci deraca: orta ixtisas tshsili, smak stajina talab goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 3 ildan 5 iladak pedaqgoji staj ve ya orta ixtisas
tohsilini farglanma diplomu ils bitiren;

10-cu daraca: orta ixtisas tohsili, 5 ildon 10 iladak pedaqoji staj; ali tahsil, amak
stajina talab goyulmadan;

1l1-ci derace: orta ixtisas tshsili, 10 ildsn 15 iladesk pedagoji staj; ali tshsil, 3
ildsn 8 iladak pedaqoji staj; ali tshsili farqlenma diplomu ils bitiran;

12-ci daraca: orta ixtisas tahsili, 15 ildsn az olmayaraq pedaqoji staj; ali tahsil, 8



ildsn 13 iladak pedaqoji staj;
13-cii doraca: ali tahsil, 13 ilden 18 iladak pedaqoji staj;
14-cii daraca: ali tohsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj.

TORBIY9CI KOMOKCISI

omak funksiyasi. Markszin maktabagadar qruplarinda tarbiysg¢inin rahbarliyi altinda
masgalalarin hazirlanmasi va teskilinds, wusaqlarin geyinib-soyunmasinda, yuyunmasinda,
yedizdirilmasinda, c¢imizdirilmesinds, yataga salinmasinda, saglamlasdirma tadbirlarinin
aparilmasinda, goazintids komak edir. Usaqlarin paltarlarini qurudur. Binanin, otagin,
avadanligin, inventarin sanitariya vaziyyatini temin edir.

Bilmelidir: usaqlara xidmet gaydalarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade telsblarini; binanin, avadanliqlarin saxlanma sortlarini; musssisadaxili intizam
gaydalarini; amayin mihafizasi, tohlilkesizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyangindan
mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas telsbleri: imumi orta tshsil.

4-cii daraca: 10 iladak amak staji;

5-ci deraca: 10 ildan cox smak staji.

XVII. TOHSIL MUaSSisoLaRi UzrRe UMuMI veziFaLaR
ROHBAORLAR
BAS MUHASIB

9mak funksiyasi. Miisssisodo ucotun formalasdirilmasini, bas vermis maliyys-tasarriifat omaliyyatlari iizra ilkin
ugot sanadlori asasinda aktivlar, 6hdaliklar, kapital, golir ve xarclor barads malumatlarin yigilmasini, geydiyyatini va
timumilas dirilmasini, bu malumatlara uygun olaraq analitik va sintetik ucotunun aparilmasini, habeld maliyya, vergi va
digor hesabatlarin miisyyan edilmis miiddatlards tartib ve toqgdim edilmasini vo miihasibat ucotu sonadlorinin
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saxlanilmasini tomin edir. Xarclar smetasinin hazirlanmasini va icrasini tas kil edir.

Ilkin ucot sonadlarinin, hesablas malarin v 6danis éhdaliklarinin aparilmasina, omayin édanisi fondunun sorf
olunmasina, vazifo maaslarinin tayin edilmasina, aktivlorin va dhdaliklorin inventarizasiyasinin, miihasibat ugotunun
aparilmasina nazarat edir. Aktivlarin ¢atis mazliglar: voa manimsanilmasi haqqinda sonadlorin tortibinds istirak edir,
lazimi hallarda miivafiq is larin hiiquq-miihafize orqanlarina verilmasine nazarat edir. I nventarizasiya zamani aktiv vo
ohdoaliklarin movcud faktiki qaligi ile miihasibat ucot malumatlar: arasinda yaranmis konarlasmalarin aradan
qaldirmasi ilo olagadar miivafiq islori yerino yetirir. Stat, maliyys, bank ve kassa intizamina ciddi emal edilmasi,
inzibati-tasarriifat va digor xarclarin, debitor borclarimin, catis mazliglarin va digar itkilorin movcud qaydalara uygun
miihasibat ucotunda aks etdirilmasini vo ucotdan silinmasini tomin edir. Miihasibat sonadlorinin ¢oxaldilmasi, tortib

edilmasi va arxiva o hvil verilmasinin movcud qaydada yerind yetirilmosino nazarst edir. leil

Miihasibat ucotu xidmati bolmasinin is ¢ilori arasinda is bolgiisii aparir va onlarin isins rohbarlik ve nazarat edir.
Miihasibat ucotunun soamarali toskilina, kompiiterlos masina va beynalxalq standartlara uygun qurulmasina diggat
yetirir.

Bilmalidir: “Tohsil haqqinda” ve “Miihasibat ug¢otu haqqinda” Azorbaycan Respublikasinin qanunlariny; totbiq
edilmasindan asili olaraq Maliyys Hesabatlarinin Beynalxalq Standartlarini, Kicik va Orta Sahibkarliq Subyektlari iiciin
Maliyys Hesabatlarinin Beynalxalg Standartlarini, Ictimai Sektor iigiin Miihasibat Ugotunun Beynalxalq Standartlarin
v bu standartlara asasan miihasibat ugotunun aparilmas: qaydalarini,ilkin ugot ssnadlari asasinda analitik va sintetik
ucotun aparilmast qaydalarini, maliyys, vergi vo digor hesabatlarin tortib edilmasi qaydasini, miihasibat ug¢otunun
toskilini; tohsil miisssisasinin strukturunu, onun perspektiv inkisaf strategiyasiny;, miihasibat ugotunun tohsil
miigssisasinda taskilinin talimat ve miiddsalariny;, pul vasaitlorinin gabulu, saxlanilmast vo xarclonmasini; debitor
borclarimin silinmasi, debitor ve kreditorlarla hesablasma tolablarini, aktivlarin ve ohdaliklorin inventarizasiyast
qaydalariny;, maliyys hesabatlarinin formaswni, tortib v toqdim edilms miiddstlarini; yoxlama ve sonadli toftisi;
tosarriifat voa maliyye foaliyystinin tokmillasdirilmasinds miiteraqqi metodlan, isin toskilini, iqtisadiyyati, omayin ve
idarsetmoanin toskilini; omak, maliyys, vergi qanunvericiliyini; omoayin miihafizosi, tohliikasizlik texnikasi, sanitar-
gigiyena vo yangindan miihafizo norma ve qaydalarini.

Odanis darecalarins ixtisas taloblari:

a) ali tahsil miiassisalarinda ve ali tohsil miiassisalarina barabar tutulan todris (tolim) miiassisalarinda:
iqtisadiyyat ixtisas qrupu iizrd orta ixtisas tohsili va maliyys-miihasibat isi tizra 2 ildon az olmayaraq amak staji ve yaxud
ali tohsil va maliyys-miihasibat isi iizro 1 ildon az olmayaraq omak staji. Biidco toskilati va illik maliyys hesabatlarin
v ya birlasdirilmis (konsolids edilmis) maliyys hesabatlarint darc edon publik hiiquqi saxslorin bas miihasiblori
“pesakar miihasib” olmalidirlar.

15-ci daraca: tohsilalanlarin sayr 2000 nafordan az olduqda;

16-cr daraca: tohsilalanlarin sayr 2000-dan 5000 nafore gadar olduqgda;

17-ci daraca: tahsilalanlarin sayr 5000 va daha ¢ox olduqda.

b)orta ixtisas, pesa, iimumi tohsil vo digor todris, talim-torbiya tohsil miiassisalorinda:iqtisadiyyat ixtisas
qrupu iizra orta ixtisas tohsili vo maliyys-miihasibat isi iizro 2 ildon az olmayaraq smak staji va yaxud ali tohsil va
maliyya-miihasibat isi iizro 1 ildon az olmayaraq amak staji. Biidco toskilatt va illik maliyys hesabatlarini vo ya



birlesdirilmis (konsolids edilmis) maliyye hesabatlarint darc edon publik hiiquqi saxslorin bas miihasiblori “pesakar
miihasib” olmalidirlar.

Ayliq vazifo maast miivafiq tadris, tolim-torbiys tohsil miisssisasinin direktorunun (miidirinin) @ mayinin ddonis
daracasindan bir daraca asagi miiayyan edilir.

Miisllimlarinin bilik v bacariqlarinin diagnostik qiymatlondirilmssi aparilan dovlat pess tohsili miiassisalorinin
bas miihasiblarinin ayliq vazifo maasi1 Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin miivafiq garart ile tonzimlanir.

KITABXANA MUDIiRi

9sas funksiyalari. Daxil olan adebiyyatin gsbulunu ve kitabxana fondunun ucotunu
aparir; kitabxana fondunun va kataloqlarinin elmi asaslarla toskilini temin edir.
Informasiya dasiyicilarinin saxlanilmasini, sistemlssdirilmesini ve yerlssdirilmesini temin
edir, oxuculara gostarilan informasiya-biblioqrafiya ve kitabxana xidmotini tokmillasdirir.
Multimedia materiallarinin, elektron informasiya dasiyicilarinda (CD, DVD) olan
darsliklarin (darslik komplektlarinin) vo mixtalif tadris adosbiyyatinin sistemlasdirilmasi
vo toadris prosesinds istifadssini temin edir. Kitabxana resurslari ve istifads soaviyyasi
arasinda @9alageni temin edir; interaktiv talim dsullarini bilir va onlardan kitabxana
todbirlarinde istifadani tomin edir. Moktab kitabxanasinda kompliter, printer ve skanerls
tochiz olunmus mediateka vyaradir; pese biliklarini ve is bacarigini mintazam olaraq
tokmillasdirir; mivafiq biblioqrafik goOstericilar, adabiyyat siyahilari hazirlayir.
Oxucular dcln kitabxana darslari (kitabxana ils tanisliq) ve kitabxanada (fakiltativ)
doarslarin kegirilmesini toskil edir. Mixtalif yas qrupuna daxil olan istifadec¢iler ilgiin
mivafiq odabiyyati ve elektron informasiya resurslarini miayyanlasdirir, kitabxana
resurslarir ve informasiya texnologiyalarindan istifads etmakds oxuculara komsk gostarir,
oxucularin sifarisi osasinda informasiyani onlarin elektron Unvanina gondsrir. Hesabatlar
va sanadlar hazirlayib mektab direktoruna tagdim edir. Movcud formalar asasinda Azarbaycan
Respublikasinin Tahsil sahasi lzra moarkszi icra hakimiyyati organina vea respublika elmi
pedaqoji kitabxanasina gondsrilan illik ve statistik hesabatlari hazirlayir. Olkads cap
olunan pedaqoji, psixoloji ve tadris metodik nasrlarin, habels elektron resurslarin macburi
06donisli nisxalarini alir. Malumat-bibliogqrafiya aparatini, kitabxanaya daxil olan doévri
nasrlarin mivafiq tesnifata uygun kartotekasini yaradir. Mazmunca kdéhnalmis va vya
istifadeys tam yararsiz adsbiyyatin fonddan ¢ixarilmasini temin edir. Misllimlarin,
tohsilalanlarin istiraki ils mixtalif tadbirlar toskil edir. Kitabxananin is rejimins,
texniki va yangin tshlikssizliyi, sanitar-gigiyenik normalara riaysat edir.

Bilmalidir: “Kitabxana isi hagginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu;
kitabxanasinasliq vo biblioqrafiyani; oxuculara xidmatin asaslarini; kitabxana fondunun
ucotunu voa saxlanmasini; kitablarin qobul edilmis beynalxalgq toesnifat sistemini vo
kataloqun tartibi normalarini; kitabxana, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan
istifade tolablarini; informasiyanin axtarilmasi strategiyasi vs texnikasini; amak
ganunvericiliyini; amayin mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo
yangindan mihafiza norma va gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

12-ci deraca: orta ixtisas tahsili, kitabxana isi sahasinds 5 ilden az olmayaraq amak
staji; alikitabxanaciliq ve ya ali pedaqoji tohsil, 3 ildon az olmayaraq kitabxana isi sahasinds omak
staji;

13-cii daraca: ali kitabxanagiliq ve ya ali pedaqoji tahsil, 8 ildan az olmayaraq kitabxana isi

sahasinds amak stajl.l—@l
MUTAXaSSISLaR
PSIXOLOQ BAS,—APARICI PSIXOLOQ—DA DAXIL OLMAQLA) 2!

omak funksiyasi. Psixoprofilaktik is vo psixoloji miiayins prosesinda, tahsilds ¢atinliklarls
garsilasan, inkisafi ve davranisinda catismazligi olan usaqlarin (za c¢ixarilmasi magsadi
ils sagirdlarin intellektual 'E) soxsi emosional inkisafinin fordi-psixoloji
xtsusiyyatlarini o&yranir, siniflards va qruplarda sosial-psixoloji mihiti tadqiq edir.
Usaqlarin moaktsbs psixoloji cahatdan hazirligini diagnostika edarak, onlarin birinci sinfa
gabul edilmasinda istirak edir, sagirdlarin yas vo inkisaf saviyyslarini miayyan edarak
onlari ibtidai tehsildan Umumi orta tshsils, Umumi orta tshsilden tam orta tohsils vo peso
tohsili miiassisalorine kecarkan psixoloji muayins edir, misallim va valideynlarls birlikda
usaglarla fordi is proqramini isleyib hazirlayir. Psixoloji milayino zamani affektiv-emosional
pozuntulara ve xilsusi davranisa meylli olan usaqglari, habels Umumi ve xilsusi istedadi olan
usaqlari U(ze ¢ixarir. Pesays yararliligi 1(ize ¢ixarmaq vo pesa secmakda komak etmak
magsadila sagirdlarin maraq va meyllarini oyrenir. Alkoqolizmin, narkomaniyanin va saglam
hayat torzins zidd olan digar davranis formalarinin garsisini almaq Ugiin yeniyetmalarls,
onlarin valideynlari ve misllimlari ils profilaktik is aparir. Aparilmis psixoloji miiayinalar
?sasinda sagirdlerin inkisafi, tolimi ve davranisinda askara c¢ixarilmis catismazliqlari



tohlil edir ve sobablarini misyysnlasdirir; aqli gerilik, psixi inkisafin langimesi kimi
problemlari olan, pedaqoji cahatdan 06zbasina buraxilmis, psixoloji moktab dezadaptasiyasi
olan usaqlari misyyan edarsk mivaffogiyyotsizliyin arxasinda duran konkret sobablari askara
¢ixarir vo tovsiyalar hazirlayir. Psixoloji miiayinanin gedisinds aldes edilmis malumatlarin
tahlili sasasinda usaqlarla, valideyn ve miallimlarls fardi va qrup soklinds aparilacaq
psixoloji yardimun  proqramini hazirlayir, proqrama talim (maktab mivaffaqiyyatsizliyi,
disleksiya, disqrafiya ve s.), soxsiyyatlararasi ve emosional pozuntular (qorxu, yuksak
hoayscanliliq, depressiya vo s.), sosial dezaptasiya va xususi davranisla (ylksak
tacaviizkarliq, vyalanciliq, ogurluq, tahsilden yayinma ve s.) bagli mixtalif nov
¢cotinliklarin aradan galdirilmasina yonaldilmis kompleks tadbirlari daxil edir va mivafiqg

is aparlr.'[ﬁi‘l

Maktabds, sinifde sosial-psixoloji veziyysatin yaxsilasdirilmasi maqgsadi ils sagirdlar,
misllimlar va mektsbin midiriyysti ils trening keg¢irir. Usaqlarin ve istedadli sagirdlarin
daha optimal inkisafi magsadi iles musllimlarls birgs sagirdlsrin fardi keyfiyystlarini
nazara alan konkret proqram islayib hazirlayir vs onun hoayata kecirilmasini tomin edir.
Usaqlarin tolim-torbiyasi problemlori ils bagli maktabin midiriyyatina, misallimlarins,
valideynlarina va tarbiyacilars usaqlarla ayri-ayriliqda telim, inkisaf, hayatda 6z yerini
tutma, hamyasidlari ils garsiliqli minasibatlar, 06zinitarbiys ve digar mesalalarls bagli
maslahatlar verir. Pedaqoji suranin iclaslarinda, metod birlasmalards va valideyn
yigincaglarinda istirak edir.

Tibbi-pedaqoji-psixoloji komissiyalarin, wusaglarin va yeniyetmalarin sosial-hiiquqgi
mudafisasi (Gzro komissiyalarin isinds istirak edir; mivafig instansiyalarin valideyn
hiququndan mahrum etms, usaqlarin xiisusi iimumtahsil makteblorine va s. gondsrilmasi zamani
asaslandirilmis garar vermasi maqsadi ils mshkama, himays va gayyumlug organlarinin, haddi-
buluga c¢atmamis usaglarla islayan komissiyalarin, rayon polis sdbalarinin haddi-buluga
catmamislarin isi Gzra qurumunun talsbnamalari Uzrs usaqlarin psixi vaziyyetini, ails

torbiyasi soraitini miayyan edoan psixoloji ekspertiza kegirir.lgil

Bilmalidir: “Tahsil haqqinda”, “Psixoloji yardim haqqinda” va “Usaq hiiquglari hagqginda”
Azorbaycan Respublikasinin ganunlarini; Birlasmis Millatlar Toskilati Usaq hiquglari
hagginda Konvensiyani; tshsilin inkisaf konsepsiyasi veo strategiyasini, usaq vo
yeniyetmalarin talim ve tarbiyssi ils bagli hiqugi aktlari; amayin mihafizasini,
saglamliginin qgorunmasini; umumi  psixologiyani, pedagoji psixologiyani va  Umumi
pedaqogikani, sosial psixologiyani, usaq va yas psixologiyasini; foardi va qrup maslshatinin
miasir metodlarini; wusagin inkisafinin miiayinasi ve psixoloji yardim metodlarini; misllimlarin
etik davranis gaydalarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads
tolablarini; amayin mihafizasi, tahlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan

mihafizs norma va qaydalarlnl.lggl

Odonis doracelarine ixtisas telablari: psixologiya ilizre ali tohsil.

10-cu doaraca: amok stajina talsb goyulmadan;

11-ci deraca: ixtisasi lizre 1 ilden az olmayaraq smak staji; ali tshsilini farglsnmes
diplomu ils bitiren;

12-ci derace {aparrexr—psixelee): ixtisasi lzra 1 ilden 3 iladsk amak staji;

13-cii dorace {aparrer—psixoelog): ixtisasi lzros 3 ildon 5 iladsk amak staji;

14-cii deraca +{bas—psixetegq): ixtisasi lzro 5 ilden az olmayaraq amok staji, foaliyyatine
lisenziya verilmis alava tahsil miiassisalarinda ixtisasartirma, stajkecma vo kadrlarin toakmillasdirilmasi ta hsili aldigini
tosdiq edon sanadi oldugda 11 metodlardan istifade Ulcgln mirakkab ndévli psixokorreksiya islarini

aparmaga icazs veran sertifikati olduqda;lﬂl

15-ci doracs {bas—psixetegq): ixtisasi izro 5 ilden 10 iladsk omek staji, foaliyyetine
lisenziya verilmis alava tohsil milassisalorinds ixtisasartirma, stajkecma ve kadrlarin tokmillas dirilmasi tohsili aldijini
tosdiq edon sonadi oldugda elmi vo praktiki psixologiya sahasinds elmi isleri, elmi deracesi

olan.lggl

GONCLARIN CAGIRISAQODORKI HAZIRLIGI ROHBARI

omdk  funksiyasi. Ganclarin cagirisagadarki hazirligi dzrs tadris, fakiltativ ve
sinifdenxaric masgalalarin yiksak elmi-nszari veo metodik saviyyads planlasdirilmasini va
aparilmasini toskil edir. Masgalalards darsa davamiyyatin ve manimsamanin ucotunu aparir.
Tolim-tarbiys islarinin tokmillasdirilmasina dair toakliflar irali sirir. Daha samarsli
forma, metod ve vasitslari totbiq edir. Tohsilalanlarin-ganclarin saxsi keyfiyyatlarini va
fordi xisusiyystlarini Oyranir, onlari harbi xidmats hazirlayir. Harbi islarin asaslarinin
Oyronilmasi lzra foaliyyat gdstoaran bdélmalarin isina rohbarlik edir, harbi idman
oyunlarinin kegirilmasini toskil edir. Fiziki terbiys miallimi ils birlikds tshsilalanlari
aticilig, qumbaraatma vo milki-midafia Uzrs normalari o6deamays hazirlayir. Toalim-tarbiys
miassisasinin vatanparvarlik iizra apardiqlari tadbirlarin planlasdirilmasinda istirak edir.
Harbi hissalorin hamiliyinin hayata kec¢irilmasi lzro islari toskil edir va talimin
tokmillasdirilmasinds, hsmg¢inin tshsilalanlarin vatsnparverlik tarbiyssinds onlarin



kémayindan istifade edir. Ganclarin c¢adirisagadarki hazirligi islerinin tadris-maddi
bazasinin yaradilmasini vo tokmillasdirilmasini tomin edir. Ucot islarini aparir,
silahlarin, digar oamlakin gqorunmasi vo temirini taskil edir. Silahla, harbi texnika va
doyilis sursati ils kecirilan mesgelalar zamani tahlilkesizlik tadbirlarinin g6zlsnilmesini
tomin edir. Hesabatlar tortib edir, mésllimlarin etik davranis gaydalarina riayst edir.

Bilmalidir: “Tehsil haqginda” ve “Usaq hiiquglari hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
ganunlarini; Birlasmis Millatlar Taskilati Usaq hdquqlari hagginda Konvensiyani; geanclarin
cagirisaqgadorki hazirligi islarinin teskilini, vetenparverlik terbiyssi (izra xidmetin ve
diger organlarin gararlarini, silahlarin, cihazlarin, talimin harbi texnika vasitalsrinin
istifadesini; genclarin cagirisaqedorki hazirligi ve harbi vetenparverlik tarbiyssinin
hoyata kecgirilmasinin forma vo metodlarini; pedaqogika va psixologiya elminin asaslarini;
hesabat vo tadrisls bagli ssnadlarin tartibi normalarini, silah ve sursatlarin istifadoesi
va saxlanilmasi talablarini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads
tolablarini; tshsilalanlarin hayat va saglamliginin qorunmasi sartlarini; omayin
mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va yangindan mihafize norma va
gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

11-ci deraca: Umumi orta tsahsil, xilisusi hazirliq kursu, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji
staj;

12-ci deraca: Umumi orta tsahsil, xiisusi hazirlig kursu, 10 ildsn az olmayaraq pedaqoji
staj; orta ixtisas tohsili, 5 iladsk pedaqoji staj;

13-cii deraca: orta ixtisas tohsili, 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj; orta harbi tshsil
va ya mivafiq ixtisas Uzra ali tahsil, 5 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: orta ixtisas tohsili, 10 ildan c¢ox pedaqoji staj; orta harbi tahsil, 5
ildan artiq pedaqoji staj; mivafig ixtisas lUzra ali tahsil, 5 ildan c¢ox pedaqoji staj; ali
hoarbi tahsil, pedaqoji staja talab goyulmadan.

Dovliet Umumi tahsil miassisalarinds c¢alisan bilik va bacariqlarinin diagnostik
giymatlandirilmasi aparilan ganclarin c¢agirisagaderki hazirligi rahbarlarinin ayliq vezifes
maasl Azoarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin mivafiq garari ils tonzimlanir.

Dovlat peso tohsili miiassisalorinds c¢alisan bilik ve bacariqlarimin diaqnostik giymatlondirilmasi aparian
gonclarin caginsaqadarki hazirligr rohbarlarinin ayliq vazifo maasi: Azarbaycan Respublikast Nazirlor Kabinetinin

miivafiq gorari ils tonzimlo nir.
FIZIKI TORBIYd ROHBORI (TALIMATCI)

omak funksiyasi. Fiziki tarbiys proqrami ve metodikasina uygun olaraq tshsilalanlarin
tolimi Uzre is aparir. Tohsilalanlarin yaslarina uygun foardi psixi-fiziki xisusiyystlarini
va hazirligini nazara alaraq, masgalalarin magsad ve mazmununu misyyanlasdirir. Vardislars
va tapsiriqlarin yerina yetirilmasi texnikasina yiyalonmakds usagqlara koémak gdéstarir,
onlarda menavi-iradi keyfiyystlor formalasdirir. Measgsls kecgirilan otaqda sanitariya-
gigiyena normalarinin go6zlsnilmasini daim nazarstds saxlayir. Baden torbiyssi metodikasi,
onun saglamlasdirici funksiyalari ve badbaxt hadisalarin profilaktikasi iizra tahsilalanlara
maslahatlar verir, onlarin saglamliginin qgorunmasi Ugin tadbirlar gorir, ilk tibbi yardim
goéstorir.

Bilmalidir: “Tohsil haqginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; pedagogika va
psixologiyani, yas fiziologiyasi ve anatomiyani, sanitariya ve gigiyenani; mixtalif yasli
usaglarin idman noévlari Uzra, o cimladan lzgicilik talimi metodikasini; idman-saglamliq
tadbirlari zamani tahlikasizlik texnikasi talablarini; usaqlarin mixtalif idman noévlsri ils
masgul olarkan 6zlarini aparma talsblarini; fiziki, yaxud aqli inkisafinda catismazligi
olan wusaqlarla is (Ucin defektologiyani ve mivafiq metodikani; @amayin mihafizasi,
tohlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas toalableri:

10-cu dorace: orta ixtisas tehsili, 5 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; mivafiq
ixtisas lizra ali tahsil, pedagoji staja talab qoyulmadan;

1l-ci deraca: orta ixtisas tohsili, 10 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; mivafig
ixtisas lizra ali tahsil, 3 ildan az olmayaraq pedaqgoji staj;

12-ci deraca: orta ixtisas tshsili, 18 ilden az olmayaraq pedagoji staj; orta ixtisas
tohsili, idman Uzrs foxri adi olan; mivafiq ixtisas Uzra ali tshsil, 3 ilden 8 iladak
pedaqoji staj;

13-cii daraca: mivafig ixtisas lizra ali tahsil, 8 ilden c¢ox pedaqoji staj.

Dovliet peso tohsili misssisalarinds ¢alisan bilik ve bacariqlarinin diagnostik
giymatlandirilmasi aparilan fiziki tarbiys rahbarlarinin ayliq vezife maasi Azarbaycan
Respublikasi Nazirler Kabinetinin mivafiq garari ils tanzimlanir.

KONSERTMEYSTER

omadk funksiyasi. Musiqi temaylllid Umumi, orta ixtisas ve ali tshsil misssisalarinds
tohsilalanlarin ifac¢i mitexassis kimi hazirlanmasinda istirak edir. Tahsilalanlarin



ifagiliq vardislarinin, pesakarliginin artirilmasinda istirak edir ve miallimlara bu sahadas
komaklik gostarir; golacak ifacilarin estetik vo badii zdvqlinin inkisaf etdirilmasinda
istirak edir. Ixtisas izre - vokal, ifaciliq, xor dirijorlugu, idman, badii gimnastika
sahalarinds miallimls birlikds tadris prosesinds istirak edir. Darslardsa, konsertlards,
semestr ve dovlet imtahanlarina hazirliqda tshsilalanlarla masgsalalar aparir ve onlari
imtahanda miisayisat edir. Musiqi osarlarini notdan oxuyur vo ifa edir. Tohsilalanlara
ansambl vo misayist etms vardislarini asilayar.

Bilmalidir: kamera, xor ve orkestr (cln vyazilmis asarlari, opera ve baletlarin
klavirlarindan dars repertuarina salinmis musiqi fragmentlorini; mixtalif alatlarin
ifaciliq xlsusiyyatlorini; dors masgalalarini ve  tohsilalanlari misayisat etmak
metodikasini; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablorini; amayin
mihafizasi, tohlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena vo yangindan mihafiza norma vo
gaydalarini.

Odonis deracalarine ixtisas tealableri:

8-ci daraca: orta ixtisas musiqi tehsili, amak stajina talsb goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas tahsili,3 ilden 5 iladak pedagoji staj; orta ixtisas tshsili
muassisasini farqlanma diplomu ils bitiran;

10-cu doaraca: orta ixtisas musigi tshsili, 5 ilden 10 iladak pedaqoji staj; mivafiq
ixtisas lzro ali tahsil, amak stajina talab goyulmadan;

1l1-ci deraca: orta ixtisas musiqi tehsili, 10 ildsan 15 iladsak pedagoji staj; miivafiq
ixtisas lzra ali toahsil, 3 ildan 8 iladak pedaqoji staj; ali toahsilini farglanma diplomu
ils bitiren;

12-ci darace: orta ixtisas musiqi tshsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;
mivafig ixtisas lzrsa ali tehsil, 8 ilden 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii doraca: orta ixtisas musiqgi tahsili, foxri adi, misabigalar galibi olan; mivafiq
ixtisas lzra ali tsahsil, 13 ildan 18 iladak pedaqoji staj;

14-cii doraca: mivafiq ixtisas Uzro ali tahsil, 18 ilden az olmayaraq pedaqoji staj;
mivafiq ixtisas lzrs ali tshsil, fexri adi, misabigalsr galibi olan.

DORNOK RIHBIRI

omak funksiyasi. Darnayin tarkibini komplektlasdirir va onun dors ili middsatinda
saxlanmasi Uzro tadbirlar gorir. Aparilan isin pedaqoji cahatdan asaslandirilmis forma,
vasita ve metodlarini misyysn edir. Masgalalarin planini, programini tartib edir va onlarin
yerina yetirilmasini temin edir. Sagirdlarin yaradiciliq qabiliyystlarini askara c¢ixarir,
onlarin meyl ve maraqlari dzra inkisafina koémek edir. Istedadli sagirdlarin {za
¢ixarilmasina komasklik gdéstarir, sagirdlarls fardi is aparir, olimpiada, yaris, sargi vo s.
tadbirlards darnak dzvlarinin istirakini tamin edir. Valideynlars ve maktabin pedaqoji
iscilarine istedadli sagirdlarin inkisafi (izra maslshatler verir. Masgala zamani amayin
mihafizasi, tahlukasizlik texnikasi va sanitar-gigiyena normalarina amal olunmasini tamin
edir.

Bilmalidir: sagird sexsiyysatinin inkisafinin gqanunauygunluqlarini, onlarin vyas
xtsusiyyatlorini ve maraqglarini; pedagogikanin, psixologiyanin, fiziologiya vo gigiyenanin
asaslarini, toalim ve tarbiysnin, asuds vaxtin va aylancalarin taskilinin mdasir
metodlarini, elm, texnika, madsniyyat vo incasanatin nailiyyatlarini; mivafiq temayll Ulzrs
darnak ve digar masgalalarin proqramlarini; sinifdsnxaric ve maktabdanksnar isin taskili
uzro hiqugi aktlari; informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan istifads talablarini;
amayin mihafizasi, tehlikssizlik texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma va
gaydalarini.

Odenis deracalarine ixtisas talableri:

8-ci deresce: tam orta tohsil ve vya orta ixtisas tehsili, omek stajina talsb
goyulmadan;

9-cu daraca: orta ixtisas toahsili, 3 ildan 5 iladak pedaqgoji staj ve ya orta ixtisas
tahsilini farglanma diplomu ils bitiren;

10-cu deraca: orta ixtisas toahsili, 5 ilden 10 iladok pedaqoji staj; mivafigq ixtisas
tdzra ali tsahsil, amak stajina talab qoyulmadan;

11-ci derace: orta ixtisas tshsili, 10 ilden 15 iladek pedaqoji staj; mivafiq ixtisas
dzra ali tohsil, 3 ildon 8 iladok pedaqoji staj ve ya ali tahsilini farqlanma diplomu ils
bitiran;

12-ci deraca: orta ixtisas toshsili, 15 ilden az olmayaraq pedaqoji staj; mivafiq
ixtisas lUzra ali tsahsil, 8 ildan 13 iladak pedaqoji staj;

13-cii doraca: mivafiq ixtisas Uzreo ali tahsil, 13 ildsn 18 iladak pedaqoji staj;

14-cii daraca: mivafigq ixtisas iizro ali tehsil, 18 ilden az olmayaraq pedagoji staj.

KITABXANACI

d9sas funksiyalari. Oxucuya lazim olan adsbiyyatin sec¢ilmasini tamin edir; oxucularin
yasinl nazars alaraq sordu ve maraglarini sistematik olaraq oyrenir; mixtalif yas qrupuna



daxil olan istifadec¢ilar ugun mivafiq adsbiyyati ve elektron informasiya resurslarini
muayyanlasdirir; multimedia materiallarinin, elektron informasiya dasiyicilarinda (CD, DVD)
olan darsliklarin (darslik komplektlarinin) Vo muxtalif tadris adabiyyatinin
sistemlosdirilmasi, qorunmasi vo tadris prosesinds istifadesini tomin edir; kitabxana
resurslari va informasiya texnologiyalarindan istifads etmakds oxuculara koémsk gdéstarir,
oxucularin sifarisi asasinda lazimi informasiyani onlarin elektron dnvanina géndarir;
kitabxananin kitab fondunun dizuldsini ve saxlanilmasini taskil edir; kitabxana
kataloqlarinin taskilinds, adabiyyatin islenmasindes istirak edir; darslik fondunun
yaradilmasinda vo gorunmasinda istirak edir; kitabxana fondunun miuhafizasi va ucgotu lzra is
aparir; kitabxananin is rejimins omal edir; maktabin apardigi tadris ve torbiys islarins
komak edir; mitalis madaniyystini formalasdiran kitabxana-biblioqrafiya biliklarini
sagirdlar arasinda toblig edir; maddi-texniki tachizatin yaxsilasdirilmasinda istirak edir;
kitabxananin perspektiv inkisaf proqramlarinin va is planlarinin hazirlanmasinda istirak
edir; intizam gaydalarina, @omayin mihafizasi, tohlikasizlik texnikasi, istehsalat
sanitariyasi, yangindan mihafiza norma va gaydalarina riayst edilmasina nazarat edir.
Bilmelidir: “Kitabxana isi haqgginda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununu; tahsil

miassisasinin inkisaf perspektivlarini, kitabxanasiinasliq ve biblioqrafiyani; oxuculara
xidmatin asaslarini; kitabxana fondunun ucgotunu ve saxlanmasini; kitablarin gsbul edilmis
beynalxalg tesnifat sistemini ve kataloqun tartibi normalarini; kitabxana, Informasiya-
kommunikasiya  texnologiyalarindan istifads talablarini, informasiyanin axtarilmasi
strategiyasi va texnikasini; omak gqanunvericiliyini; amayin mihafizasi, tohlikasizlik
texnikasi, sanitar-gigiyena ve yangindan mihafizs norma ve gaydalarini.
Odanis deracalarina ixtisas talableri:

7-ci deraca: (mumi orta tehsil ve 3 ilden az olmayaraq omek staji; orta ixtisas
tohsili, amak stajina talab goyulmadan;

8-ci deraca: orta ixtisas tohsili, kitabxanaci vezifesinds 3 ildan az olmayaraq amak
staji;

9-cu daraca: orta ixtisas tohsili, kitabxanag¢i vezifesinds 6 ildan az olmayarag omak
staji;

10-cu daraca: orta ixtisas tehsili, kitabxanaci vezifesinde 9 ilden az olmayaraq amak
staji1; ali kitabxanaciliq vo ya ali pedaqoji toahsil, amak stajina talab qoyulmadan;

11-ci daraca: orta ixtisas toahsili, kitabxanaci vezifasinds 12 ildsn az olmayarag amsak
staj1; ali kitabxanaciliq ve ya ali pedaqoji tahsil, kitabxanaci vezifasindsa 3 ildon az
olmayaraq amak staji;

12-ci deraca: ali kitabxanaciliq ve ya ali pedaqgoji tshsil, kitabxanaci vezifasinds 8
ilden az olmayaraqg amak staji.

LABORANT

omak funksiyasi. Laboratoriya avadanliginin, cihazlarinin, informasiya-kommunikasiya
texnologiyalarinin, talimin texniki vasitalerinin islak halda olmasina calisir, onlarin
9lds edilmesi, zavod va emalatxanalarda temiri Ugun xlsusi sifaris hazirlayir, kimyevi
reaktivlarin dizgin saxlanmasi vo istifads olunmasini temin edir. Avadanliqlari, cihazlarai,
reaktivleri laboratoriya islarinds, darslards va masgalalarde istifads olunmasi (gcin
hazirlayir, hamin avadanliqlarin miivafiq talimatlara ve digar texniki ssanadlars uygunlugunu
yoxlayir. Miallimlari dars masgalasi lc¢lin lazim olan materiallarla tamin edir.

Bilmalidir: laboratoriya isleri ve dars masgalalarinin kecilmasi {izre hiqugi aktlarzi;
tadris avadanliqlarindan, muasir informasiya-kommunikasiya texnologiyalarindan, talimin
texniki vasitalarindsn, cihazlardan istifades olunmasinin movcud standartlarini ve texniki
sortlarini, avadanliqlardan istifads gaydalarini, omeyin toaskilinin asaslarini; amayin
mihafizasi, tshlikasizlik texnikasi, sanitar-gigiyena va vyandindan mihafiza norma va
gaydalarini.

Odonis deracelarine ixtisas tealableri:

4-cii daraca: Umumi orta tshsil, amak stajina talab qoyulmadan;

5-ci deraca: orta ixtisas tohsili, smak stajina talab goyulmadan.

ISTIiFADS OLUNMUS MONBY SONODLARININ SiYAHISI

1. 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azarbaycan Respublikasi 9dmak va odhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006,
Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrine daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il)

2. 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 noémrali Azarbaycan Respublikasi d9mek ve ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat noémrasi 15201812180113,
Hiiqugi Aktlarin D6vlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il)

3. 3 may 2019-cu il tarixli 190500026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi dmsk ve dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201905030026,
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Hiiqugi Aktlarin D6vlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 17 may 2019-cu il)

4. 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000037 ndémrali Azarbaycan Respublikasi dmsk ve ohalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201907160037,
Hiiqugi Aktlarin D6vlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 26 iyul 2019-cu il)

5. 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Miidafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiquqi Aktlarin Dévlet Reyestrinin geydiyyat noémrasi 15201907160036,
Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il)

6. 17 sentyabr 2019-cu il tarixli 1905000050 ndmrali Azsarbaycan Respublikasi omsk ve dhalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15201909170050, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 1 oktyabr 2019-cu il)

7. 03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi 9mak va ohalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Do6évlet Reyestrinin qeydiyyat nomreasi
15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il)

8. 26 fevral 2021-ci il tarix1li 21050000068 noémrali Azarbaycan Respublikasi 9mak va o9halinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15202102260068, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrins daxil edildiyi tarix 9 mart 2021-ci il)

9. 7 iyun 2021-ci il tarixli 21050000231 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Miudafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiqugi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15202106070231,
Hiiquqi Aktlarin Doévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 iyun 2021-ci il)

10. 15 aprel 2022-ci il tarixli 22050000162 noémrali Azarbaycan Respublikasi dmak va ohalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qsarari (Hiiquqi Aktlarin Dévliat Reyestrinin geydiyyat noémrasi 15202204150162,
Hiiqugi Aktlarin Dévlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 20 aprel 2022-ci il)

11. 24 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000306 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Do6vlaet Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202210240306, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 3 noyabr 2022-ci il)

12. 31 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000319 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omsk veo ohalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qsrari (Hiiquqi Aktlarin DoOvlat Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202210310319, Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 5 noyabr 2022-ci il)

13. 28 dekabr 2022-ci il tarixli 22050000410 nomrali Azarbaycan Respublikasi omsk ve odhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin qeydiyyat nomrasi 15202212280410,
Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrine daxil edildiyi tarix 12 yanvar 2023-cii il)

14. 01 noyabr 2023-ct il tarixli 3-17/3-5-34/2023 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qsrari (Hiquqi Aktlarin Do6vlat Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202311013534, Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrins daxil edildiyi tarix 16 noyabr 2023-cii il)

15. 27 noyabr 2023-ci il tarixli 3-17/3-5-39/2023 ndémrali Azsrbaycan Respublikasi dmak vo dhalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202311273539, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 1 dekabr 2023-cii il)

Q9RARA EDILMIS DaYISIKLIK Vo 9LAVOLORIN SIYAHISI

1
m 7 diyun 2021-ci il tarixli 21050000231 noémrali Azarbaycan Respublikasi omsk va dhalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202106070231, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 iyun 2021-ci il) ils “Tahsil sahasins
aid olan qulluqcu vezifslerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “Giris” hissssinin altinci abzasinin
ikinci cimlasi yeni redaksiyada verilmisdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:

121

14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azsrbaycan Respublikasi dmak ve ohalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “Tshsil sahssins aid olan qullugcu
vazifalarinin adi ve amayinin 6danis daracalari diapazonu” cadvalinin “IV. Ali tahsil misssisalari” bdlmasins
“Maliyysa-tasarriifat islari iizre prorektor” vezifssi alave edilsin, cadvalin bu bolmesi ve “XVII. Tsahsil
miassisalari ldzra Umumi vazifalar” bdélmasinin “Mitaxsssislar” hissasinin birinci satri yeni redaksiyada
verilmisdir.

dvvalki redaksiyada deyilirdi:

RS R
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131 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omek vo ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrine daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabgcasi”nin “Tehsil sahasina aid olan qulluggu vezifelsrinin adi ve
amayinin 6dsnis daracalsri diapazonu” cadvelinds “Vezifelarin adlari” siitununda “VI. Ilk pese-ixtisas tohsili
miassisalari” so6zlari “VI. Pesa toahsili miiassisalari” soézlari ils, “VIII. Maktabagadar tahsil miiassisalari
(kérpalar evi, korpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, xiisusi usaq bagcasi)” sozlari “VIII. Maktabagadar tahsil
miassisalari (koérpalar evi, korpalar evi-usaq badcasi, usaq bagcasi, sanator tipli maktabaqadar tahsil
miiassisasi, saglamliq imkanlari mshdud olan usaqlar iigciin xiisusi mektabagader tahsil miiassisalari)” sozleri ils
avaz edilmisdir.

4
141 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000037 nomrali Azsarbaycan Respublikasi dmsk va dhalinin Sosial Mudafiassi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201907160037, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 26 iyul 2019-cu il) ils “Tohsil sahssins aid olan qulluqgu
vazifalarinin adi ve omayinin &6dsnis dersacalari diapazonu” cadvalinin “XIV. Azarbaycan Respublikasi Tahsil
Nazirliyinin nezdinds Akkreditasiya ve Nostrifikasiya Idaresi” bélmesi lagv edilmisdir.

01 noyabr 2023-ci il tarixli 3-17/3-5-34/2023 ndmrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve ohalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin qeydiyyat nomreasi
15202311013534, Hiiquqi Aktlarin Doévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 16 noyabr 2023-cii il) ils “Tshsil
sahasine aid olan qulluqcu vezifelerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTL8RI”nin “I. TOHSIL INSTITUTU” Uzra “R3HBBRLBR” bélmssinin “M8RKZIN DIREKTORU” hissasinin birinci
abzasinin birinci cumlasi yeni redaksiyada verilmisdir.
avvalki redaksiyada deyilirdi:

14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Miudafiasi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Doévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLBRI”nin
“IV. ALI TOHSIL MU9SSISSLORI” bélmesi lizre “Beynalxalq alagalsr iizre prorektor” vezifesinin tarif-ixtisas
xlsusiyyatlarindan sonra yeni mazmunda “Maliyye-tesarriifat isleri iizre prorektor” vezifesinin tarif-ixtisas
xlsusiyyatlari alave edilmisdir.

17 sentyabr 2019-cu il tarixli 1905000050 némrali Azsrbaycan Respublikasi dmsk va dhalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat némrasi
15201909170050, Hiiquqi Aktlarin Doévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 1 oktyabr 2019-cu il) ils “Tshsil
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sahesina aid olan qulluqgu vazifelarinin Vahid Tarif-ixtisas Sordu Kitabcasi”nin  “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLORI”nin “IV. ALI ToHSIL MU9SSISOLORI” bélmesinin “MALIYYS-T9SORRUFAT ISLORI (UZR8 PROREKTOR”
hissasinin ikinci abzasinda “milhasibat balanslarinin va hesabatlarinin” sdézlari “maliyys hesabatlarinin, vergi
va digar hesabatlarin” s6zlsari ils ovez edilmisdir.

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 noémrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahsasina aid olan qulluqgu
vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “IV. ALI TOHSIL
MU3SSISALaRI”nin “R3HBBRLBR” boélmesinin “FILIAL DIREKTORUNUN MUAVINI” hissaesinin birinci abzasinin dérdinci
ciimlasinds “Baza tahsil” s6zlari “Tahsil” so6zii ils avez edilsin; “Qeydiyyat s6basinin miidiri” hissssinin birinci
abzasinin {glincl cimlasinds “qgabul planinin” sdézlari “qabulun keg¢irilmasinin” sdézlari ile avez edilmisdir.

121 14 sentyabr 2018-ci il tarix1i 6 némrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Doévlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLSRI”nin
“TV., ALI TOHSIL MU9SSISOLORI” bdlmesi iizre “Fakiilte dekani” hissasinin “Odenis daracalarina ixtisas
tolablari”’nds “elmi deracesi ve elmi adi, tadris, talim-tarbiys prosesinde pedaqoji is tacriibasi” sozleri
“fakiiltade kadr hazirligi aparilan ixtisaslara uygun pesa-ixtisas hazirligi, elmi deracesi va elmi adi, an azi 5
il elmi-pedaqoji tacriibasi” sozlari ils avez edilmisdir.

1161 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Miudafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Doévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLBRI”nin
“TV. ALI TOHSIL MU3SSISOLORI” bolmesi lizrs “Fakiilts dekaninin milavini” hissasinin “Odenis dsracalarins ixtisas
tolablari”’nds “elmi deracesi ve elmi adi, tadris, telim-tarbiys prosesinde pedaqoji is tacriibasi” sdzlarinin
“fakiiltanin profilina uygun baza tshsili, an azi 3 il elmi-pedaqoji tacriibasi” sdézlari ils avez edilmisdir.

L1l 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 noémrali Azsarbaycan Respublikasi omak ve dhalinin Sosial Mudafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Doévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLSRI”nin
“IV. ALI TOHSIL MU9SSISOLIRI” bdlmesi {izre “Kafedra miidiri” hissasinin “Odenis daracalarina ixtisas
tolablari”’ndes “elmi deracesi va elmi adi, tadris, talim-tarbiys prosesinds pedaqoji is tacriibasi” so6zleri
“kafedranin profilina uygun pesa-ixtisas hazirligi, elmi daracasi va elmi adi, an azi 5 il elmi-pedaqoji
tacriibasi” sb6zlari ils avez edilmisdir.

121 28 dekabr 2022-ci il tarix1li 22050000410 ndémrali Azarbaycan Respublikasi dmek va odhalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin qeydiyyat nomreasi
15202212280410, Hiiquqi Aktlarin Dévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 12 yanvar 2023-cii il) ils “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLARI” iizre “IV. ALI TOHSIL MU3SSISOLORI”nin “MUT9X3SSISLOR” bélmesinin “ARXIV MUDIRI” hissesinin
ikinci abzasin birinci clmlads “senadlarin doévlet arxivina verilmesi” sdzlari “senadlarin Azarbaycan
Respublikasi Nazirlar Kabinetinin miisyyan etdiyi gaydaya uygun olaraq daimi dovlet miihafizasina tahvil
verilmasi, habelsa” sdzlari ile ovez edilmisdir ve ikinci clmlads “saxlanilma” sozi “mihafiza” soézi iles,
“saxlanmasini” sozli “miihafizesini” s6zli ils avez edilmisdir.

s 28 dekabr 2022-ci il tarixli 22050000410 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15202212280410, Hiiquqi Aktlarin Doévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 12 yanvar 2023-cii il) ils “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYQTLORI” iizrs “IV. ALI ToOHSIL MU9SSISOLORI”nin “MUTOX8SSISLOR” bdlmaesinin “ARXIVCI” hissasinin birinci
abzasinin birinci cimlasindsan “va qorunub saxlanmasini” sdzlari ¢ixarilmisdir.

n4] 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi dmak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tahsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “V. ORTA IXTISAS ToOHSILI
MU9SSISOLORI”nin “ROHBIRLAR” bdlmesinin “FILIAL ROHBORI” hissesinin birinci abzasinin sakkizinci ciimlasinda
“gebulu planinin” s6zlari “qebulunun kec¢irilmasinin” sbézloari ils avez edilmisdir.

ns) 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azoarbaycan Respublikasi dmak ve 9dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqcu
vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLSRI”nin “V. ORTA IXTISAS ToHSILI
MU9SSISOLORI”nin “MUTOX9SSISLAR” bolmesinin “METODIST” hissesinin birinci abzasinin besinci ciimlesinde “Baza
tahsil” sozleri “Tehsil” so6zi ils avez edilmisdir.

niel 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 noémrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tehsil sahasina aid olan qulluqgu
vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES3-IXTISAS
TOHSILI MU9SSISOLARI”nin adinda “ILK PES9-IXTISAS” sozleri “PES9” sozii ils avez edilmisdir.
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7 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi d9mak va dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
veozifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES9-IXTISAS
TOHSILI MU8SSISOLSRI”nin “RIHBARLAR” bélmasinin “DIREKTOR” hissssinin birinci abzasinin ikinci, onuncu va on
ticlincli cimlalarinds ismin mivafiq hallarinda “sagirdlar” so6zi ismin mivafig hallarinda “telebalar” sozi ils,
dogquzuncu ciimlasinds “sagird” so6zi “teleba” sbézii ils ve yeddinci abzasinda “ilk pese-ixtisas” sdzlari “pesa”
sO0zU ile avez edilmisdir.

ns 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin D6vlat Reyestrinin qeydiyyat némrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU3SSISALARI” bélmesi {izre “Direktor” hissasine yeni mezmunda yeddinci abzas oalave edilmisdir.

9 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tshsil sahasins aid olan qullugcu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES3-IXTISAS
ToHSILI MU3SSISALaRi”nin “ROHBARLAR” bolmosinin “ToDRIS-ISTEHSALAT 1ISLaRI UzRe DIREKTOR MUAVINI” hissasinin
birinci abzasinin yeddinci cilimlasinde “sagird” sozi “talaba” so6zi ils, “sagirdlsrin” sozlii “talabalarin” sozi
ils, sokkizinci cimlasinds “sagirdlar” sozi “telabaler” so6zi ils, dogquzuncu climlasinds “Sagirdlarin” so6zi
“Talabalarin” sozli ils, ikinci abzasinin birinci cimlasinds “$Sagird” sozii “Talaba” so6zi ils, ikinci cilimlasindas
“Sagirdlarin” so6zi “Telabalerin” so6zi ils, dordinci cimlsasinds “sagirdlar” soézi “tealabaler” sozii ils ve altinci
abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlori “pesa” soOzi ils avaz edilmisdir.

1201 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 noémrali Azsarbaycan Respublikasi omak ve dhalinin Sosial Mudafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU3SSISOLORI” boélmesi lizre “Todris-istehsalat isleri iizre direktor milavini” hissesine yeni mezmunda altinci
abzas olave edilmisdir.

1211 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vezifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES9-IXTISAS
TOHSILI MU9SSISOLARI”nin “ROHBIRLOR” bolmesinin “ToRBIYS ISLORI 0ZR3 DIREKTOR MOUAVINI” hissesinin birinci
abzasinin dgilnci ve dordinci climlalarinds “Sagirdlerin” so6zi “Talabalarin” sozi ils, besinci cilmlasinds
“Sagirdlarla” sozii “Telabalarla” so6zi ils, ikinci abzasinin birinci ve ikinci cimlalarinds ismin mivafiq
hallarinda “sagirdlar” so6zii ismin mivafiq hallarinda “talsbaler” so6zii ils, dordincli cimlssinds “sagird” sozi
“talaba” sbzli ils, besinci clmlasinds “Sagirdlarin” sozi “Telabalarin” sbzi ils ve altinci abzasinda “ilk pesa-
ixtisas” sOzlari “pesd” s6zi ils avez edilmisdir.

1221 03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi 9mak va ohalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dévlet Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il) ils “Toahsil
sahasine aid olan qulluqcu vezifalsrinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”
nin “VI. PES® TOHSILI MU8SSISOLSRI”nin “RAHBARLOR” bdélmssinin “TORBIYS ISLARI UZRa DIREKTOR MUAVINI” hissasinin
ikinci abzasinin yeddinci ciimlasinda “pozgunluq” szl “pozuntular” soézii ils avez edilmisdir.

23 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafiassi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin D6vlat Reyestrinin qeydiyyat némrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU3SSISALORI” boélmesi iizre “Terbiys isleri iizre direktor miiavini” hissesine yeni mezmunda altinci abzas alave
edilmisdir.

I24] 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azearbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU9SSISOLORI” boélmesi iizro “Inzibati tesarrifat islori ilizro direktor miavini” hissasine yeni mazmunda besinci
abzas alave edilmisdir.

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vezifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES3-IXTISAS
TOHSILI MU3SSISOLORI”nin “RAOHBORLIR” bolmesinin “INZIBATI T9SORRUFAT ISLORI UZRd DIREKTOR MUAVINI” hissesinin
besinci abzasinda “ilk pese-ixtisas” sozlari “pese” s6zi ils avez edilmisdir.

[25]
18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
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Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES9-IXTISAS
TOHSILI MU3SSISOLARI”nin “ROHBARLAR” bdlmesinin “TIDRIS KORPUSUNUN RIHBIRI” hissasinin birinci abzasinin besinci
ciimlasinds “sagird” so6zi “teleba” sdzli ils, “sagirdlarin” soézli “telabalarin” so6zi ils, altinci cimlasinds
“sagirdlar” so6zi “telabalar” so6zi ils, yeddinci cilimlasinds “Sagirdlarin” so6zi “Talabalarin” sozi ils, ikinci
abzasinin birinci clmlasinds “Sagird” sozi “Teleba” sbzi ils, ikinci cilimlasinds “Sagirdlarin” so6zii “Talabalarin”
s6zl ils, dordincli cimlsasinds “sagirdler” so6zi “talabalar” sozii ils va besinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas”
sozlari “pesa” sozlu ils svez edilmisdir.

1261 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi d9mak va dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahssina aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES3-IXTISAS
TOHSILI MU9SSISOLARI”nin “RAHBIRLAR” bolmasinin “UMUMTOHSIL FaNLaRi UzR3 TADRIS HISS8 MUDIRI” hissasinin ikinci
abzasinin birinci cimlssinds ve doérdiincii abzasinda “sagirdlarin” so6zii “telebalarin” s6zi ils, yeddinci abzasinda
“ilk peso-ixtisas” sozlori “pesa” sozl ils svez edilmisdir.

a7 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azearbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiqugi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat némrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU9SSISALORI” bdlmesi lizroa “Umumtahsil fonlari {izre todris hisso midiri” hissasins yeni mazmunda yeddinci abzas
alave edilmisdir.

1281 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PESS-IXTISAS
TOHSILI MU9SSISOLORI”nin “BAS USTA” hissssinin birinci abzasinin doqquzuncu ciimlasinds “sagirdlarin” soézii
“talabalarin” sdzii ils, on ikinci cilimlasinda “Sagirdlarin” sozi “Talabalarin” sozi ils ve sakkizinci abzasinda
“ilk peso-ixtisas” sozlari “pesa” sozli ile edilmisdir.

[29]
14 sentyabr 2018-ci il tarix1li 6 némrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES3-IXTISAS ToHSILI
MU9SSISOLARI” bdlmesi lizre “Bas usta” hissasina yeni mazmunda sokkizinci abzas olave edilmisdir.

101 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi dmak va dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES9-IXTISAS
TOHSILI MU9SSISALORI”nin “MUTOX9SSISLAR” bélmesinin “MUSLLIM” hissssinin birinci abzasinin dérdiincii ciimlasinds
“sagirdlarla” so6zii “telabalarlea” sozi ils, altinci climlesinds “sagirdlar” sozi “talsbealer” soézli ils, sakkizinci
cimlasinds “Sagirdlarin “so6zi “Taleabalarin” sbézi ils ve on ikinci abzasinda “ilk pese-ixtisas” sozlari “pesa”
sOzU ile oavoz edilmisdir.

B 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU3SSISALARI” bélmesi iizre “Misllim” hissasine yeni mezmunda on ikinci abzas slave edilmisdir.

1321 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi d9mak va dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Toahsil sahsasins aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabgasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VI. ILK PES3-IXTISAS
TOHSILI MU3SSISBLBRI”nin “MUTIX9SSISLAR” bolmasinin “ISTEHSALAT TALIMI USTASI” hissesinin birinci abzasinin
ikinci, Uclncli ve dordinci cimlalarinds ismin mivafiq hallarinda “sagirdlar” sozii ismin mivafiq hallarinda
“talabalar” sozii ils, besinci, altinci ve onuncu cimlalarinds ismin mivafiq hallarinda “ Sagirdlar” sdzi ismin
mivafiq hallarinda “Telabalar” so6zi ils, sakkizinci cimlssinds “sagird” s6zi “telaba” so6zi ils, dogquzuncu
cimlasinds “Sagirdlarle” sdzli “Telabalarla” sozi ils ve dogquzuncu abzasinda “ilk pesa-ixtisas” sozlari “pesa”
sO0zU ile avez edilmisdir.

1331 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU9SSISOLARI” bdlmesi lizrs “Istehsalat talimi ustasi” hissasins yeni mezmunda dogquzuncu abzas slave edilmisdir.

1341 18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrine daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “VI. ILK PES9-IXTISAS TOHSILI MU9SSISOLORI”nin “ISTEHSALAT
TOLIMI USTASI (nsqliyyat vasitelerinin siiriicililyii iizre)” hissssinin ikinci ciimlasinds “sagirdlerinin” so6zii
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“talabalarinin” sozli ils, ikinci abzasinin birinci ciimlasinds “sagirdlarin” so6zi “talabalarin” sézi ils, ikinci,
ticlincl ve besinci cimlslarinds ismin mivafiq hallarinda “Sagirdler” s6zi ismin mivafiq hallarinda “Talabalar”
s6zl ils, dordiinci cimlasinds “Sagirdlarla” sozii “Telabalarla” so6zi ils, besinci, altinci ve onuncu abzaslarinda
“ilk peso-ixtisas” sozleri “pesa” soOzli ile avez edilmisdir.

[35]
14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “VI. ILK PES9-IXTISAS ToHSILI
MU3SSISOLARI” boélmesi iizre “Istehsalat talimi ustasi (naqliyyat vasitalsrinin siiriiciiliiyii {izre)” hissasins yeni
mazmunda onuncu abzas alava edilmisdir.

[36]1

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi dmak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tahsil sahasina aid olan qulluqgu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “VII. UMUMI ToHSIL MU9SSISOLORI”nin “RoHBIRLAR” bélmasinin

“DIREKTOR” hissasinin dérdiincii abzasina “internat mektsblarinds” sbzlsrinden sonra *“, inteqrasiya telimli
internat tipli tohsil miiessisalarinda” sdzlari alave edilmisdir.

24 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000306 noémrali Azarbaycan Respublikasi omek ve ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiqugi Aktlarin Dovlat Reyestrinin qeydiyyat noémrasi 15202210240306, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 3 noyabr 2022-ci il) ils “Tshsil sahssinse aid olan qullugcu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nda “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI” iizrs “VII. UMUMI ToHSIL
MU9SSISALARI”nin “RAHBARLAR” bdlmasinin “DIREKTOR” hissssinin dérdiincii abzasi yeni redaksiyada verilmisdir.
ovvalki redaksiyada deyilirdi:

iossisolorindo:

[37]
24 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000306 ndémrali Azarbaycan Respublikasi omsk va ohalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiquqi Aktlarin Do6évlet Reyestrinin qeydiyyat némrasi
15202210240306, Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 3 noyabr 2022-ci il) ils “Tshsil sahasinas
aid olan qullugcu veazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nda “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI” iizrs
“VII. OMUMI ToHSIL MU9SSISALORI”nin “RIHBIRLOR” bdlmesinin “DIREKTOR” hissasinin dogquzuncu abzasi yeni
redaksiyada verilmisdir.

dvvalki redaksiyada deyilirdi:

[38]
27 noyabr 2023-ci il tarix1li 3-17/3-5-39/2023 nomrali Azsarbaycan Respublikasi 9mak va ohalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin qeydiyyat nomreasi
15202311273539, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 1 dekabr 2023-cii il) ila Azarbaycan
Respublikasi 9mak va odhalinin Sosial Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin 2017-ci il 20 dekabr tarixli 18-1
némrali Qoarari ile tesdiq edilmis “Tohsil sahasine aid olan qulluqcu veazifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYQTLORI”nin “VII. OUMUMI ToHSIL MU3SSISOLARI”nin “ROHBARLAR” bolmasinin
“TODRIS (TOLIM-TORBIY9) 1ISLORI 0UZR9 DIREKTOR MUAVINI” hissasinin birinci abzasinin altinci ciimlasindan
“attestasiyadan kegmalari iiciin mivafiq hazirliq islerini temin edir, onlarin” sézleri cixarilmisdir.

[39]
03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi d9mak va ohalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiquqi Aktlarin Doévlet Reyestrinin geydiyyat némrasi

15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Do6vlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il) ils “Tahsil
sahesine aid olan qullugcu vezifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLARI”nin “VII. UMUMI T8HSIL MU8SSIS8L8RI”nin “MUT3X3SSISLAR” bélmasinin “MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUBLLIM-
LOQOPED; LOQOPED” hissasinin birinci abzasinin ikinci cimlasinds “qiisurlarinin” sozi “pozuntularinin” soézi ils
avaz edilmisdir.

31 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000319 nomrali Azarbaycan Respublikasi omsk va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiilquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15202210310319, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 5 noyabr 2022-ci il) ils “Tshsil sahssine aid olan qullugcu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI” iizrs “VII. UMUMI ToHSIL
MU9SSISALaRI”nin “MUTAX9SSISLOR” boélmesinin “MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; LOQOPED” hissasinin birinci
abzasinin lgciincl cimlasinds “qgiisurlarinin” sozi “pozuntularinin” sézi ils avoez edilmisdir.

1491 24 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000306 nomrali Azarbaycan Respublikasi omsk va odhalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiquqi Aktlarin Do6vliet Reyestrinin qeydiyyat némrasi
15202210240306, Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrina daxil edildiyi tarix 3 noyabr 2022-ci il) ils “Tshsil sahasina
aid olan qullugcu vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nda “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI” iizrs
“YII. UMUMI ToOHSIL MU3SSISOLORI”nin “MUT9X9SSISLAR” bdlmesinin “XUSUSI TOHSIL (ZR3 MUT9X9SSIS; KORREKSIYA (ZRa
INKISAF MUT9X9SSISI” hissssinin birinci abzasinin birinci ciimlasinds “iimumtshsil ve xiisusi tshsil mektablarinds,
xiisusi va inteqrasiyali internat maktablarinda” so6zlari “iimumi tahsil miassisalarinda” so6zlari ile oavaz
edilmisdir.

[41]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlast Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sor§u Kitabcasi”nin “VIII. MOKT9B9QaDOR TOHSIL MUSSSISOLORI (kdrpslar evi,
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kérpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, xiisusi usaq bagcasi)”nin adinda “xiisusi usaq bagcasi” soézlari “sanator
tipli mektabagadar tahsil milassisasi, saglamliq imkanlari mahdud olan usaqlar iiciin xiisusi mektabaqadar tahsil
miiassisalari” sozlori ils avez edilmisdir.

[42]
27 noyabr 2023-cu il tarix1i 3-17/3-5-39/2023 nomrali Azsarbaycan Respublikasi dmak va ohalinin Sosial

Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15202311273539, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 1 dekabr 2023-cii il) ils Azarbaycan
Respublikasi omak va 9dhalinin Sosial Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin 2017-ci il 20 dekabr tarixli 18-1
némrali Qerari ile tesdiq edilmis “Tshsil sahssine aid olan qulluqcu vezifealerinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu
Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”nin “VIII. MOKTOBOQAODAR TOHSIL MUSSSISOLORI (kérpalar evi, kérpalesr
evi-usaq bagcasi, usaq badcasi, sanator tipli moektabagadar tohsil misssisasi, saglamliq imkanlari mahdud olan
usaqlar iiciin xiisusi moktabagadar toahsil miisssisalari)”nin “ROHBORLAR” bélmasinin “MUDIR” hissssinin birinci
abzasinin on besinci cimlasi 1agv edilmisdir..

[43]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi d9mak va dhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Toahsil sahsasins aid olan qulluqggu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “VIII. MOKT9B9QODOR TOHSIL MUSSSISOLORI (kdrpslar evi,
kdrpalar evi-usaq bagcasi, usaq badcasi, xiisusi usaq badcasi)”nin “ROHBORLOR” bélmesinin “METODIST” hissasinin
birinci abzasinin ikinci, yeddinci ve sakkizinci climlalarinde “usaq” so6zi “tahsil” sozl ils avez edilmisdir.

[44]
3 may 2019-cu il tarixli 190500026 némrali Azsarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Mudafiasi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201905030026, Hiiquqi
Aktlarin Dévlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 17 may 2019-cu il) ils “VIII. MOKT9B3QADOR TOHSIL MU9SSISOLORI
(kérpalar evi, kdrpalar evi-usaq bagcasi, usaq bagcasi, sanator tipli maktabagadar tshsil misssisasi, saglamliq
imkanlari mshdud olan usaqlar iiciin xiisusi moktsbsgadar tohsil miessisalari) "“nin “MUT9X3SSISLOR” bélmasinin
“MU9LLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; MUSLLIM-SURDOLOQ” hissesinin birinci abzasinda “Saglamliq imkanlari mshdud
olan usagin, alil usagin” so6zlari “Saglamliq imkanlari mahdud usagin” sézlsari ils avez edilmisdir.

[45]
03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 noémrali Azarbaycan Respublikasi omsk ve dhalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiqugi Aktlarin Dévlet Reyestrinin geydiyyat nomrasi
15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il) ils “Tahsil
sahssine aid olan qullugcu vezifelarinin  Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLORI”nin “VIII. MOKTOBIQADOR ToOHSIL MUISSISOLORI”nin MUTOX9SSISLOR bélmesinin MUSLLIM-
DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; MUSLLIM-SURDOLOQ hissssinin ikinci abzasinda “xiisusi proqramlari”
s6zlari “xiisusi tahsil proqramlari ve fardi tadris plani” sdézleri ils avez edilmisdir.

[46]
03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi dmak va ohalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin geydiyyat némrasi

15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il) ils “Toahsil
sahssine aid olan qullugcu vezifelarinin  Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLORI”nin “IX. YERLI TOHSILI IDARSETM3 ORQANLARININ N3ZDIND9 METODIKI KABINET”in “ROHBIRLIR” bdlmasinin
“MODIR” hissssinin birinci abzasinin onuncu ciimlssinds “qiisurlu” sbézii “pozuntusu olan” sdzleri ile aveaz
edilmisdir.

31 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000319 némrali Azarbaycan Respublikasi omsk va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiilquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15202210310319, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 5 noyabr 2022-ci il) ils “Tohsil sahssine aid olan qullugcu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI” iizrs “IX. YERLI ToHSILI
IDARSETMO ORQANLARININ NozZDIND8 METODIKI KABINET”in “R8HBORLOR” bélmssinin “MUDIR” hissasinin birinci abzasinin
onuncu clmlasindan “cahatdan” sdézl g¢ixarilmisdir.

[47]
15 aprel 2022-ci il tarixli 22050000162 nomrali Azarbaycan Respublikasi omsk va dhalinin Sosial
Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi

15202204150162, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 20 aprel 2022-ci il) ils “Tohsil sahasins
aid olan qulluqcu vazifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI”in “IX.
YERLI TOHSILI IDAROETMS ORQANLARININ No9zZDIND3 METODIKI KABINET” in “ROHBIRLAOR” bélmssinin “MUDIR” hissasinin
dordincii ve besinci abzaslarinda “rayon (sahar) tahsil sobaleri (idaralari)” sdzlari “regional tahsil idaralari”
sozlari ile avez edilmisdir.

[48]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “XI. YERLI ToHSILI IDARSETMO ORQANLARININ MOKTOBDINKSNAR
MURSSISOLORI”nin “MUTOX9SSISLOR” bdlmesinin “USTA” hissasinin dérdiincii abzasinda “ilk pese-ixtisas” sozlari
“mivafiq pesa” sozlari ils ovez edilmisdir.

[49]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrine daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqgu
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vazifelarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin ““XI. M3DINIYYST ToHSILI 0zZR9 RESPUBLIKA ELMI-METODIKI
MORKZI”nin “ROHBIRLIR” bélmasinin “DIREKTOR” hissssinin birinci abzasinin dérdinci cimlasindsn ve ikinci
abzasindan “va turizm” sbézlari gixarilmisdir.

[50]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndmrali Azarbaycan Respublikasi dmask va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Toahsil sahssinse aid olan qullugcu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “XI. M8DoNIYYST ToHSILI UzZRe RESPUBLIKA ELMI-METODIKI
MBRKAZI”nin “MUTAX3SSISLAR” bdlmssinin “METODIST (BAS, BOYUK METODISTLOR D3 DAXIL OLMAQLA)” hissasinin dérdinci
abzasindan “va turizm” sézlari g¢ixarilmisdir.

[51]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi dmak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tahsil sahasina aid olan qulluqgu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “XII. RESPUBLIKA MaDoNiYYST MU9SSISOLORI ISCILORININ
HAZIRLIQ Vo IXTISASARTIRMA MARK9ZI”nin “ROHBORLIR” boélmssinin “DIREKTOR” hissasinin birinci abzasinin dérdiincii
cimlasindan “ve Turizm” sdézlari ve ikinci abzasindan “ve turizm” sézlari cixarilmisdir.

[52]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 némrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve 9dhalinin Sosial Miudafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlst Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasina aid olan qulluqcu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sorgu Kitabcasi”nin “XII. RESPUBLIKA MaDoNIYYST MU9SSISOLORI 1SCILORININ
HAZIRLIQ V9 IXTISASARTIRMA M3RK3ZI”nin “MUTIXdSSISLAR” bélmesinin “METODIST (BAS, BOYUK METODISTLSR D DAXIL
OLMAQLA)” hissasinin ikinci abzasindan “va turizm” sézlsri c¢ixarilmisdir.

[53]
16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azsarbaycan Respublikasi dmek ve dhalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiqugi Aktlarin Dovlset Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15201907160036, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il) ile TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLARI”nin “XIII. BAKI SoHARI 0UzRd ToHSIL IDARISININ N9zDINDE ToLIM8 DISTOK MARKazi” zre
“MUT9X3SSISLAR” bélmasinin “PSIX0L0OJI XIDMATIN TaSKiLI UzRd METODIST (BAS METODIST D3 DAXIL OLMAQLA)” hissasinin
birinci abzasin ikinci ciimlasinds “psixoprofilaktik ve psixodiagnostik isin” sdzlari “psixoprofilaktik isin ve
psixoloji miiayinanin” sézlari ils, altinci cimlasinds “Psixodiagnostik isin” sézlari “Psixoloji milayinanin”
s6zlari ils, “korreksiya isinin” sézleri, “psixoloji yardimin” soézlari ils avez edilmisdir.

[54]
16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omsk va odhalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qoarari (Hiiqugi Aktlarin Do6vlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15201907160036, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il) ils TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLARI”nin “XIII. BAKI SoHARI 0UzRd ToHSIL IDARISININ N9zDINDE ToLIM3 DASTOK MARKazi” zre
“MUTaX3SSISLAR” bélmasinin “PSIX0L0JI XIDMOTIN TasKiLi UzR9 METODIST (BAS METODIST D DAXIL OLMAQLA)” hissasinin
ikinci abzasda “Tshsil haqginda” so6zlarindan sonra “, “Psixoloji yardim haqqinda” soézlsri alave edilmisdir ve
“korreksiya” sozi “psixoloji yardim” sézlori ils ovez edilmisdir.

1351 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000037 némrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve o9halinin Sosial
Midafissi  Nazirliyinin  Kollegiyasinin Qesrari (Hiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomresi
15201907160037, Hiiquqi Aktlarin Dévlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 26 iyul 2019-cu il) ils “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLORI”nin “XIV. AZSRBAYCAN RESPUBLIKASI TOHSIL NAZIRLIYININ N9zZDIND® AKKREDITASIYA V@ NOSTRIFIKASIYA
IDAR3SI” bélmesi lagv edilmisdir.

[56]

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi dmak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tahsil sahasina aid olan qulluqgu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “XIV. AZBRBAYCAN RESPUBLIKASI ToHSIL NAZIRLIYININ NozDINDa
AKKREDITASIYA V9 NOSTRIFIKASIYA 1IDAR3SI”nin “ROHBORLIR” bdlmssinin “BAS MUHASIB” hissssi yeni redaksiyada
verilmisdir.
avvalki redaksiyada deyilirdi:
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[57]
3 may 2019-cu il tarix1li 190500026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafissi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat némrasi 15201905030026, Hiiquqi
Aktlarin Dévlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 17 may 2019-cu il) ils “XVI. SAGLAMLIQ IMKANLARI M8HDUD USAQLAR
UCUN REABILITASIYA MORK9ZiI”nin “MUT9X9SSISLOR” bdélmesinin “MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; MU9LLIM-
SURDOLOQ” hissasinin birinci abzasinin birinci cimlssinds “Saglamliq imkanlari mahdud olan usagin, alil usagin”
s6zlari “Saglamliq imkanlari mahdud usagin” sdézlori ils ovoz edilmisdir.

=81 03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin geydiyyat nomrasi
15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il) ils “Tshsil
sahasins aid olan qullugcu vezifslarinin  Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYSTLORI”nin “XVI. SAGLAMLIQ IMKANLARI M9HDUD USAQLAR UCUN REABILITASIYA MORK9ZI”nin
“MUT9X9SSISLAR” bolmasinin “MUSLLIM-DEFEKTOLOQ; MUSLLIM-LOQOPED; MUQLLIM-SURDOLOQ” hissasinin
ikinci abzasinda “xiisusi proqramlari” so6zlari “xiisusi tahsil proqramlari va fardi tadris plani”
sozlari ils ovez edilmisdir.

=291 03 fevral 2021-ci il tarixli 21050000026 noémrali Azarbaycan Respublikasi omsk ve dhalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiquqi Aktlarin Dévlet Reyestrinin geydiyyat nomrasi
15202102030026, Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrina daxil edildiyi tarix 11 fevral 2021-ci il) ils “Tahsil
sahasins aid olan qullugcu veazifelarinin  Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYATLBRI”nin “XVI. SAGLAMLIQ IMKANLARI MSHDUD USAQLAR UCUN REABILITASIYA MORK9ZI”nin
“MUT9X9SSISLAR” bélmasinin “TORBIYSCI” hissssinin birinci abzasinin birinci cimlasinds “ve fardi

tahsil proqramlari iizra” so6zlari “, xiisusi tshsil proqramlari ve fardi tadris plani asasinda”
sozlari ils oavez edilmisdir.

60
14 sentyabr 2018-ci il tarix1i 6 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiasi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Doévlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “XVII. TOHSIL MU9SSiSaLorRi UzRa
UMUMI VOZIFALBR” bdlmesi lizre “Bas mithasib” hissssins yeni mezmunda onuncu abzas alave edilmisdir.

18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 ndémrali Azarbaycan Respublikasi dmsk ve ohalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Toahsil sahssinse aid olan qullugcu
vazifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “XVII. ToHSIL MUasSisaLeRI (UzRa OUMUMI VaZIFaLaR”
“ROHBARLAR” bdlmesinin “BAS MUHASIB” hissssi yeni redaksiyada verilmisdir.

avvalki redaksiyada deyilirdi:
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[61]
26 fevral 2021-ci il tarix1li 21050000068 ndémrali Azarbaycan Respublikasi 9dmak va o9halinin Sosial

Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin geydiyyat némrasi
15202102260068, Hiiquqi Aktlarin Dévlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 9 mart 2021-ci il) ils “TARIF-IXTISAS
XUSUSIYYQTLORI” i{izra “XVII. TOHSIL MU8SSISoLoRI UzRe UMUMI VoZIFLBR”nin “RAOHBORLIR” bélmasinin “BAS MUHASIB”
hissasinin ikinci abzasinin birinci cimlssinds “emekhaqqi fondunun” sézlari “emayin 6denisi fondunun” soézlari
ils avaz edilmisdir.

[62]

14 sentyabr 2018-ci il tarix1li 6 némrali Azsarbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat némrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “XVII. ToOHSIL MU9SSiSaLorRI UzRa
UMUMI VOZIF9LOR” bdlmosi lizre “Kitabxana midiri” hissasinin dérdiinci ve besinci abzaslarinda “miivafiq ixtisas
iizra ali tahsil” sdzlari “ali kitabxanag¢iliq ve ya ali pedaqoji tahsil” sézleri ils avez edilmisdir.

[63]
14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va ohalinin Sosial Midafiossi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Doévlat Reyestrins daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “XVII. TOHSIL MU3SSIS9LoRI (ZR3
UMUMI VOZIF9LOR” bdlmesi iizre “Psixoloq (bas, aparici psixoloq da daxil olmaqla)” hissesinin adindan “(bas,
aparici psixoloq da daxil olmaqla)” sozleri, sekkizinci ve doqquzuncu abzaslarindan “(aparici psixoloq)”
s6zlari, onuncu va on birinci abzaslarindan “ (bas psixoloq)” sdzlari g¢ixarilmisdir.

[64]
18 dekabr 2018-ci il tarixli 11-3 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak ve ohalinin Sosial Midafiasi

Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201812180113, Hiiquqi
Aktlarin Dovlat Reyestrine daxil edildiyi tarix 4 yanvar 2019-cu il) ils “Tohsil sahasins aid olan qulluqgu
vozifalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nin “XVII. ToHSIL MU9SSiSoLoRiI (zRa OUMUMI VazZiFsLaRr”
“ROHBORLOR” bolmasinin “MUT9X8SSISLAR” bdélmasinin “PSIXOLOQ” hissasinin birinci abzasinin {giincii cimlasinds “ilk
peso-ixtisas moktablarina” soézlari “pese tohsili miiessisolarina” sozlari ila oavez edilmisdir; “GONCLIRIN
CAGIRISAQAODIRKI HAZIRLIGI ROHBORI” hissasinin doqquzuncu abzasinda ve “Fiziki terbiys rehbari (talimatgi)”
hissasinin sakkizinci abzasinda “ilk pesa-ixtisas” s6zlori “pesda” sozi ile avez edilmisdir.

16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 nomrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial Midafiasi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dévlat Reyestrinin geydiyyat nomrasi 15201907160036, Hiiquqi
Aktlarin Dévliet Reyestrine daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il) ils “XVII. ToHSIL MUaSSiSoLaRI (zRe UMUMI
VOZIFILaR” izra “MUTOX9SSISLOR” bolmesinin  “PSIXOLOQ” hissasinin birinci abzasin birinci ciimlasinds
“Psixoprofilaktik ve psixodiagqnostik is” soézloari “Psixoprofilaktik is va psixoloji miiayina” sdzlari ils, lglinci
ciimlasinds “Psixodiaqnostik is” so6zlari “Psixoloji milayina” soézleri ils, altinci cilmlssinds “psixodiagnostik
tadgiqatlar” sozlori “psixoloji miiayinalar” so6zlari ils, yeddinci cilimlasinds “Psixodiaqnostik isin” soézleri
“Psixoloji milayinanin” so6zlari ils ve “korreksiya isinin” so6zleri “psixoloji yardimin” sozleri ils avez
edilmisdir.

[65]
24 oktyabr 2022-ci il tarixli 22050000306 ndmrali Azarbaycan Respublikasi omak va odhalinin Sosial

Midafiasi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qorari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15202210240306, Hiiquqi Aktlarin Dovlet Reyestrina daxil edildiyi tarix 3 noyabr 2022-ci il) ils “Tehsil sahasins
aid olan qullugcu vazifoalarinin Vahid Tarif-Ixtisas Sordu Kitabcasi”nda “TARIF-IXTISAS XUSUSIYYSTLORI” iizrs
“XVII. TOHSIL MU9SSISaLaRI (UzR3 UMUMI VazZIFALAR”in “MUTOXdSSISLAR” bolmesinin “PSIXOL0Q” hissssinin {iciinci
abzasinda “xiisusi maktablara” sdzlari “xiisusi imumtahsil mektablarina” sozlari ils ovez edilmisdir.

[66]
16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 némrali Azsarbaycan Respublikasi dmak ve ohalinin Sosial

Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiqugi Aktlarin Dovlet Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15201907160036, Hiiqugi Aktlarin Dévlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il) ils “XVII. ToHSIL
MU9SSISOLORI (UzZRe UMUMI VAZIFALAR” {izre “MUTOX9SSISLAR” bdlmesinin “PSIX0LOQ” hissasinin dérdincii abzasda
“Tahsil haqqinda” sdézlarindan sonra “, “Psixoloji yardim haqqinda” sézlari alave edilmisdir ve “diaqnostikasi va
korreksiya” sozlari “miiayinasi ve psixoloji yardim” so6zleri ils avez edilmisdir.

1671 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 ndmrali Azarbaycan Respublikasi dmsk ve dhalinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qerari (Hiiqugi Aktlarin Dovlat Reyestrinin qeydiyyat nomrasi
15201907160036, Hiiqugi Aktlarin Dévlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il) ils “XVII. ToHSIL
MU9SSISALARI (UzR9 OUMUMI VOzZIFALAR” {izre “MUT9X9SSISLAR” bodlmesinin “PSIXOL0Q” hissasinin onuncu abzasda
“xisusilasdirilmis elmi-praktiki psixoloji merkezde alave hazirliq kursu kecgmis, sexsiyyatin psixoemosional
inkisaf korreksiyasi, qruplarda psixotreninq kecirilmasi, sosial psixoloji tasir va tahsil miiassisalarinin
foaliyyatinin optimallasdirilmasi ils bagli metodlardan istifade iiciin miireskkab novlii psixokorreksiya islerini
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aparmaga icazs veran sertifikati olduqda” sdzlari “fealiyystina lisenziya verilmis alave tshsil miiassisalarinda
ixtisasartirma, stajkecme ve kadrlarin tokmillasdirilmesi tshsili aldigini tasdiq edan sanadi olduqda” sdzleri
ils avez edilmisdir.

168l 16 iyul 2019-cu il tarixli 1905000036 noémrali Azarbaycan Respublikasi dmak ve o9halinin Sosial
Midafissi Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiqugi Aktlarin Doévlet Reyestrinin qeydiyyat nomreasi
15201907160036, Hiiquqi Aktlarin Dévlet Reyestrins daxil edildiyi tarix 30 iyul 2019-cu il) ila “XVII. TOHSIL
MU9SSISOLaRI UzZRa UMUMI VazIFaLeR” izrs “MUT9X9SSISLSR” bélmssinin “PSIXOLOQ” hissssinin on birinci abzasda
“xiisusilasdirilmis hazirliq kursu kegmis (doktorantura), psixodiagnostik, konsultativ ve psixokorreksiya
islarinin miirakkab formalarinin aparilmasina xiisusi icaza veran sertifikati olduqda,” sozlari “faaliyyatinas
lisenziya verilmis olave toahsil miieassisalearinds ixtisasartirma, stajkecme ve kadrlarin tokmillasdirilmasi
tahsili aldigini tosdiq edan sanadi olduqda” sézlsri ils avez edilmisdir.

1691 14 sentyabr 2018-ci il tarixli 6 némrali Azearbaycan Respublikasi omak va dhalinin Sosial Midafissi
Nazirliyinin Kollegiyasinin Qarari (Hiiquqi Aktlarin Dovlat Reyestrinin geydiyyat nomresi 15201809140006, Hiiquqi
Aktlarin Dovlet Reyestrine daxil edildiyi tarix 27 sentyabr 2018-ci il) ils “XVII. TOHSIL MU9SSISoLoRI (UZzZRa
UMUMI VoZIF9LOR” bdélmasi iizre “Ganclarin cadirisagedarki hazirligi rohbari” hissasine yeni mazmunda dogquzuncu
abzas olave edilmisdir.
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