“dlava tahsilin mazmunu, taskili ve alave tahsilin har hansi istigamati iizra tshsil almis
soxslara milvafigq senadin verilmasi Qaydasi”nin tasdiq edilmasi haqqinda

AZORBAYCAN RESPUBLIKASI NAZIRLOR KABINETININ QORARI

“Tahsil haqgqinda” Azarbaycan Respublikasi Qanununun totbiq edilmssi barada” Azarbaycan
Respublikasi Prezidentinin 2009-cu il 5 sentyabr tarixli, 156 némrali Fsrmaninin 1.16-c1
bandinin icrasini temin etmak maqgsadi ils Azarbaycan Respublikasinin Nazirlar Kabineti
garara alair:

1. “dlave tohsilin mazmunu, taskili vo alave tahsilin har hansi istiqameti Uzra tahsil
almis saxslars mivafiq sonadin verilmasi Qaydasi” tosdiq edilsin (alava olunur).

2. Bu gorar imzalandigi glindon qiivvaya minir.
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dlave tahsilin mazmunu, taskili ve alava tahsilin har hansi istigameti iizra tahsil almis
soxslara miivafiq sanadin verilmasi

QAYDASI
1. UMUMI MUDDOALAR

1.1. Bu Qaydalar "Tsahsil haqgginda" Azarbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq
hazirlanmisdir ve ali, orta ixtisas ve pese tohsili pillalarinin har hansi birini bitirmek
hagginda dovlst sanadi olan har bir vetandasin alave tahsilinin istigamatini, mazmununu,

formasini, toaskilini vo onlara mivafiq sanadin verilmasi gaydalarini misyyan edir.lll

1.2. 9lave tshsil har bir vetandasin fasilasiz tahsil almaq imkanini tomin edir va
insan potensialinin inkisafinin, kadrlarin intellektual ve pesa hazirligi seaviyyasinin
yluksaldilmasi ve takmillasdirilmasinin, onlarin daim dayisan va yenilasan omak saraitina
uygunlasdirilmasinin, yasli vatandaslarin Olksnin sosial, iqtisadi, siyasi ve madani
hayatinda faal ve semarsali istirakinin temin edilmasi vezifalarini dasiyir.

1.3. Azorbaycan Respublikasinda alave toahsil ixtisasartirma, kadrlarin vyenidoen
hazirlanmasi, stajkecms vo kadrlarin tskmillasdirilmasi, takrar ali, orta ixtisas vo yiiksok texniki

peso tohsili, doracoalarin yiksaldilmasi va yaslilarin tshsili istiqamatlarini shats edir.lgl

1.4. dlave  tahsil ixtisasartirma va yenidanhazirlanma qurumlarinda, tahsil
miassisalarindas yaradilmis mivafiq strukturlarda, stajkecma va pesa hazirligi kurslarinda
vd bu sahs uzrs ganunla tolob olunduqda foaliyyostins lisenziya verilmis digar misssisalards
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hoyata kegirilir.

1.5. dlave tohsilin ayri-ayri istiqametleri Uzrs tshsil mivafiq proqramlar asasinda bu
Qayda ils misyyan edilan butin ndv (dovlet, baladiyys ve 0zal) misssisa, teskilat ve
gurumlar tarafindsn hayata kecirilir.

dlave tohsil miassisalarins merkszi icra hakimiyysti organlari, baladiyyalar, hiiqugi ve
fiziki soxslar tarafindoan tosis edilan miassisalar (universitetlar, institutlar, markszlar
va s.) aiddir.

1.6. ©9lave tahsilin har hansi istiqamati Uzra tahsil almis saxslara toahsil
programlarinin manimsanilmasi asasinda mivafiq sanad verilir.

1.7. Ixtisasartirma kurslarini bitirmis soxslar (iclin merkezi icra hakimiyyati
organlari, baladiyyalar vea 0zal qurumlar tarafindan mivafig stimullasdirici tadbirlar
hoyata kecirilir. 1Ixtisasartirma tehsilini kecmis kadrin vezifade irali c¢okilmasinda,
amayinin maddi ve manavi qiymatlendirilmesinds va ya taltifs teqdim edilmssinds cari dovr
Ucln ixtisasartirma tohsili lizrs topladigi kreditlar nazars alinir.

1.8. Tahsil misssisalarinin rahbar, inzibati-tasarrifat ve pedaqoji heyati Igliin
informasiya vo kommunikasiya texnologiyalari proqramlari Uzra taskil olunan treninglar
dovlat bidcasindan maliyyalasen tahsil miassisalarinds hayata kegirilir.

2. IXTISASARTIRMA TOHSIiLi



2.1. Ixtisasartirma tshsilinin meqsadi ve formalari

2.1.1. Ixtisasartirma tohsili alave tohsilin bir istiqameti olmaqla, ali, orta ixtisas
Vv @ peso tohsili pillsalarinin har hansi birini bitirmsk haqqinda doévlst ssnadi olan
kadrlarin fasilasiz tahsil almaqg imkanini tomin etmak maqsadi ils alave tshsil misssisalari
tarafindan hayata kec¢irilan tahsil néviadir.

2.1.2. Ixtisasartirma tohsilinin osas megsadi har bir iscinin ve vya mitaxassisin
ixtisasi Gzra  intellektual vo pesa hazirligi saviyysasinin  ylksaldilmesini va
tokmillasdirilmasini, daim dayisan ve yenilasan amak saraitins uygunlasdirilmasini, 6lkanin
sosial, iqtisadi, siyasi vo madani hayatinda foal vo semarali istirakini tomin etmakdir.

2.1.3. Ixtisasartirma tohsili ayani ve distant (mssafaden) formada hoyata kecirils
bilar.

2.2. Ixtisasartirma dévrii ve bir dovr iiciin ixtisasartirma tohsilinin minimum haddi

2.2.1. Bir ixtisasartirma doévru ayri-ayri kateqoriyalardan olan kadrlarin nazards
tutulan minimum tahsil kreditlerini toplamalari lglin ayrilan muddatdir.

2.2.2. 1Ixtisasartirma tshsilinin minimum haddi bir ixtisasartirma dévrinds har bir
dinlayici Ugln miayysan edilmis ixtisasartirma proqraminin hacmini géstarir.

2.2.3. Bu vo ya digear kateqoriyadan olan kadrlar dg¢ln bir ixtisasartirma doévri va bu
dovr Ugun ixtisasartirma tahsilinin minimum haddi markezi icra hakimiyyati organlari,
baladiyyalar va 6zal qurumlar tarafindan miayyen edilir.

2.2.4. Ali, orta ixtisas va peso tohsili pillslarinin har hansi birini bitirmslsri
hagginda dovlat sanadi olan kadrlar bir ixtisasartirma doévrinds misyyan edilmis minimum
ixtisasartirma tshsilinds istirak etmalidirlar.

2.2.5. Bu va ya digar kategoriyadan olan kadrlar dc¢ln bir ixtisasartirma dovrinin
miayyan olunan minimum haddi mixtalif ola bilsr.

2.2.6. Hor bir dinlayici muayyan edilmis minimum hadd {Gzra proqram hacmini
manimsadikdan ve bu barads mivafiq sertifikat aldigdan sonra, bir ixtisasartirma dovri (Gglin
onun 6hdaliyi basa catmis hesab olunur.

2.2.7. Bu va ya diger kateqoriyadan olan kadrlar 6z arzularina va fardi tslabatlarina
uygun olaraq, diger ixtisasartirma talimlarinds do istirak eds bilarlor.

2.3. Ixtisasartirma modullari ve ixtisasartirma toahsilinin kurikulum c¢arcivesi

2.3.1. Ixtisasartirma tehsilinds dinleyicilarin biliklarinin, bacariqlarinin v
pesakarliq seviyyslarinin, dinyagérislarinin mixtalif istigametlards inkisaf etdirilmasi
talim modullari Uzra hoayata kecirilir.

2.3.2. Modul ixtisasartirma tahsili prosesinde nazards tutulmus misyysan istiqamatda
bilik, bacariq va verdislarin alds edilmasina, dinyagdrisi formalasdirilmasina xidmat edan
biliklar sistemini ifads edir.

2.3.3. Ixtisasartirma tohsili {izre tolim modullari asagidakilardan ibaratdir:

pesa foaliyystinin Umumi asaslari lzra talim;

ixtisas sahsalari Uzra talim;

innovasiyalar Uzra talim.

2.3.4. Modullarin sayi va modullar lzrs talim saatlarinin talab olunan minimum hacmi
maorkazi icra hakimiyysti organlari, boaladiyysalar ve 06zal qurumlar tarafindsan misayyan
edilir.

2.3.5 Bu vo ya digar kateqoriyadan olan kadrlar dc¢in bir ixtisasartirma doévria dzro
miayyan edilen talim saatlarinin Umumi miqgdari, modullarin movzulari, vazifalari,
g6zlanilan naticalar va bir modula dison talim saatlari bir-birindan farqlsnsa bilsr.

2.3.6. Ixtisasartirma tohsilinin kurikulum c¢arcivesi bir ixtisasartirma dévri Uciin
nazards tutulmus talimin mazmununu musayysan edsn sanaddir.

2.3.7. Kurikulum ¢arcgivasinds ixtisasartirma modullari, har modul Uzrs ixtisasartirma
programlarinin siyahisi, programlarin hayata kecirilmes muddati ve mivafiq ixtisasartirma
tohsili kreditlarinin miqdari verilir.

2.3.8. Ixtisasartirma tshsilinin kurikulum c¢arcivesi merkszi icra hakimiyyati
organlari, baladiyyalar vo 0zal qurumlar tarsfindan tosdiq edilir.

2.3.9. Pesa foaliyyati sisteminin, bu va ya digar kategoriyadan olan kadrlarin talsbat
ve ehtiyaclari nazears alinaraq, kurikulum c¢argivasinin mezmunu mitamadi olaraq
yenilasdirilir vo tokmillasdirilir.

2.4. Ixtisasartirma proqramlari

2.4.1. Ixtisasartirma proqrami — ardicil magsadleri, vezifelari, mazmunu, tolime aid
todbirlari ve bunlarin asasini toaskil edon talim materiallari va vasitelarini,
giymatlandirms formalari ve mexanizmlarini, ham¢inin gézlanilan naticalari shats edsn vahid
magsada yonalmis mévzular ve sanadlar toplusudur.

2.4.2. Kurikulum c¢arcgivasina daxil olan modullarin har biri Uzro dagiq magsadlar,
vazifalar, mazmun standartlari, go6zlanilan naticalar ve talim saatlari ixtisasartirma
programlari vasitasils miayyan edilir.

2.4.3. Ixtisasartirma tohsiline calb edilan kadrlarin kateqoriyasindan asili olaraq,
har bir modul daxilinda proqramlarin mazmunu mixtalif ola bilar.

2.4.4. Modullar Uzro peso foaliyyeti sisteminin Umumi ehtiyaclarinin o&danilmasina
xidmat edon proqramlarin siyahisi vo har bir proqram ilzra talim saatlarinin miqdari markazi



icra hakimiyysti orqanlari, baladiyysalar va 6zal qurumlar tarafindan, kadrlarin foardi maraq
vo ehtiyaclarinin dédanilmasina xidmsat edon talim proqramlari va talim saatlarinin migdari
iso olave tohsil misssisalari tarafindan taklif edilir.

2.4.5. Dinlayicilar modula daxil olan talim proqramlarini sarbast sec¢ir, proqramlara
ayrilan tsalim saatlarindan asili olaraq, modul Uzra bir va ya bir ne¢a talimds istirak
etmakls, misyyan edilmis minimum talablari yerins yetirirloar.

2.5. Ixtisasartirma tohsilinin kredit sistemi

2.5.1. Ixtisasartirma tohsili krediti misyyan ixtisasartirma programinin hacmini ve
mozmununu aks etdiren ve adadls ifade olunan sarti anlayisdir. Ixtisasartirma tohsili izre
bir tohsil krediti programin 6 tslim saatina bsrabar tutulur.

2.5.2. Tadris olunan har bir ixtisasartirma programini manimsaysn va gdzlanilan talim
noticalarini alds etdiyini numayis etdirsn dinlayicilars mivafiq tohsil kreditlari verilir.

2.5.3. Bir ixtisasartirma ddévrinds modullarin har biri {Gzre toplanilan tahsil
kreditlorinin minimum haddi ixtisasartirma toahsilinin kurikulum c¢arcivasi ila miayyan
edilir.

2.6. Fardi tolebat asasinda ixtisasartirma proqramlarinin va onlari hayata kec¢iran
alave tohsil miiassisalarinin sec¢ilmesi

2.6.1. Ixtisasartirma programlarinin ve onlari heayata keciren oalave tahsil
miassisalarinin sec¢ilmasi marksazi icra hakimiyyati organlari, baladiyyslar va 6zal qurumlar
torafindan miayyanlasdirilmis formada, kadrlarin isladiyi miiessisalar va yerli idarsetma
organi saviyyalarinds hayata kecirilir.

2.6.2. Kadrlar bir ixtisasartirma dovri arzinds nazards tutulan minimum krediti
toplamag sartils har bir modula daxil olan programlari va talim vaxtini sec¢mak hlququna
malikdirlar.

2.6.3. Mlsssisalarin vo yerli o6zuniidarsetma organlarinin rahbarlari fordi ehtiyac vo
maraglarin nazera alinmasi yolu ils ixtisasartirma programlarinin secilmasinds kadrlara
komak etmalidirlar.

2.7. Ixtisasartirma tohsili barade miigavilalarin baglanmasi ve hoyata kecirilmesi

2.7.1. Ixtisasartirma proqramlarinin fordi secimi osasinda kadrlarin oézlsri ve ya
isladiyi miassisalar, taskilatlar va qurumlar (bundan sonra — sifarisg¢i) mivafiq alave
tohsil miassisalari ils migavils baglayirlar.

2.7.2. Migavils baglanilarken asagidaki sartler nazars alinir:

mivafiq reqlamentlasdirici senadlar asasinda har bir proqram {(zra qruplarda
dinlayicilarin sayzi;

mumkin olan hallarda ixtisasartirma talimlarinin dinlayicilarin is yerinds va ya ona
yaxin arazide hayata kegirilmasi.

2.8. Ixtisasartirma tohsilinds keyfiyyats nszarst va onun tomin edilmesi

2.8.1. Keyfiyyoto nozarat maqsadi ils mivafiq merkszi icra hakimiyysti organlari,
baladiyyalar va 6zal qurumlar tarafindan kadrlarin ixtisasartirma tshsili hagginda mintazam
olaraq yenilasan malumat bazasi yaradilir.

2.8.2. Keyfiyyatin tomin edilmasi maqgsadi ils ixtisasartirma programlarinin hayata
kegirilmasi prosesi, onun naticeleri Uzrs mitemadi olarag monitoringlar kegirilir veo
giymotlandirilir. Monitoring ve qiymatlondirms alave tahsil miassisasi, hamc¢inin marksazi
icra hakimiyysti organi, baladiyyslar va 6zal qurumlar tarsafindan hayata kec¢irilir. Bu
prosesa geyri-hokumsat va beynalxalqg taskilatlar da calb edils bilar.

2.8.3. Keyfiyyoto noazaratin temin olunmasi alave toahsil miassisasi, ham¢inin markszi
icra hakimiyyati organi, baladiyyalar ve 06zal qurumlar torafindon misyyan edilmis
mexanizmlar asasinda hayata kegirilir.

2.8.4. 1Ixtisasartirma tohsilini hsyata keciren kadr potensialinin giiclandirilmssi,
keyfiyyat torkibinin vyaxsilasdirilmasi ve kadr ehtiyatlarinin vyaradilmasi maqgsadi ile
maorkazi icra hakimiyyati orqgani, baladiyyslar va 06zal qurumlar tarafinden o6lkadaxili va
beynalxalg layihalar, habela grant layihalari vasitasils talim kurslari taskil edils bilar.

2.9. Toahsil haqqinda senadin verilmesi, doldurulmasi va ucotu

2.9.1. Ixtisasartirma tshsilini miveffoqiyyatls basa vuran ve miayysn edilmis krediti
toplayan har bir dinlayiciys merkszi icra hakimiyyati organlari, baladiyyalar va o06zal
gurumlar tarafindan vahid formali sertifikat verilir. Sertifikatlar alave tahsil miassisasi
torafindan imzalanir ve moéhirlanir. oJlave tshsil miassisalari basa c¢atmis har bir
ixtisasartirma tadbirinin naticalari barads markszi icra hakimiyysati organlarina,
baladiyyalars va 6zal qurumlara hesabat toqdim edir.

2.9.2. Sertifikatda modulun adi, programin adi, talim saatlari, mivafiq kreditlarin
sayl vo ixtisasartirma misssisasinin adi geyd olunur.

2.9.3. Sertifikatin surati ve toplanilan kreditlar haqqinda malumatlar har bir kadrin
soxsi isina oalave edilir ve stimullasdirici tadbirlarin hayata kecgirilmasi zamani nazara
alinir.

3. KADRLARIN YENIDONHAZIRLANMA TOHSILI

3.1. Yenidenhazirlanma tohsilinin m@zmunu ve formalari



3.1.1. Yenidanhazirlanma tahsili ilkin baza peso-ixtisas tahsili almis va miayyan amak
sahasinda calisan har bir vetandasin mivafiq sahs Uzra yeni pesa vo ixtisasa yiyslanmak
istoyini hoyata kecgirsan oalave tohsil formasidir vo kadrlara olan real toalsbatin daha
dinamik va ¢evik suratds o6donilmasina xidmat edir. Bu tahsil formasi ilkin rohsil proqramlari
ile yenidon @oaldo edilscask ixtisasin tohsil programi arasindaki foarqin bir tadris ilins
hesablanmis saatdan cox olmamasi sortils miitoxsassislara verilan alave tahsildir. Proqramlar

arasindaki forg yenidanhazirlanma tahsili veron miassisa tarafindsan miayyan edilir.‘[il

3.1.2. Yenidsnhazirlanma tahsili asagida goOsterilsn hallara uygun kadrlarin
hazirlanmasi tslabati yarandiqda, mivafiq programlar asasinda hoayata kecirilir:

pesa-ixtisas tohsilinds yeni ixtisaslar (izra mitexassis hazirligina baslandiqda, bu
ixtisaslar lzra tahsilveranlarin yenidan hazirlanmasi;

ilkin kadr hazirligi kifayst etmaysan ixtisaslar lizrs yenidanhazirlanma;

miayyan muddot islemis geyri-ixtisas tohsilli kadrlarin isladiyi ixtisas lzra yeniden
hazirlanmaszi;

sahanin taskili vea idars olunmasi lizra kadrlarin yenidsn hazirlanmaszi.

3.1.3. Yenidanhazirlanmaya icaze verilmis ixtisaslarin, elaca da bu ixtisasa yiyalanmak
tcln talab olunan baza ixtisaslarinin siyahisi har il alave toahsil miassisalari tarafindan
muayyanlasdirilir vo tasdiq edilir .

3.1.4. Yenidsnhazirlanma tahsili sayani formada hayata kec¢irilir. Bu halda dinlayicilar

istehsalatdan ram ayrilmaqla toahsil alirlar. 1
3.1.5. Maddi-texniki ve tadris bazasi imkan veran v ganunla talob olunduqda foaliyyatine
lisenziya verilmis miassisalards yenidenhazirlanma tohsili distant (mesafadsn) formada hayata

kecirilas bilar.‘[‘§l

3.2. Yenidanhazirlanma tshsilinin taskili ve yekun attestasiya

3.2.1. Kadrlarin yenidenhazirlanma tahsili ixtisasartirma ve yenidanhazirlanma
qurumlarinda, ali, orta ixtisas ve pess tohsili miassisalarinds yaradilmis mivafiq
strukturlarda ve bu saha lzrs ganunlatslobolundugda faaliyystins lisenziya verilmis digear alava
tohsil miuassisalarinds hayata kecirilir.

3.2.2. Yenidenhazirlanma tshsilina gsbul kadrlarin miracisti ve ya onlarin isladikleri
muassisalarin sifarisi asasinda aparilir.

3.2.3. Yenidanhazirlanma tahsilinin toskili, ixtisaslar va gabul gaydalari barads slavs
tohsil miuassisasi vea mivafig qurumlar torafindan kitlavi informasiya vasitalarinds elan
verilir.

3.2.4. Hor tadris ili {clin yenidenhazirlanma tshsilina qabul ve tadris masgalalarinin
baslanma vaxti barads miassisa rahbari tarafindan amr verilir.

3.2.5. Mitaxassislarin yenidan hazirlanmasinda mixtalif toadris formalarindan (mihazirs,
laboratoriya islari, seminar, mistaqil islar, fardi va qrup Uzra maslahatlar, tadris
ekskursiyalari, referatlarin hazirlanmasi vo qgiymotlandirilmasi, biliklarin test dsulu ils
yoxlanmasi, pedaqoji tacribs ve s.) istifads olunur.

3.2.6. Tadris prosesinds yeni toalim texnologiyalari, fsal (interaktiv) tolim metodlari,
informasiya vo kommunikasiya texnologiyalarindan istifads olunur ve digsar yeni dsullar
totbiq edilir.

3.2.7. Tadrisin toskilins miassisanin statli misllimlari ils yanasi, diger miassisa vo
toskilatlardan mitaxassislar davat oluna bilar.

3.2.8. Tadris proqrami tam yerina yetirildikden sonra alava tohsil miassisasi
torafindan dovlat attestasiyasi taskil olunur.

3.3. Tshsil haqqinda sanadin doldurulmasi, verilmesi va ucotu

3.3.1. Yenidanhazirlanma tohsili uzrs programlari tam manimsayan, dovliat
attestasiyasindan mivaffaqiyyatls kecan har bir dinlayiciys tabeliyinda doévliat tahsil
miassisalari olan markazi icra hakimiyysati organi, baladiyys vo ya alave tahsil miassisasi
tarafindan vahid formada doévlat sanadi — diplom verilir.

3.3.2. Yenidenhazirlanma hagginda vahid diplom blanklari tabeliyinds déviat tahsil
miassisalari olan marksazi icra hakimiyysti orqani, baladiyys va ya alave tahsil miassisasi
torafindan yenidenhazirlanma ils mesgul olan tadris miassisasinin sifarisi asasinda
verilir.

3.3.3. Diplomlarin doldurulmasi, verilmesi ve ucgotu tabeliyinds ddvlet tahsil
muassisalari olan marksazi icra hakimiyysati orqgani, baladiyys vo ya alave tahsil miassisasi
torafindan tasdiq edilmis talimata uygun hayata kegirilir.

3.3.4. Hoar tadris ilinin sonunda tohsil miassisalari tarafindan yenidanhazirlanma
tohsilinin yekunlari va diplomlarin verilmasi barado tabeliyinde dovlet tahsil miassisalari
olan markazi icra hakimiyyosti organina, baladiyyays va ya alave toahsil miassisasina hesabat
togqdim edilir.

3.3.5. Mutexassislorin yenidanhazirlanma diplomu ali ve vya orta ixtisas tohsili
hagginda miisteqil senad deyildir. Ise gobul =zamani yenidenhazirlanma haqqinda verilmis
diplom baza tahsili diplomu ils birgs taqdim edildikds hiquqi asasa malikdir.

3.3.6. Yenidenhazirlanma diplomu mitexassisa onun aldigi ilkin ali va ya orta-ixtisas
tahsili bazasinda miayyan sahads vozifos kateqoriyasinin pesoa-ixtisas tolablarina mivafiq



olaraq foealiyyat gdstarmak hlququ verir.
4. STAJKECMd V3 KADRLARIN TOKMILLOSDIRILMOSI TOHSILI

4.1. Stajkeg¢ma va kadrlarin takmillasdirilmasinin magsad ve vazifalari

4.1.1. Stajkecma vo kadrlarin tokmillasdirilmssi elmi-pedaqoji, pedaqoji, mihandis-
miallim kadrlari, sonaye, tikinti, iqtisadiyyat, tibb, kand tasarrifati, butin név istehsal
sahalari va s. kateqoriyadan olan kadrlar dclin alave tahsil ndévdidir.

4.1.2. Stajkecmd vo kadrlarin tokmillasdirilmssi tahsili pesakarliq saviyysasinin va
amayin keyfiyyatinin yiksaldilmasi magsadi dasiyir, kadrlarin pesa bacariqlarinin
formalasdirilmasi 'E) inkisaf etdirilmasina, nazari biliklarin tacribs ils
olagalandirilmasina, daha miasir pess bacariqgq ve verdislarinin gqazanilmasina, yeni
texnologiyalar va innovasiyalar sisteminin tatbiqi Gzre toacribs alde edilmasins xidmat
edir.

4.1.3. Stajke¢ma ve  kadrlarin tokmillasdirilmasi  prosesinda  xisusi ayrilmis
misssisalards ylksakixtisasli mitexassislarin rahbarliyi altinda avvalcadan nazards
tutulmus problem lzrs yeni texnologiyalarin, innovasiyalarin Oyradilmasi hayata kec¢irilir.

4.1.4. Stajkegma ve kadrlarin tokmillssdirilmesi tshsili ssabsakasina Olkads ve xaricds
olan mixtalif +tip ali tohsil miassisalari, baza kafedralari, mivafiq ixtisasartirma
miassisalari ve fakultsalsri, ixtisas profilins uygun elm, +tshsil vs istehsalat
muassisalari, tacribs-sinaq stansiyalari, dayaq mantagalari ve s. aiddir.

4.1.5. 9dlave tohsil misssisalarinds kadrlarin ixtisasinin artirilmasi {icliin nazsards
tutulan toahsil tadbirlarina — stajkecmaya dair ayrica blok da alave oluna bilar.

4.1.6. Stajkegcma va kadrlarin tokmillasdirilmesi zamani mitaxassisin ixtisas sahalari
Uzra nazari biliklari asas gotiruldr.

4.2. Stajkecma ve kadrlarin tekmillesdirilmesinin mazmunu va formalari

4.2.1. Stajkecma va kadrlarin tokmillasdirilmesi zamani asagidakilar nazars alinir:

mivafiq ixtisas Uzre nazari ve tacribi hazirliq;

naozards tutulmus problem lzro yeniliklarin, muasir yanasmalarin shamiyyati;

movzular Gzra diskussiyalarin, maslahat saatlarinin toaskili;

konfranslarda, mizakirsalarda, misaviralarda, isguzar goériuslards, seminarlarda istirak
etmak;

stajkecma va kadrlarin takmillasdirilmasinin naticalari barads hesabatin hazirlanmasi.

4.2.2. Stajkegcms ve kadrlarin takmillasdirilmasi asagidaki proses ve ya tadbirlsri
6zinds birlasdirir:

hor hansi sahs Uzra vyeniliklarls operativ tanisliq ve 06z hamkarlarir ils tacriba
mibadilasini;

distant (masafadan) oOtdrms {dsulu ils yeni materiallarin alds edilmssi, onlarin
yayilmasi vo bu istigamatds fikir mubadilalarinin aparilmasini;

aktual mévzularin dinlsnilmasi Ug¢ln saha lzra qabagcil mitexassislarin dovat olunmasi,
problem mévzular atrafinda mizakiralarin taskili va naticalarin tahlilini;

kadr hazirligi, ixtisasartirma tshsilinds tatbiq olunacaq modullarin, elsaca do yeni
talim materiallarinin mizakirssinds istirak edilmasi va naticalar barads asaslandirilmis
takliflarin verilmasini.

4.3. Stajkecma ve kadrlarin takmillasdirilmesi isinin taskili

4.3.1. Stajkegcma va kadrlarin toakmillasdirilmasi isinin toaskili sifaris oasasinda
stajkeconin va ya toakmillasdirilanin isladiyi misssisanin taqdimati ils hoayata kecirilir.

4.3.2. Verilan toqdimat oasasinda stajkecms ve kadrlarin tokmillasdirilmasini taskil
edacak miassisa ils razilasdirilmis cadval hazirlanir.

4.3.3. Stajke¢ms voe kadrlarin takmillasdirilmasini hayata kec¢irmak lgin bu isi hayata
keciran miassisa tarafinden tacribali va saristali smakdaslar rahbar tayin edilirlasr.

4.3.4. Stajkegmsa vo kadrlarin tokmillasdirilmasi dévrinds rahbarin hiqug ve vezifalari
asagidakilardir:

stajkec¢manin vaxtini, yerini ve formasini misyyan etmak;

stajkegma ve kadrlarin tokmillasdirilmasi isini koordinasiya etmak va stajkecganls
birlikds goérilacak islarin planini tartib etmak;

avvalcadan vo stajkecma dovrinds planin yerins yetirilmasinds stajkecona maslshatlar
vermak vo komaklik gbstarmak.

4.3.5. Stajkecanin hiiquq ve vezifelari asagidakilardir:

miassisanin daxili nizam-intizam gaydalarina riayat etmak;

nazards tutulan bitin tadbirlards foal istirak etmak;

innovasiya metodlarini, talim texnologiyalarini faal va cevik sakilda manimsamak;

nazarde tutulan middstin sonunda fordi plana uygun olaraq yazili hesabat taqdim etmak.

4.3.6. Miuxtalif sahalards calisan kadrlarin stajkecma vo tokmillasdirilms yolu ils
pesakarliq seviyyasinin artirilmasinda seminar, trening ve digerlari ils vyanasi, dayaq
mantagalari mexanizmindan do istifads edils bilar.

4.3.7. Ixtisasartirma doévrinds stajkecms ve kadrlarin tokmillasdirilmesinin middati
olavo toahsilin tadris-tematik plani ve digar amillarls miayyan olunur.



4.4, Stajkegcma vo kadrlarin takmillasdirilmasi iizra mivafiq tshsil sanadlarinin
verilmasi

4.4.1. Stajkecma vo tokmillasmanin sonunda stajkecans ve tokmillasdirilans alave tahsil
miassisasinin miayyan etdiyi vahid formada sonad — stajkecanas sertifikat, tskmillasdirilana
arayis verilir.

4.4.2. Stajkecma vo tokmillssms tadbirlarini basa vuranlara taqdim olunan sanad bu
tadbirlarin kegirildiyi misssisas rahbari torsafinden imzalanir, méhirls tasdiq olunur.

5. TOKRAR ALI, ORTAIXTISAS VO YUKSIK TEXNIKI PESd ToHSILi L

5.1. Tokrar ali, ortaixtisas va yiiksak texniki pesa tahsilinin mazmunu va formalari

5.1.1. Toakrar ali, orta ixtisas ve yiiksok texniki peso tohsili ilkin rohsil progqrami ils yenidan
olds edilacak ixtisasin ehsil proqrami arasindaki farq bir tadris ilina hesablanmis saatdan
¢ox oldugda, mitaxassislara verilan alave tahsil ndévidir. Programlar arasindaki farq takrar

ali, orta ixtisas vo yiiksok texniki peso tohsili veran miassise terafindan misayyan edilir.lgl

5.1.2. Mltexassis hazirlamaq isinda c¢evikliyi ve ayri-ayri soxslarin oalave ixtisas
tohsili almaq arzusunu tamin etmak moaqsadi iles toakrar ali, orta ixtisas v yiiksok texniki peso toahsili
bu tshsili almaq istayan saxslarls ve ya onlarin isladiklari idars va taskilatlarla mivafiq
tohsil miassisasi arasinda baglanmis migavilalar asasinda hayata kecirilir.

5.1.3. Ali tshsili olanlar takrar ali, orta ixtisas tshsili olanlar tokrar ortaixtisas, yiiksok

texniki pesa tohsili olanlar iso tokrar yiiksok texniki peso tahsili ala bilarlar. 2l

5.1.4. Har hansi tahsil muassisasinds takrar ali ortaixtisas va yiiksak texniki peso tahsili hamin
tohsil miassisasinda hazirlanan ixtisaslar lzro aparila bilar.

5.1.5. Tokrar ali, orta ixtisas vo yiiksok texniki peso tahsilinin mazmunu slave tahsil muassisasi
torafindan tasdiq edilmis tadris planlari ve proqramlari asasinda miayyanlasdirilir.

5.1.6. Toakrar ali, orta ixtisas ve yiiksak texniki peso tohsili mivafiq ixtisas Uzrs bakalavr
(subbakalavr) pillesi iligiin movcud olan tohsil programlarindaki Umumi ve ixtisas fanlari
bolimlarini shats etmakla, talsbanin avvalcs aldigi hsil programi ils yeni ixtisasin rohsil
programi arasindaki farq nazsrs alinmaqla, xlsusi hazirlanmis tshsil proqramlari asasinda
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aparilair.

5.1.7. Tokrar ali, orta ixtisas vo yiiksok texniki pese toahsili ayani, qiyabi ve distant (masafadan)
formalarda hayata kecgirila bilasr.

5.2. Tokrar ali, orta ixtisas va yiiksak texniki pesa tohsilinin taskili

5.2.1. Takrar ali, orta ixtisas ve yiiksok texniki peso tohsili Uzras gobul gqaydalari va mivafiq
ixtisaslar lzra goabul olunacaq talsbslarin sayi movcud maddi-texniki baza vo elmi-pedagoji
potensial nazars alinmaqgla, tahsil miassisasi tarafindan misyysnlasdirilir.

5.2.2. Tokrar ali, ortaixtisas ve yiiksok texniki peso tahsili misyyen istiqamoat ve ixtisaslar lzra
muvafiq fakiltalards (sébalards) hayata kecirilir.

5.2.3. Qruplarda talabalarin sayi 15-30 nafar misyyan edilir.

5.2.4. ovval aldigi ixtisasin tohsil programinda O6yranilmis fanlarin mazmunu yeni almaq
istoadiyi olave ixtisasin tsahsil programina daxil olan har hansi fennin mazmununa uygun

oldugda, talsba hamin fanlar lzrs masgolalardon vo attestasiyadan azad olunur.llll
5.3. Tokrar ali, orta ixtisas va yiiksak texniki pesa tahsili haqginda sanadin doldurulmasaz,
verilmasi ve ucotu
5.3.1. Takrar ali, orta ixtisas vo yiiksok texniki peso tohsili Uzrs proqram ve tadris plani
9sasinda ali (orta ixtisas vo ya yiiksok texniki pesa) toahsilini mivaffaqiyystls basa vuranlara bakalavr
(subbakalavr) dsrscasi ve ali (orta ixtisas vo ya yiiksok texniki pess) toahsil hagqgqinda diplom
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verilir.

5.3.2. Diplomlarin doldurulmasi, verilmasi va wugotu tabeliyinds doévliat tahsil
miassisalari olan marksazi icra hakimiyysti orqani, baladiyys va ya alave tahsil miassisasi
torafindan tosdiq edilmis talimata uygun hayata kecgirilir.

6. DORICILARIN YUKSOLDILMASI ToOHSILI

6.1. Daracalarin yiiksaldilmasi tahsilinin mazmunu va formalari

6.1.1. Doaracalarin yiksaldilmasi tahsili orta-ixtisas tohsili misssisalarini bitirmis
ve subbakalavr deracesi almis kadrlarin uygun ixtisaslar (zra bakalavr saviyyasina
hazirligini nazards tutan tahsil noévudir.

6.1.2. Daracalarin yiiksaldilmasi tshsili ali tahsilli kadrlara olan real talsbatin daha
dinamik vo c¢evik suraotde 6donilmasina xidmat edir vo ilkin tohsil proqrami ils yenidan alds
edilacak ixtisas Uzrs bakalavr +tshsili programi arasindaki farqin 1 +tadris iline
hesablanmis saatdan az ve 2 tadris ilins hesablanmis saatdan c¢ox olmamasi sortila

subbakalavra verilan alave tahsildir.llil
6.1.3. Daracalarin ylksaldilmesi lUzra toahsil middati subbakalavrin ilkin tahsil proqrami
ils onun tahsil almaq istadiyi mivafiq ixtisas Ulzra bakalavr tsahsili proqrami arasindaki



forgs asasan miayysan edilir.

6.1.4. 1Ilkin fehsil programi ils yenidon olds edilscak ixtisas iizro bakalavr toahsil
programi arasindaki farqden asili olmayaraq, subbakalavrlar bakalavr dsracesi Uzra ali
tohsil almaq ucln yalniz doévlet tarafindan misyysn olunmus Umumi gaydada ali maktablarin
birinci kursuna gabul olunurlar.

6.1.5. Daracolarin yiksaldilmasi uzras toahsil proqramlari ali toahsil misssisalari
torafindan hayata kegirilir.

6.1.6. Doracalorin yiliksaldilmasina icaza verilmis ixtisaslarin, elace do bu ixtisasa
yiyalanmak Uc¢ln talsab olunan baza ixtisaslarinin siyahisi har il slave tshsil misassisasi
torafindan misyyanlasdirilir vo tosdiq edilir .

6.1.7. Hor hansi tohsil miUassisasinds doaracalarin yiksaldilmasi tsahsili hamin tshsil
miassisasinda hazirlanan ixtisaslar lzra aparila bilsr.

6.1.8. Daracalarin yiiksaldilmasi tshsilinin mezmunu har bir ixtisasa uygun proqramlar
9sasinda miayyan edilir.

6.1.9. Daracalarin yuksaldilmasi tahsili ayani, qiyabi ve distant (masafadan)
formalarda hayata kegirilir.

6.2. Daracalarin yiiksaldilmesi tahsilinin teskili ve yekun attestasiya

6.2.1. Daracalarin yiksaldilmesi tohsilinin taskili megsadi ils har il ali tshsil
miuassisasi mivafigq ixtisaslar (zra orta ixtisas ve ali tohsil miassisalarinin tadris
programlarinin miqayisali tahlili asasinda qisamiddetli toadris proqramlari hazirlayir va
taklif edir. Dinlayicilar tadris proqramlari va migavils sartlari ils tanis olduqdan sonra
sanadlarini tshsil miossisasino toqdim etmali ve misahibadan kegmalidirlar. Yalniz misahibs
komissiyasinin misbat gararindan ve mivafiq tahsil xarci 6dsnildikdsn sonra, garsiligla
razilasma asasinda migaviles imzalanir ve dinlayici darsacenin yiiksaldilmasi uUzro alave
tahsils qgabul olunur.

6.2.2. Daracalarin yiiksaldilmasi lizra tshsil bakalavr hazirligina uygun olaraq hayata
kecirilir.

6.2.3. Mitaxassis hazirlamaq isinde ¢evikliyi ve ayri-ayri subbakalavrlarin uygun
ixtisaslar lzra bakalavr tahsili almaq arzusunu tomin etmak maqgsadi ils daracalarin
yiksaldilmasi toehsili hamin saxslarla va ya onlarin isladiklari idars ve taskilatlarla
mivafig oalave toahsil miassisasi arasinda baglanmis fordi miqgavilalar asasinda hoayata
kecirilir.

6.2.4. Daracalarin ylksaldilmasi prosesinds orta-ixtisas toahsili misssisasini bitirmis
subbakalavrlarin bakalavr tshsili saviyysasins vylksaldilmasi dinlsayicilarin 6z arzulari
osasinda 6donisli osaslarla hayata kecirilir.

6.2.5. Todris programi tam vyerina yetirildikdan sonra, tabeliyinds dévlat tahsil
miassisalari olan marksazi icra hakimiyysati organi, baladiyys vo ya alave tahsil miassisasi
tarafindan tasdiq edilmis qaydada dovlst attestasiyasi taskil olunur.

6.3. Tohsil haqginda sanadin doldurulmasi, verilmasi ve ucotu

6.3.1. Daracalorin yuksaldilmasi tshsili dzrs program vo tadris plani asasinda ali
tohsilini mivaffagiyyatls basa vuranlara bakalavr darsacasi va ali tahsil haqginda vahid
formali diplom verilir. Bu halda dinlayicinin orta ixtisas tshsili miisssisasinds topladig:i
kreditler ve ya tadris olunan fanlarin saatlarina uygun kredit ekvivalentlari tabeliyinds
dovlat tohsil musassisalari olan markszi icra hakimiyysati orqgani, boaladiyys ve ya olave
tohsil miassisasi tarafindan misyyan edilmis qaydada nazars alinir.

6.3.2. Diplomlarin doldurulmasi, verilmasi va uc¢otu tabeliyinds tohsil miassisalari
olan morkszi icra hakimiyysti organi torafindan tasdiq olunmus talimata wuygun yerina
yetirilir.

6.3.3. Deracalarin yuksaldilmasi Uzrs tahsil almis soxsler ali tohsilli bakalavrlara
barabar tutulur ve onlar tshsillsrini magistraturada davam etdirs bilarlar.

7. YASLILARIN TOHSILI

7.1. Yaslilarin toahsilinin mazmunu va formalari

7.1.1. Yaslilarin toahsili vatandaslarin fasilasiz olaraq comiyystds ve igtisadiyyatda
bas veran dayisikliklara uygunlasmasini temin edon alava tahsil novidir.

7.1.2. 9lave tahsilin bu istigamati amekgabiliyystli shalinin béyik bir hissasinin amak
bazarinda ragabotgabiliyysatli olmalari lcin onlarin yenidan ixtisaslasmasi, yeni saraits
uygunlasdirilmasi ve yeni is imkanlarinin yaradilmasi zaruratinden irali galir.

7.1.3. Yaslilarin tohsilinin maqgsadi vyasli vatandaslarin camiyystin daim dayisan
sosial, siyasi, madeoni hayatinda fesal ve saristali istirakini temin etmskdsn ibarstdir. Bu
nov  tohsil vasitesile yasli vatendaslar 6z bacariqlarini artirair, biliklarini
zonginlasdirir, pesakarliqlarini tokmillasdirir ve ya yeni istigamets yo6naldir va bu yolla
onlarin mistaqil sosial, iqtisadi vo madsani inkisafda istiraki tomin edilir.

7.1.4. Yasi 18-dan yuxari, mistaqil fsaliyyat tacribasi ve pesasi olan, bazi hallarda
isa he¢ bir pesasi olmayan insanlar yaslilarin tahsilina calb oluna bilar.

7.1.5. Yaslilarin toahsilinin meazmunu konkret veziyyata, seraite uygun olaraq
muayyanlasdirilir, cemiyyatin ve saxsin (fardin) inkisafina xidmat edir.



7.1.6. Yaslilarin tahsili kontingentins daxil olan insanlar avvallar miayysan bilik va
bacariqlara malik olduglarindan, bu tahsil formasinin toaskili zamani yeni metodlar totbiq
edilmakls, onlarin talsbatlari ve avvallar gqazandiqlari bilik ve bacariglarin maksimum
doaracads nazars alinmasi temin edilir.

7.1.7. Yaslailarin tahsili dc¢ln camiyyatin ve omak bazarinin talsblari nazara alinaraq
yasindan, dini vs milli mansubiyyatindan, dinyagérisindan, ilk toahsilindan va sosial
vaziyyatindan asili olmayaraq, butin yas qruplarini oshats etmokls tohsil proqramlari
hazirlanir.

7.1.8. Yaslilarin tshsili doévlet, boladiyys veo 06zal misssisalar toarafindon formal,
geyri-formal va informal formada hayata kecirilir.

7.1.9. Tahsila calb edilacak kontingentin tarkibina asagidaki saxslar daxil ola bilar:

amak funksiyalarinin mezmununda bas vermis yeniliklarls oalagadar ixtisasartirma vo
yenidanhazirlanmaya calb edilan pesakar iscilar;

mosguliyyat sahasini vo ya pesoasini dayismak fikrinds olan saxslar;

uzunmiddatli fasiladsn sonra pesakar amak faaliyyatina qgayidanlar;

pesasi olmayanlar;

yeni pesaya yiyalanmays ve ya ixtisasini artirmaga ehtiyaci olan issizlar;

harbi xidmatdan tarxis olunanlar;

evdar gadinlar va usaqli analar;

soxsi keyfiyyotloerini inkisaf etdirmek ve ya bilik dairsasini genislandirmak arzusunda
olan saxslar.

7.2. Yaslilarin tehsilinin taskili

7.2.1. Yaslilarin toahsilini hayata kec¢iran misssisalar 6z faaliyysatlarinds yerlasdiyi
9razinin xilisusiyyatlarini, adat ve ananalarini, dinlayicilsarin maraqlarini nazsrs almalzy,
dinlayicilara yalniz yeni peso almaq imkanlari deyil, ham¢inin mévcud pesalarin spesifik
xlsusiyyatlari ve perspektivleri haqqinda mifassal malumat vermalidir. Yaslilarin talimi
zamani tohsilalanlara Umumi biliklarls vyanasi, sahibkarliq foaliyyati, mistagil isin
gqurulmasi barads bacariqlarin asilanmasi da nazards tutulur.

7.2.2. Yaslilarin tahsilinin teskili zamani asagidaki amillar nazara alinmalidir:

yaslilarin tahsili baza tahsilini aveaz etmak magsadini dasimamali, aksina onun asasinda
hayata kecirilmalidir;

yaslilarin tahsili he¢ bir pesa va tohsili olmayan ganclarin mivafiq pess almalarina
sorait yaratmalidir;

yaslilarin tshsili zamani onlarin fordi tacribslari nazars alinmalidir;

bir tohsil pillasi vo saviyyesindoan digarina kec¢id asanlasdirilmalidair;

tohsil sistemi onu shata edan sosial-madeni va iqtisadi mihits uygunlasdirilmalidir;

tohsils c¢oakilan xarclar sosial hayata, madaniyyeots ve igtisadiyyata coakilan xarclarden
daha cox effekt vermalidir;

inkisaf programlarinda yaslilarin tohsili ils alagadar tadbirlsar nszards tutulmali,
yaslilarin tohsili milli, regional, sosial-iqtisadi inkisaf ve tshsil programlarinda
nazards tutulmus magsadlars uygun istigamatlandirilmali ve koordinasiya edilmelidir.

7.3. Yaslilarin tahsili iizra miiassisalar

Yaslilarin tohsili doévlet, baladiyys ve 06zal qurumlar torafindan toskil edilir. Bu
tohsil ixtisasartirma ve yenidenhazirlanma qurumlarinda, ali, orta ixtisas vo peso toahsili
misssisalarindas yaradilmis mivafiq strukturlarda, stajkecma ve pess hazirligi kurslarinda
vd bu sahs Uzrs ganunla tolob olundugda foaliyyotina lisenziya verilmis digoar miassisalards
hoyata kecirilir.

7.4. Yaslilarin tshsili Uzre mivafiq tahsil seonadlarinin verilmasi

Yaslilarin tshsilinin sonunda manimsanilmis programin mazmununa, yeni gazanilan
ixtisasa uygun tabeliyinds ddvlst tshsil misssisalari olan markszi icra hakimiyysati organi
torafindan misyyenlasdirilmis va mohirls tosdiq edilmis vahid formada sertifikat ve ya
diplom verilir.

8. 9LAVD TOHSILIN HoR BIR ISTIQAMATI UzZRd TOHSILIN MALIYYOLOSDIRILMOSI

8.1. DOvlat bldcoesindan maliyyalasan taskilatlarda c¢alisan kadrlarin ixtisasartirma
tohsilinin minimum haddi, eleco ds stajkegma ve tokmillasdirilmesi Ug¢ln nazards tutulan
maliyys xarclari bu magsadls ayrilan bidce vesaiti hesabina hayata kec¢irilir. Diger
misssisa ve taskilatlarda calisan kadrlar Ucin mivafiq maliyys xarclari hamin qurumlar va
yaxud kadrin 6zU tarafindan o6danilir.

8.2. 9dlave tahsilin digsr istiqamstlari (yenidenhazirlanma tshsili, tskrar ali, orta ixtisas
vo yiiksok texniki peso tohsili, daracalarin yiksaldilmasi, yaslilarin tshsili) uzrs tshsil
yalniz odenisli asaslarla (dévlsat bilidcasindan vesait ayrilmamaqla) hoayata kegirilir ve
mivafig maliyys xarclari kadrin calisdigi toskilat ve yaxud kadrin 6zi terafinden o6danilir.
Bu halda tsahsil liglin 6danisin miqdari mivafiq qaydalara uygun misyysanlasdirilir.

8.3. O9dlave toahsil formalari toahsil miassisalarinin d&danisli tahsil haqgqindan alds
etdiklari bilidcadankanar vasaitlar, habels ganunvericiliys zidd olmayan digar manbalar
hesabina maliyyalasdirils bilar.



8.4. Har il ddvlat bldcasinin tartib edilmasi prosesinds ixtisasartirma tshsili,
stajkecmo vo  tokmillasdirms ils bagli aidiyyati doviet qurumlari tarafindan
prognozlasdirilan maliyys xarclarinin hacmi Azsrbaycan Respublikasinin Maliyys Nazirliyi
ils razilasdirilar.

ISTIiFADS OLUNMUS MONBY SONODLARININ SiYAHISI

1. 8 noyabr 2018-ci il tarixli 479 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 13 noyabr 2018-ci il, M. 255, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, M 11,
madda 2429)

2. 19 dekabr 2018-ci il tarixli 543 ndémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 22 dekabr 2018-ci il, M. 289, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, M12, II
kitab, madds 2739)

3. 30 dekabr 2019-cu il tarix1li 519 ndémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 31 dekabr 2019-cu il, M. 293, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2019-cu il, M 12,
madda 2099)

4. 12 avqust 2020-ci il tarixli 291 némrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 13 avqust 2020-ci il, M. 158, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, M 8,
madda 1108)

5. 21 sentyabr 2020-ci il tarixli 348 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 24 sentyabr 2020-ci il, M. 194, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, A 9,
madds 1221)

6. 15 sentyabr 2023-ci il tarix1i 330 ndémrali Azsarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (Azarbaycan
Doviet Informasiya Agentliyinin (AZARTAC-1n) rasmi internet sayti, 16 sentyabr 2023-cii il, “Xalq” gezeti, 17
sentyabr 2023-cii il, M. 201, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2023-cii il, N 9, madds 1351)

Q9RARA EDILMIS DaYISIKLIK Vo 9LAVOLORIN SIYAHISI
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19 dekabr 2018-ci il tarixli 543 ndémrali Azsarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qsrari (“Xalq”
gozeti, 22 dekabr 2018-ci il, M. 289, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, N12, II
kitab, madde 2739) ils “Olave tahsilin mazmunu, taskili ve alave tohsilin har hansi istigameti lzre tohsil almis
saxslara mivafiq sanadin verilmasi Qaydasi”nin 1.1-ci bandinds, 2.1.1-ci, 2.2.4-cii vo 3.2.1-ci yarimbandlarinds
ve 7.3-cl bandinin ikinci climlasinde “ilk pesa-ixtisas” sdzleri “pesa” so6zli ils avez edilmisdir.

2
121 12 avqust 2020-ci il tarix1li 291 ndémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qasrari (“Xalq”

gazeti, 13 avqust 2020-ci il, M. 158, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, M. 8, madds
1108) ils “dlava tohsilin mazmunu, taskili ve alave tshsilin har hansi istiqamsti Uzrs tohsil almis saxslars
mivafiq sanadin verilmasi Qaydasi”nin 1.3-cl bandinds “ali tahsil ve orta ixtisas” sodzleri “ali, orta ixtisas va
yilkksak texniki pesa” sozlori ils avez edilmisdir.

131

30 dekabr 2019-cu il tarix1li 519 ndémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 31 dekabr 2019-cu il, M. 293, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2019-cu il, N 12, madds
2099) ils “dlave tshsilin mezmunu, taskili va alava tahsilin har hansi istigameti lzrs tahsil almis saxslars
mivafiq soanadin verilmasi Qaydasi”nin 1.4-ci bendinds, 3.2.1-ci yarimbondinds vs 7.3-ci bandinin ikinci
climlasinds “xiisusi raziliq” s6zleri “lisenziya” s6zi ils avez edilmisdir.

21 sentyabr 2020-ci il tarixli 348 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 24 sentyabr 2020-ci il, N 194, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, N 9, madda
1221) ils “Olave tshsilin mazmunu, taskili va alava tahsilin har hansi istigameti lizra tahsil almis saxslars
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 1.4-ci, 7.3-ci bandlars ve 3.2.1-ci yaraimbandins “faaliyyatina” sdziindan
avval “ganunla talab olunduqda” sozlari slave edilmisdir.

8 noyabr 2018-ci il tarixli 479 nomrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 13 noyabr 2018-ci il, N. 255, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, N 11, madds
2429) ils “dlava toahsilin mazmunu, taskili ve alave tahsilin har hansi istigameti Uzro tohsil almis saxslara
mivafiq sanadin verilmesi Qaydasi”nin 3.1.1-ci yarimbandin ikinci cilimlasinds har iki halda “baza tahsili”
s6zlari “tohsil” sozli ils avez edilmisdir.

I51

15 sentyabr 2023-ci il tarix1i 330 ndmrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qarari
(Azerbaycan Dovlet Informasiya Agentliyinin (AZARTAC-1n) rasmi internet sayti, 16 sentyabr 2023-cii il, “Xalq”
gazeti, 17 sentyabr 2023-cii il, M. 201, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2023-cii il, M. 9, madds
1351) ils “9lave toahsilin meazmunu, taskili ve alave tohsilin har hansi istiqgamoti Uzro tohsil almis soaxslara
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 3.1.4-ci yarimbandinin ikinci clmlasina “istehsalatdan” sdziinden sonra
“tam” sozli alave edilmisdir.



http://e-qanun.az/framework/40605
http://e-qanun.az/framework/41239
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https://e-qanun.az/framework/55192
http://e-qanun.az/framework/41239
http://e-qanun.az/framework/45682
http://e-qanun.az/framework/44096
http://e-qanun.az/framework/46017
http://e-qanun.az/framework/40605
https://e-qanun.az/framework/55192
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21 sentyabr 2020-ci il tarixli 348 noémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gazeti, 24 sentyabr 2020-ci il, M. 194, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, M 9, madds
1221) ils “dlava tahsilin mazmunu, taskili va alave tahsilin har hansi istigameti lizra tahsil almis saxslars
mivafiq sonadin verilmesi Qaydasi”nin 3.1.5-ci yarimbandinde “miivafiq lisenziyasi olan” soézlari “qanunla talab
olunduqda faaliyyatins lisenziya verilmis” soézlari ils avez edilmisdir.

171

12 avqust 2020-ci il tarix1i 291 ndémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gazeti, 13 avqust 2020-ci il, M. 158, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, M. 8, madds
1108) ils “dlave tshsilin mazmunu, taskili va alave tahsilin har hansi istigameti lzrs tohsil almis saxslara
mivafiq ssnadin verilmesi Qaydasi”nin 5-ci hissasinin adinda, 5.1-ci, 5.2-ci, 5.3-cl, 8.2-ci bandlarinds, 5.1.1-
ci yarimbandinin birinci ve ikinci cimlsalsarinds, 5.1.2-ci, 5.1.4-5.1.7-ci, 5.2.1-ci, 5.2.2-ci yarimbandlarinda
“ali teahsil ve orta ixtisas” sOzlari “ali, orta ixtisas ve yiiksak texniki pesa” sozleri ils avez edilmisdir.

8 noyabr 2018-ci il tarixli 479 némrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gazeti, 13 noyabr 2018-ci il, M. 255, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, M. 11, madds
2429) ils “dlava toahsilin mazmunu, taskili ve alave tsahsilin har hansi istigameti Uzro tohsil almis saxslara
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 5.1.1-ci yarimbandin birinci climlasinds “baza pese-ixtisas tshsili” ve
“baza tshsil” sdzlari “tshsil” sozi ils avez edilmisdir.
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12 avqust 2020-ci il tarixli 291 némrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 13 avqust 2020-ci il, M. 158, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, M. 8, madda
1108) ils “9lave toahsilin mazmunu, taskili ve alave tohsilin har hansi istiqgamoti Uzro tohsil almis saxslara
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 5.1.3-ci yarimbandinds “isa takrar orta ixtisas” sbézlari “takrar orta
ixtisas, yiiksak texniki pese tahsili olanlar isa takrar yiiksak texniki pesa” s6zlari ils avez edilmisdir.

ne 8 noyabr 2018-ci il tarixli 479 noémrali Azsarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gozeti, 13 noyabr 2018-ci il, M. 255, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, M. 11, madds
2429) ils “Olave tahsilin mezmunu, taskili va alava tahsilin har hansi istigameti lizra tahsil almis saxslars
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 5.1.6-c1i yarimbandinds “baza tahsil” ve har iki halda “baza tahsili”
s6zlari “tahsil” sozl ils avoaz edilmisdir.

S 8 noyabr 2018-ci il tarixli 479 némrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlsr Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gazeti, 13 noyabr 2018-ci il, M. 255, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, M. 11, madds
2429) 1ils “Qlave tshsilin mezmunu, taskili ve olava tahsilin har hansi istigameti Ulzrs tshsil almis saxslars
mivafiq sanadin verilmesi Qaydasi”nin 5.2.4-ci yarimbandinda “baza” so6zii “tshsil” sozli ils avez edilmisdir.

[12]
12 avqust 2020-ci il tarixli 291 ndémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”

gazeti, 13 avqust 2020-ci il, M. 158, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2020-ci il, M. 8, madda
1108) ils “dlave tohsilin mazmunu, taskili va alave tahsilin har hansi istiqameti lzrs tohsil almis saxslars
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 5.3.1-ci yarimbandinds “ali tahsil va orta ixtisas” s6zlari “ali, orta
ixtisas ve yiiksak texniki pesa” sodzlari ils ve har iki halda “ali (orta ixtisas)” sozleri “ali (orta ixtisas ve
ya yiiksak texniki pesa)” sozlari ils avez edilmisdir.

131 8 noyabr 2018-ci il tarixli 479 noémrali Azarbaycan Respublikasi Nazirlar Kabinetinin Qarari (“Xalq”
gazeti, 13 noyabr 2018-ci il, M. 255, Azarbaycan Respublikasinin Qanunvericilik Toplusu, 2018-ci il, M. 11, madds
2429) ils “dlave tsahsilin mezmunu, taskili va alava tahsilin har hansi istigameti lizre tsahsil almis saxslars
mivafiq senadin verilmesi Qaydasi”nin 6.1.2-ci, 6.1.3-cli ve 6.1.4-ci yarimbsndlarinde “baza tahsili” sozleri
“tahsil” sbzl ils ovez edilmisdir.
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