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Gender stereotiplorinin davamliligi modani, sosial va psixoloji mexanizmlarin miirokkab
sobokasindo mohkomlonmis miirokkab bir fenomendir. Gender stereotiplori, cinsino goro
fordlor tiglin uygun hesab edilon davraniglar, atributlar vo rollar hagqinda genis yayilmis
inanclar1 vo gozlantilori ohato edir, ictimai toraqgiys baxmayaraq, davam edir. Bu girisdo
modoani snonalorin, sosial amillorin, kognitiv garazlorin, media tasirlorinin vo institusional
strukturlarin qarsiligh tosirini aragdiraraq, gender stereotiplorinin doziimliilityline tohfo veran
mexanizmlori tadqiq edilir.

Moadoni oanonalor, gender rollart ilo bagh gozlontilori nasillors 6tiirmokls, ictimai norma-
larin formalasmasinda tomal qiivve kimi ¢ixis edir. Sosial amillar, bu stereotiplori daha da
méohkomlondirir, ¢iinki fardlor erkon yaslarindan sosial gozlontilori manimsayirlor. Insan
psixologiyasindan gaynaqlanan koqnitiv qarazlor stereotipik diisiinconin davam etdirilmasin-
do, ananavi gender normalarinin méhkamlondirilmasinds rol oynayr.

Media giiclii bir sosial tosir vasitasi kimi gender stereotiplorinin ham oks olunmasinda,
hom do formalagsmasinda ¢ox vaxt ikili rol oynayir. O gender rollarinin miixtalif formalarda, o
ctimladan reklamlarda, filmlords va populyar madaniyyatds, movcud stereotiplorin méhkam-
lanmasina t6hfs verir va ya onlara meydan oxuyur.

Ustalik, tohsil, is yeri va digar sektorlardaki institusional strukturlar siyasatlor, tocriibalor
Vo sistematik gorozlor vasitosilo istomodon gender stereotiplorini davam etdirirlor. Comiyyatin
toroqqgisina baxmayaraq, miixtolif davamliliq mexanizmlarino goro gender stereotiplori davam
edir. Bu davamliliq mexanizmlarina tosdiq gorazliliyi, selektiv diggot, sosial 6yronma, stere-
otip tohliikasi, saxsloraras1 giiclondirmo, institusional amillor, kognitiv dissonans kimi mexa-
nizmlar aiddir.

1. Tasdiqg goarazliliyi

Toasdiq goarazliliyi, fordlorin mévcud inanclarini tosdig edon molumati segarok boyanmo
meylins istinad edir, eyni zamanda bu inanclara zidd olan malumatlara mshal goymur vo ya
rodd edir. Bu kognitiv garoz, fordlorin malumati neco sorh etmasins vo yadda saxlamasina
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tasir edir, avvalcadon diisiintilmiis toSovviirlari gliclondiran qavrayis filetri yaradir.

Gender stereotiplori ¢oxlugunda tosdigqloma goarazliyi, miixtalif saviyyslords foaliyyot gos-
torir. Fordlor anonavi gender rollarina uygun goalon, comiyyatin gézlontilorini giiclondiron mo-
lumatlara secici sokildo baxa bilarlar. Masalon, tosdigedici goaraz, fardlari kisilarin vo ya ga-
dinlarin stereotipik davranislara uygun goaldiyi hallari farq etmasine vo yadda saxlamasina so-
bab ola bilar, eyni zamanda bu normalara etiraz edon hallar1 nazardon qagira bilar [8, s. 429].

Toasdiq gorazliliyi, mediada cinsiyyat amillarinin tosviri kontekstinds xiisusilo tosirlidir.
Ononavi gender rollarina uygun golon media mozmununa moruz qalan soxslor bu ciir
tomsillori daha ¢ox yayilmis va realligi tomsil edon kimi gobul eds bilarlor. Bu goarazli sorh,
moveud stereotiplori giiclondirir. Tasdig goarazliliyi, ham do fardlorin davraniglart va ifadslori,
cinsla bagli avvalcadon mévcud olan inanclarina uygun sokilds sorh eds bildiyi soxslorlorarasi
qarsiligh alagads 6ziinii gostorir. Gender normalarina uygunluga asaslanan tarif va ya tongid,
sosial dairalarda anonavi gozlontilori daha da giiclondirmoklos, segici sokilds islans bilar.

Tohsil vo pesokar soraitds tosdigloma garazliyi, cinss asaslanan sarista va foaliyyatin qiy-
motlondirilmasinag tasir gostarir. Qiymatlondiricilar siiursuz sokildo gender stereotiplorine uy-
gun galon, iso gabul, yiiksalis vo imkanlarla bagh qorar gabul etma proseslarins tasir edan mo-
lumatlara tstiinliik verir. Bu garazli giymatlondirmo, sistemli borabarsizliklori davam etdirir
Vo gender asasli gozlontilari giiclondirir.

Tosdiq gorozi, fordlorin 6ziinii qavrayisina vo soxsiyyatinin inkisafina tosir gostorir.
Ononavi gender rollarina uygun galonlar, onlarin sosial gézlontilora uygunlugunu giiclondiran
molumatlara secici sokilds baxirlar. Oksino, gender normalarina meydan oxuyan fordlor, mii-
gavimatlo va ya tacriibalorinin rodd edilmasi ilo qarsilasirlar ki, bu da tasdigloama garazinin
gliclonmasina sorait yaradir [9, s. 888].

Tasdiq gorazi, fordlorin ananavi inanclar1 neco qavramasina, sarh etmasine vo moéhkamlon-
dirmasins tosir edon gender stereotiplorinin giiclii davamliligt mexanizmidir. Genders miinasi-
botin formalagmasinda tasdiq gorazinin rolunu dork etmok, camiyyatin gézlontilorino meydan
oxuyan vo onlari yenidon formalagdiran strategiyalarin hazirlanmast ligiin vacibdir. Malumat-
lilig1 inkisaf etdirmoklo vo informasiya ilo tongidi slagani tosviq etmoklo, biz tasdigloma
gorazliyi dovranini qirmaq, daha adalatli comiyyat qurmag istigamatinda isloys bilarik.

2. Selektiv digget

Selektiv diqget, fardlorin diggatini comiyyatin gozlontilorine uygun golon molumatlara yo-
naltmoklo gender stereotiplorinin davam etdirilmoasindos miithiim rol oynayir. Media tomsillori,
reklamlar vo giindolik qarsiligh olagolor ¢ox vaxt stereotipik gender rollarmi vurgulayir vo
giiclondirir. Selektiv diggot fordlori bu tosvirlori monimsamays vadar edir, kisilik vo qadinliq
hagqinda ananavi inanclarin davam etdirilmasine sorait yaradir [7, s. 699].

Selektiv diqgat, fardlorin malumatin miiayyan aspektlori iizorinds comlosdiyi, digarlarina
mohal goymayan kognitiv prosess aiddir. Bu, selektiv diggst, soxsi inanclar, madani tasirlor
vo fordi tocriibolor do daxil olmaqgla mixtalif amillordon toasirlonir. Gender stereotiplori
kontekstinds selektiv diggst, fordlorin gender rollari ilo bagli molumatlari neco qavradigini vo
sorh etdiyini formalagdirmaqda miihiim rol oynayir.

Selektiv diggst, fordlorin diggotini anonovi gender normalarina uygun golon molumatlara
yonaltmoaklo gender stereotiplarinds foaliyyat gostorir. Media tomsillori, saxsiyyatlorarasi qar-
siligh alags va ictimai isarslor cox vaxt stereotipik gender rollarini giiclondirir, fordlarin dig-
gatini calb edir va ictimai gozlontilorin davamli olmasina sarait yaradir.

Selektiv digqgat, fordlorin anonavi gender gozlontilarini giiclondiron malumatlart segici so-
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kildo emal edos bildiyi soxslorloraras1 qarsiliqli slagads 6ziinii gostorir. Gender normalarina
uygunluga asaslanan torif vo ya tonqid, fordlorin qavrayisinda prioritet ola bilor, sosial dairo-
lords ictimai gozlantilorin davam etdirilmoasins t6hfs vers bilor [1, s. 34].

Selektiv diggot, gender stereotiplorinin basqa bir davamliliq mexanizmi olan tasdiglomo
gorazliyi ilo six baghdir. Tasdiq gorazi niimayis etdiron fordlor, selektiv diggotin tasdigloms
meylini giiclondirdiyi giiclondirici dovr yaradaraq, gender hagqqinda avvalcadon movcud olan
inanclar1 tosdigloyan moalumatlara segici sokildo baxa bilar va oksina.

Selektiv diggotin gender stereotiplorins tosirini yumsaltmagq, miixtalif saviyyslords gosdon
saylor tolob edir. Media savadliligi, programlar fordlors stereotipik tasvirlori tonqidi tahlil et-
mok Vo sorgulamaq imkani verir. Soxslorarast qarsiligli slagads va institusional tacriibalorda
miixtalif perspektivlari togviq etmok, selektiv digqgst gorazlorinin garsisini almaga komok edir,
daha odalotli miihiti tosviq edir.

Selektiv diqgst, fordlorin gender rollar1 ilo bagli malumatlart neco emal etmasine va sorh
etmosina tosir edon gender stereotiplorinin shamiyyatli davamliligit mexanizmidir. Gendera
miinasibatin formalagmasinda selektiv digqgatin rolunu dork etmak, comiyyatin gozlantiloring
meydan oxuyan vo yenidon formalasdiran strategiyalarin hazirlanmasi iigiin ¢ox vacibdir.
Molumatlilig: giiclondirmoaklo va informasiya ilo tongidi olageni tosviq etmokla, biz segici
digget dovrasini qirmaq va daha adalstli comiyyat qurmaq istigamotinds islays bilarik.

3. Sosial 6yranma

Sosial 6yranma nazariyyasi, fordlorin basqalarini miisahido vo toglid etmoklo davranis,
miinasibat va dayarlor alds etdiyini irali siiriir. Gender stereotiplari kontekstinda sosial 6yran-
mo mexanizmlori sosial gozlantilorin 6tiiriilmasine komok edir. Usaqlar ailo tizvlarinin, hom-
yasidlariin vo media xadimlarinin davraniglarini miisahids edorak, ananavi normalar1 nasillor
boyu davam etdirarak gender rollarini 6yranirlar.

Albert Bandura tarafindon hazirlanmis sosial 6yranmo nozariyyssi davranigin formalagma-
sinda miisahida yolu ilo 6yranmonin vacibliyini vurgulayir. Bu nazariyyaya gora, fordlor bas-
galarmimn hoarokatlorini vo naticalorini miisahido edarak dyronirlor vo bu dyronilon davraniglar
toglid vo tokrarla giiclondirilir. Gender stereotiplori kontekstinds sosial 6yranma, gender rol-
lar1 ilo bagli ictimai gozlontilorin tiiriilmasine komok edir [3, s. 1000].

Ailo vahidi sosial 6yronma {igiin asas kontekst rolunu oynayir, fordlarin erkon yaslarindan
gender rollarin1 dork etmolarine tosir gostorir. Usaqlar valideynlar, baci-qardaslar vo baxicilar
torofindon modellosdirilmis davranislari miisahido edir vo manimsayir, kisilik vo qadinliq ilo
bagli ictimai gozlontilori monimsoayir. Ailo dinamikasi fordlorin gender rollar1 haqqinda ilkin
anlayiginin formalagmasinda holledici rol oynayir, stereotiplorin davamli olmasina kémok
edir.

Fordlar usaqliq va yeniyetmolik dovriinda iralilodikco hamyasid qruplari sosiallasmanin
tosirli agentlorino gevrilirlor. Homyasidlarla miinasibotlords sosial 6yronmo gender normala-
rint gliclondirir, fordlor comiyyatin gozlontilorine uygun davraniglari miisahido edir vo toglid
edir. Homyasidlarin tasiri gender stereotiplorinin davam etdirilmasina komoak edir, fordlorin
miinasibat vo davraniglarini mévcud normalara uygun formalasdirir.

Media giiclii tosir monbayi kimi sosial dyronmo iigiin mithiim platforma rolunu oynayir.
Moshurlar vo media xadimlari tez-tez niimuna Kimi Xidmot edir vo onlarin davraniglari, hoyat
torzlori sosial Gyronma iigiin sablon olur. Media tomsilgilari ananavi gender rollarini giiclandirir,
miisahido yolu ilo 6yronma yolu ila ictimai gozlontilorin daxililosdirilmasins sorait yaradir.
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Tohsil miihitlari, sosial dyronma tigiin alave imkanlar tomin edir. Miallimlar vas tadris ma-
teriallar1 6z davraniglari, roftarlart va sinif dinamikasi vasitasilo istamadon gender stereotiplo-
rini davam etdira bilorlor. Pedaqoqlarin va institusional tacriibalorin tasiri talobalarin gender
rollarini dork etmolaring tosir edorak sosiallasma prosesina tasir edir.

Sosial 6yranmo, taskilati madaniyyatlorin vo pesokar qarsiligh alagelorin gender norma-
larm1 giiclondirdiyi is yerino yayilir. ©nanavi gender rollarina riayst edon rol modellori vo
rohbarlori miisahido etmok, fordlorin miivafiq is yeri davranisi haqqinda qavrayislarini forma-
lagdira, pesokar soraitdo gender stereotiplorinin davam etdirilmasina tohfs verir [5, s. 5].

Sosial 6yronma mexanizmlarini hadaf alan miidaxils strategiyalarinin hoyata kegirilmasi,
gender stereotiplorinin yenidon formalasdirilmasi ii¢lin ¢ox vacibdir. Tohsil proqramlari, is
yerindoKi togobbiislor vo media savadliligi kampaniyalari, sosial 6yronms yolu ilo davam et-
dirilon ananavi gender normalarina meydan oxuyaraq, alternativ hekayslori tagviq eds va ford-
lora miixtalif rol modellari tagdim eds bilor.

Sosial 6yranma miisahida va toqlid yolu il fardlorin gender rollarini dork etmasine tasir
gostaran gender stereotiplorinin oshomiyyotli davamliligi mexanizmidir. Sosial dyranmanin
tasirini dork etmok, sosial gozlontiloro meydan oxuyan va yenidon formalagdiran moqsad-
yonlii miidaxilalorin hazirlanmasi {iglin vacibdir. Maariflondirmani giiclondirmokls, tongidi
alageni tosviq etmoklo vo alternativ modellar toqdim etmoakla, comiyyat sosial Gyronma dov-
rosini qira bilor.

4. Stereotip tohliikasi

Stereotip tohliikasi, insanlarin sosial qruplari ilo alagali manfi stereotiplori tasdiq eds bilo-
cayi vaziyyatlorla qarsilasdiqda, hiss etdiklori narahatliga aiddir. Gender kontekstinda fordlor
gender osasli stereotiplora uygunlagsmaq, onlarin davraniglarina, faaliyyatlorine vo goarar gabul
etmolaring tasir etmoklo bagli narahatliq vo ya qorxu yasaya bilar.

Stereotip tohliikasinin foaliyyat gostordiyi gorkomli saha akademik miihitdir. Mosalon,
gadinlar riyazi qabiliyyatlori hagqqinda stereotiplori tosdiglomakdon qorxa bilarlor ki, bu da
riyaziyyatla olagali tapsiriglarda iraliloyisin azalmasina sobab olur. Gender stereotiplarinin
obyektivindon miithakimo olunma gézlantilori, psixoloji tozyiq yaradaraq, fordlorin 6z poten-
siallarini tam sokilda yerina yetirmoasina mane olur [7, s. 700].

Stereotip tohliikasi karyera segimlarina va trayektoriyalara tosir edorok pesokar miihitlora
yayilir. Qadinlar, gender asasl stereotiplori tosdiglomok gorxusu ssbabindon kisilorin istiin-
likk toskil etdiyi saholordo narahatliq kegirirlor. Bu tohliiko karyera yollari, yiiksaliglor va li-
derlik rollar1 ilo baglh gorarlara tosir gostararak, is yerinds ononovi gender normalarinin davam
etdirilmoasing sorait yaradir.

Kosigmo, miirokkab stereotip tohliikasi konsepsiyasini toqdim edir, burada ¢oxsayl tocrid
olunmus identikliklori idaro edon fordlor miirokkab problemlarls tizlogirlor. Masoalon, rongli
qadinlar ham cinsi, ham da irgi ilo bagl stereotip tohliikasi ilo tizlaga bilor Ki, bu da tozyiqin
artmasina vo onlari faaliyyatino potensial monfi tosirlora sabob olur [6, s. 424].

Stereotip tohliikosi fordlorin psixi saglamligina zorarli tosir gostora bilor. Stereotiplori tos-
diglomak gorxusu ils olagali stress vo narahatliq, tozyiqin artmasina vo rifahin azalmasina so-
rait yaradir. Stereotip tohliikasinin psixoloji tosirini basa diigmok, onun fardlora genis tasirini
aradan qaldirmagq iigiin ¢ox vacibdir.

Stereotip tohliikasi, fordlorin davraniglarina vo segimlarina tosir edon gender stereotip-
lorinin giiclii davam etdirilmoasi mexanizmidir. Stereotip tohliikasinin genis tosirini tanimag,
comiyyat gozlantilorino meydan oxuyan va yenidon formalagdiran miidaxilalorin inkisafi {igiin
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hoyati shomiyyat koasb edir. Maariflondirmoni giiclondirmakls, institusional doyisikliklari ha-
yata kecirmoklo vo fordloro stereotip tohliikasine garsi miigavimoat gostormak salahiyyatini
vermakla, comiyyat gender stereotiplorinin dovrasinin girtlmasina nail ola bilar.

5. Saxslorarasi giiclondirma

Ailolor, homyasid qruplar1 vo icmalar daxilindo soxsiyystlorarasi qarsiligli alagslor gender
stereotiplorinin davamli olmasina kdmak edir. ©nonavi gender rollarmin torif, tongid vo ya
inco isaralarlo giiclondirilmasi, fordlorin ictimai gozlontilors uygunlasmasina tosir gostorir.
Gender stereotiplorinin 6tiirtilmasinda vo manimsanilmasinda, soxsiyyatlorarasi miinasibatlor
halledici rol oynayir [8, s. 429].

Ailo, erkon sosiallagma tigiin, asas kontekst rolunu oynayir vo ailo miinasibatlorinds sox-
siyyatloraras1 méhkamlonma, fordlorin gender normalarini manimsamasine shamiyyatli doro-
codo tosir gostarir. Valideynlor, qaygi gostaranlar vo baci-qardaslar ¢ox vaxt istamodan dav-
ranislar, gozlontilor vo raylar vasitesilo ananavi gender rollarini giiclondirir, usaglarin uygun
cinsi davranig haqqinda anlayisini formalasdirirlar.

Fordlar, usaqliq va yeniyetmolik dovriinda irslilodikca hamyasid qruplari sosiallasmanin
tasirli agentlorina gevrilirlor. Homyasidlarla miinasiboatlords soxsiyyatlorarast méhkomlanma,
gender normalarina sosial uygunlugu tosviq edir. Ononoavi rollara sadigliys ssaslanan torif vo
ya tongid, fordlorin davraniglarina tasir gostoraroak, sosial dairalordo gender stereotiplorinin
davam etdirilmasins sabob olur [10, s. 211].

Kisi vo gadinlarin xarakterindo ifads olunan stereotiplor, onlarin diisiinca tarzlorini vo
davraniglarin1 miiayyanlosdirir. Aragdirmalar gostorir ki, onlarin ¢oxu tarixon davam edon
sosial-madani amillordan irali galir. Bu stereotiplor, kisi vo qadin1 oksar parametrlords forgli
rakurslardan tomsil olunmalarina sorait yaradir (codval 1).

Kisi va qadinlarin xarakterindo ifads olunan stereotiplor

Cadval 1
Xarakter Kisi Qadin
Digorlorino miinasibot Birbasa Cevik
Torifo miinasibot Zoiflayir Ehtiraslanir
Tongids miinasibot Agressiv Sakit
Qorarin osast Agil Hissiyat
Xarakter Qapali Aciq
Otrafa miinasibati Realistik, tongidi | Ideal, duygulu
Davranis Tomkinli Emosional
Tofokkiir torzi Sozli-montigli Vizual-harokatli

Diqqot obyekti Mozmun Forma
Miisahids vo dogiglik Asagi Yiiksok
Oriyentasiya Isgiizar Soxsi
Manelori dofetms tisullart | Zoka, giic Hiylo, ziroklik
Problemlors yonalma Perspektiv Cari
Emosional dastoys ehtiyac | Asagi Yiiksok

Tohsil miihitinds soxsiyyatlorarasi méhkamlonma, gender stereotiplorinin davamli olmasi-
na sorait yaradir. Miiollimlar, sinif yoldaslar1 vo tohsil materiallar1 incs isaralor, gozlontilor va
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qarsiligh slagslor vasitesilo ananovi gender rollarini tosadiifon giiclondirir. Fardlorin tahsil
miihitinds aldiglar1 ray, onlarin 6ziinii qavrayisin1 formalasdira vo galocok Qorarlarina tasir
edo bilar.

Is yeri soxsiyyotlorarast méhkomlonmonin bas verdiyi basqa miihiim kontekstdir. Homkar-
lar, rashbarlar va toskilat madoniyyatlori qarsiliglt slagelor, gézlantilor vo giymatlondirmalor
vasitasilo gender stereotiplorini davam etdirirlor. Is yerinin dinamikasi, anenavi gender nor-
malarinin méhkomlonmasine tohfs verir, karyera se¢imlorino va irsliloyis imkanlarina tasir
edir.

Romantik miinasibatlordo saxsiyystlorarasi mohkamlonma, gender stereotiplarinin davam
etdirilmosinds miihiim rol oynayir. Torofdas gozlontilori, {insiyyat nimunslori vo ortag mosu-
liyyatlor, ananavi gender rollarinin giiclondirilmasins komak edir. Romantik miinasibatlordaki
dinamika, insanlarin davraniglarina vo segimlorina tosir edarok, comiyystin gozlontilorinin
davamli olmasina komak edir.

Soxslararast méhkamlonma, daha genis madoni va icma tasirlarini ohats edir. Sosial nor-
malar, gozlontilor va anonalor, madani gruplar daxilinds qarsiligli alagslor vasitssilo gender
stereotiplarinin davam etdirilmasina sorait yaradir. Madani kontekstlords ananovi rollarin giic-
londirilmasi, fardlarin moansubiyyat hisslorine vo ictimai gozlantilora amal etmoasins tosir gos-
torir.

Ciizi aqressiyalar, tez-tez inco Vo qoroazsiz ifadalor, gender stereotiplorinin soxsiyyatlor-
aras1 méhkomlonmoasine komok edir. Inco isaralor, dil secimlori vo sifahi olmayan iinsiyyat,
ananavi gender normalarini davam etdirir. Ciizi aqressiyalar1 tanimaq vo onlara miiraciat et-
mok, stereotiplari giiclondiran inco mexanizmlari ortadan qaldirmagq {igiin ¢ox vacibdir.

Soxslorarast moéhkamlanma, nosillor boyu foaliyyst gostorir va gender stereotiplorinin
nasilloraras: Gtiiriilmasine komak edir. Ailalar va icmalar daxilinds 6tiiriilon davranislar, mii-
nasibotlor vo gozlontilor anonavi gender rollarini davam etdirir, sonraki nasillorin diinyagorii-
stinii formalagdirir.

Soxslorarast méhkomlonma, gender stereotiplorinin shomiyyatli davamliligi mexanizmi-
dir, sosial qarsiligh olage vasitosilo fordlorin inanc vo davranislarini formalagdirir. Soxslor-
arast dinamikanin tasirini dork etmak, comiyyatin gézlantilorino meydan oxuyan va onlar ye-
nidon formalasdiran strategiyalarin hazirlanmasi {iglin vacibdir. Maariflondirmani tosviq et-
moklo vo miixtalif saviyyslordo miidaxilalori hoyata kegirmokla, comiyyoat soxsiyyatlorarasi
mohkamlonmo dévrasinin zaiflomasine sabab ola bilar.

Yekun olarag deys bilorik ki, gender stereotiplori, fordlorin psixoloji rifahina vo davrani-
sina dorin tosir gostorir. Stereotipin daxililosdirilmasi, 6ziinii mohdudlasdiran inanclara vo
0zlino hormatin azalmasina sobob ola bilor. Ciinki fordlor comiyystin gézlontilorine uygun
galmak tigiin, tozyiq hiss edirlor. Tozyiq, karyera segimlorini ohats edir, qadinlar va kisilor
tez-tez 6zlorini ananavi olaraq cinsiyyatlori ilo alagali saholora yonaldirlor. Bu stereotiplor
hom do gender osasli zorakiliq vo ayri-segkiliyin davamli olmasina sorait yaradir.

Gender stereotiplori, gender identikliyinin vo monlik konsepsiyasinin inkisafina komok
edir. Fardlar comiyyatin gozlantilarini monimsayarak, onlarin cinsine uygun nayin magbul va
ya uygun olduguna dair inanclar formalasdirirlar. Psixoloji tasir, gender rollarinin giiclondi-
rilmasini, potensial olaraq 6ziintiifadoni mohdudlasdirmagi va comiyyat normalaria uygunlu-
gu tosviq edir.

Gender stereotiplori ¢ox vaxt geyri-real gozollik standartlarint vo gézlontilorini davam et-
dirir, fordlorin heysiyyatino va bodan imicina tosir gostorir. Stereotip, cazibodarliq ideallarina
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uygun galmok tiglin, badon dismorfiyas: vo 6ziino hormatsizlik kimi psixi saglamliq prob-
lemlarine sobab olur.

Gender stereotiplori ilo formalasan ictimai gozlontilor fordlorin karyera seg¢imlorina va is-
toklarina tasir gostarir. Miiayyan pesolori xiisusi cinslarlo alagalondiran stereotiplor, imkanlari
mohdudlasdira va fordlori snonavi normalardan konar karyera qurmaqdan ¢okindirs bilar. Bu,
pesokar icraya mane ola bilar vo gender asasl peso seqreqasiyasini davam etdirir.

Tohsil mithitindo gender stereotiplori stereotip tohliikasi kimi taninan fenomen vasitasilo
akademik foaliyyato tosir gostorir. Oz cinsino dair monfi stereotiplori tasdiglomok gorxusu,
fordlorin etimadini sarsida vo onlarin akademik nailiyyatlarina mane olur.

Gender stereotiplori, miinasibatlorda gozlontilori formalasdiraraq, soxsiyyatlorarasi dina-
mikaya tosir gostarir. Miioyyan edilmis gender rollar tinsiyyat lislublarina, giic dinamikasina
Vo torofdashiglar daxilinde amok bolgiisiine tosir gdstarir. Onanovi rollara uygunlasma, geyri-
borabar miinasibatlor dinamikasi ilo naticalona bilor, fordlorin imumi momnunluguna vo
rifahina tasir edir.

Gender stereotiplorinin psixi saglamliga tosiri shomiyyatlidir. Comiyyatin gozlontilorine
uygun galmoak {igiin, tozyiq hiss edon fordlor, artan stress, narahatliq vo depressiya ilo iizls-
sirlor. Soxsi identiklik vo ictimai normalar arasindaki daxili ziddiyyat, psixi saglamliq prob-
lemlarinin yaranmasina komok edir.

Gender stereotiplori identikliyin inkisafi prosesina tosir gostarir, fordlorin 6zlori vo comiy-
yatdoki yeri haqqinda anlayislarini formalasdirir. Gender normalarina uygun galmoak va ya on-
lara garst ¢ixmaq identikliyin formalagsmasinda holledici rol oynayir. Qeyri-uygun gender
identikliklori ilo horokat edan fordlor, comiyyatin gozlontilori ilo bagli unikal problemlorlo
tizlosirloar.

Gender stereotiplarinin fardlora tesiri miirokkob vo ¢oxsaxolidir, psixoloji rifaha, 6ziina
hormota, soxsiyyatlorarasi dinamikaya vo comiyyatdo istiraka tosir géstorir. Bu stereotiplori
tanimaq vo onlara garsi ¢gixmaq vacibdir. Maariflondirmoni giiclondirmokls, tonqidi diistincani
togviq etmoklo vo ononovi normalara meydan oxuyan miidaxilalori hoyata kegirmoklo, biz
gender stereotiplorinin qoydugu maneolori aradan qaldirmaq va biitiin fordlor ti¢iin daha dos-
tokloyici vo tosdigedici mithit yaratmaq istigamatinds isloyo bilorik.

Problemin aktualligi. Gender stereotiplorinin davamlilig: fordlor, icmalar vo biitovliikdo
comiyyat ligiin genis tasirlori olan aktual problemdir. Bu problemin aktualligini basa diismok,
gender stereotiplorinin doziimliilityiino komok edon mexanizmlori tanimagi talob edir. Gender
stereotiplorinin davamliliginin aradan qaldirilmasinin aktualligi, fordlorin rifahina monfi tasir
gostormokdo, imkanlari mohdudlagdirmaqda, barabarsizliklori giiclondirmokds vo zararli go-
rozlori davam etdirmokdadir. Bu problemlorin aradan qaldirilmasi maariflondirmani togviq et-
mok, stereotiploro meydan oxumaqg va gender barabarliyini vo miixtolifliyi dostokloyan miihit
yaratmaq tc¢iin tohsil, media, is yerlari vo icmalar daxil olmaqla miixtalif sektorlar iizra ola-
golondirilmis saylori tolob edir. Bu mexanizmlori logv etmok saylori, cinsdon asili olmayaragq,
fordlorin inkisaf edos bilacayi daha inkliiziv vo adalatli comiyyatin inkisaf etdirilmasi {igiin ¢ox
vacibdir.

Problemin elmi yeniliyi. Gender stereotiplorinin davamliligi uzun miiddatdir davam edon
bir problem olsa da, davam edon todgigatlar vo inkisaf edon sosial dinamika bu stereotiplorin
davamliligina t6hfo veran yeni dlgiilori vo mexanizmlori ortaya goyur. Bu mexanizmlarin ye-
niliyini dork etmak, gender stereotiplorinin davamliligini aradan qaldirmagq tigiin davaml tod-
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gigatlarin, tahsilin va tobligatin zoruriliyini vurgulayir. Comiyyat dinamikasi inkisaf etdikcs,
biitiin gender kimliklarindon olan fordlor {igiin daha inkliiziv vo adalatli galacays komok edo-
rok, bu stereotiploro meydan oxuyan vo onlari doyisdiron strategiyalari uygunlasdirmaq
vacibdir.

Problemin praktik ahamiyyati va tatbiqi. Gender stereotiplorinin davamliligi fardlara,
icmalara vo biitovliikde comiyyato genis tasirino gora shomiyyatli praktik shamiyysto malik-
dir. Bu stereotiplorin déziimliilityiine tohfs veran mexanizmlarin taninmasi vo onlara miiraciat
edilmasi daha ohatali vo adalatli comiyyatin inkisafi {i¢iin ¢ox vacibdir. Gender stereotiplo-
rinin davamliliginin aradan qaldirilmasiin praktiki shamiyysatinin dork edilmosi tohsil, me-
dia, is yeri, sahiyys Vo siyasotin formalagmasi daxil olmagqla, sektorlar arasinda birga saylorin
zoruriliyini vurgulayir. Maariflondirmanin yaradilmasi, inkliiziv siyasatin hoyata kegirilmasi
vo miixtalifliys doyar veran madaniyyatin tosviqi, zararli stereotiplorin aradan qaldirilmasi va
daha odalstli comiyyatin tosviqi istigamatindo asas addimlardir.
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C.H. AnueBa

MexaHu3mbl, 00ecrieYuBaIOIMe COXPaHEeHHe TeHIePHbIX CTEPEOTHIIOB
Pe3rome

CoxpaHeHHE TEHIEPHBIX CTEPEOTUIIOB IOAJEPKUBAETCSA CIOXKHBIM B3aUMOJEHCTBUEM
KYJbTYPHBIX TpPAAULUN, COLUAIBHBIX YCIOBHUH, KOIHUTUBHBIX NPENYyOEKACHUH, BIMSIHUA
CPeACTB MaccOBOM MH(OPMALMU U WHCTUTYLHOHAJIBHBIX CTPYKTYp. KynpTypHBIE Tpaauuuu
3aKJIa/IbIBAlOT OCHOBY, I€pe/iaBasi COLMAIbHbIE HOPMbI M3 IOKOJEHHUS B IMOKOJIeHHe, (op-
MUPYsI OXKHJIAaHUSI OTHOCUTENILHO TeHAEpHbIX pojeld. CoruanbHas 00YyCIOBICHHOCTh YCHUIIH-
BaeT 3TU HOPMBI, IIOCKOJIbKY JIFOJIM YCBAUBAIOT COLMAJIBHBIE 0’KMJAHUSA C PAHHETO BO3pacTa.
KorHuTHBHBIE MCKAXEHHUS CIIOCOOCTBYIOT CTEPEOTHITHOMY MBINUICHUIO, 3aKpeIuisis Tpaau-
LIMOHHBIE I€HACPHBIE HOPMBI.

S.N. Ahyeva

Mechanisms ensuring persistence of gender stereotypes
Summary

The persistence of gender stereotypes is sustained by a complex interplay of cultural
traditions, social conditioning, cognitive biases, media influences, and institutional structures.
Cultural traditions lay the foundation by transmitting societal norms across generations,
shaping expectations around gender roles. Social conditioning reinforces these norms as
individuals internalize societal expectations from an early age. Cognitive biases contribute to
stereotypical thinking, solidifying traditional gender norms.
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